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Program studiow

9 200 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

BHP w zaktadzie pracy (8 godz.)

= Geneza idei ochrony pracy w swietle obowigzujgcych przepiséw

= Obowigzki pracodawcy, osoby kierujacej pracownikami i pracownika w zakresie przepiséw BHP w
zakfadzie pracy

= Znaczenia Polskiej Normy, Normy Zaktadowe]
= |nstrukcje uzytkownika

= Nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy i BHP (PIP, PIS, UDT, SIP, zasady
prawa pracy w UE)

Ergonomia w ksztattowaniu warunkdéw pracy (6 godz.)

= Ergonomia jako nauka - pojecia i definicje

= Elementy informacyjne i sterownicze

= Rola i znaczenie ergonomii korekcyjnej i ergonomii koncepcyjnej w procesie humanizacji pracy
= Projektowanie stanowisk pracy pod wzgledem ergonomicznym

= Ergonomia na stanowisku komputerowy

Organizacja i metodyka prowadzenia szkolen w zakresie BHP (8 godz.)

= Rodzaje i programy szkolen « metodyka prowadzenia szkolen i Srodki dydaktyczne
= Metodyka przygotowania prezentacji
= Wystgpienie publiczne

= Metody komunikacji i wspotpracy ze uczestnikami

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy (8 godz.)

= Wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania BHP
= Wymagana dokumentacja w zakresie systemu zarzgdzania BHP

» Zasady zarzadzania i bezpieczenstwem i higieng pracy wedtug norm PN-N_18001
Organizacja i metody pracy stuzb BHP (4 godz.)

= Organizacja stuzby BHP
= Zakres dziatania stuzby BHP
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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= Uprawnienia stuzby BHP

Stanowiska i kwalifikacje stuzby BHP
= Metody pracy stuzby BHP

= Popularyzacja zagadnien zwigzanych z bezpieczehstwem pracy i ergonomii

Audyty wewnetrzny systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy wg
normy PN-N-18001 (24 godz.)

= Wprowadzenie do normy PN-N-18001:2004
= Interpretacja wymagan normy PN-N-18001:2004
» Niezgodnosci, odniesienie i klasyfikacja niezgodnosci, formutowanie niezgodnosci

= Audyt systemu BHP, proces audytu, rodzaje audytéw, zasady audytowania, zarzadzanie
programem audytéw

= Kompetencje i cechy osobowe audytoréw
= Przygotowanie audytu, plan i lista pytan audytowych
= Dziatania audytowe na miejscu; ustalenia i wnioski z audytu; raport z audytu

= Egzamin - dla 0séb chetnych, ktére chcag otrzymad dodatkowo ptatny Certyfikat Auditora
wewnetrznego systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy 1SO 45001:2018
wydawanym przez TUV SUD Polska

Ochrona przeciwpozarowa (16 godz.)

= Zasady zapobiegania pozarom

= Rodzaje pozarow

= Ocena zagrozen wybuchem i klasyfikacje zagrozenia wybuchem

= Wymogi dotyczace ewakuacji

= Kontrola stanu zabezpieczenia ppoz. zarzadzanie w sytuacjach zagrozen i katastrof
= Warunki i zasady skutecznego kierowania zespotem w ekstremalnych sytuacjach

= Motywacja w sytuacjach zagrozenia; podejmowanie decyzji

= Odpowiedzialnos¢

Ochrona srodowiska naturalnego (4 godz.)

Problematyka ekologiczna globalna i lokalna

= Normy srodowiskowe

Ekologiczne uwarunkowania dziatalnos$ci gospodarczej

= Ekonomiczny, spoteczny i polityczny aspekt ochrony Srodowiska

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Pierwsza pomoc (16 godz.)

Sztuczne oddychanie i masaz serca

Omdlenia, krwotoki, ztamania, poparzenia termiczne i chemiczne, porazenia prgdem elektrycznym

= Zaktadowe apteczki, ich wyposazenie, usytuowanie

Osoby odpowiedzialne

= Prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy

Test, ktérego zaliczenie uprawnia do otrzymania Certyfikatu Pierwszej Pomocy

Choroby zawodowe (4 godz.)

= Orzecznictwo lekarskie

Profilaktyczne badania lekarskie w zaktadzie pracy

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie ochronne
= Swiadczenie z tytutu choréb zawodowych

= Zapobieganie powstawaniu choréb zawodowych

Wypadki przy pracy (8 godz.)

Podstawy prawne

Klasyfikacja wypadkéw

= Analiza przyczyn i okoliczno$ci wypadkow

Metody analizy
= Dokumentacja powypadkowa i statystyka

= Koszty wypadkdéw, zdarzenia potencjalnie wypadkowe

Elementy psychologii prac (8 godz.)

Cztowiek w miejscu pracy

= Osobowos¢ i emocje

= Stres i wypalenie zawodowe

= Budowanie swiadomosci pracownikéw

= Agresja i przemoc

Mobbing, molestowanie, asertywnos¢ w pracy

Konflikt w organizacji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Elementy prawa pracy (14 godz.)

» Prawa i obowigzki pracodawcéw i pracownikéw z zakresie BHP

= Konwencje; normy i umowy miedzynarodowe w zakresie bezpieczehstwa pracy

= System ochrony pracy w Polsce

= Warunki zatrudnienia mtodocianych, kobiet i niepetnosprawnych

= Nadzér nad warunkami pracy

= Positki profilaktyczne oraz srodki higieny

= Zakres i tryb dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

= Podstawowe czynnoSci prawne przy rozpoczeciu dziatalnoSci gospodarcze;j

Zagrozenia na stanowisku pracy (12 godz.)

Czynniki fizyczne
= Czynniki biologiczne
= Czynniki chemiczne

= Czynniki mechaniczne

Elektryczno$¢ w srodowisku pracy

= Zagrozenia stwarzane przez maszyny produkcyjne mikroklimat

Metody likwidacji lub ograniczania zagrozen, promieniowanie laserowe

Ryzyko zawodowe (8 godz.)

= Podstawy prawne
= Ocena ryzyka zawodowego
= Metodologia oceny ryzyka zawodowego

= Dokumentowanie ryzyka

Aspekty spoteczne realizacji BHP (8 godz.)

= prewencja spoteczna

= 0cena ryzyka pozarowego

profilaktyka pozarowa

» audyt bezpieczenstwa

Budowanie efektywnych zespotéw i organizacja pracy menedzera BHP (8 godz.)
= zespot jego charakterystyka, role, rozwdj

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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* budowanie efektywnych zespotéw

= skutecznos¢ a efektywnosc

= organizacja i techniki pracy wtasnej oraz zespotu

Systemy informatyczne w BHP (8 godz.)

= Warsztat pracy BHP-owca - wykorzystanie systeméw informatycznych

Opracowanie dokumentacji BHP (16 godz.)

= Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska pracy

Wybrane zagadnienia z zakresu BHP (4 godz.)

= podsumowanie zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

Seminarium (8 godz.)

= konsultacje w zakresie przygotowania projektu zaliczeniowego.

Forma zaliczenia

= Test wiedzy
» Praca podyplomowa

= Obrona pracy podyplomowe;j

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



