
Menedżer BHP
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Tradycyjne

Obszar studiów: Kompetencje menedżerskie / Rozwój osobisty

Cechy: Od października • Polski • Dofinansowane

Miasto: Poznań

To kierunek dla osób, które:

chcą pracować w służbach BHP,

chcą tworzyć dokumentację BHP zgodną z wymogami,

planują prowadzić szkolenia BHP,

chcą zdobyć wiedzę z zakresu audytów i zarządzania bezpieczeństwem pracy,

szukają certyfikatów, które zwiększą ich szanse na rynku pracy.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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5
bezpłatnych szkoleń lub
warsztatów realizowanych online

92%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Dostęp online
 
Wysoka jakość kształcenia. Wszystkie materiały
dydaktyczne będą dostępne dla Ciebie
online. Otrzymasz również dostęp do narzędzi
informatycznych wspierających pracę w służbie
BHP.

91%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub
dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024".

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym
zajęciom i wymianie doświadczeń z innymi
zyskasz wiedzę, umiejętności i cenne kontakty.

Kadra złożona z praktyków 
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Praktyczny charakter studiów:
▪ prace dyplomowe są indywidualne, składają się z części teoretycznej i przygotowania dokumentacji
BHP
▪ Podczas zajęć można uzyskać dodatkowe Certyfikaty

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

200
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

BHP w zakładzie pracy (8 godz.)

Geneza idei ochrony pracy w świetle obowiązujących przepisów

Obowiązki pracodawcy, osoby kierującej pracownikami i pracownika w zakresie przepisów BHP w
zakładzie pracy

Znaczenia Polskiej Normy, Normy Zakładowej

Instrukcje użytkownika

Nadzór i kontrola nad przestrzeganiem przepisów prawa pracy i BHP (PIP, PIS, UDT, SIP, zasady
prawa pracy w UE)

Ergonomia w kształtowaniu warunków pracy (6 godz.)

Ergonomia jako nauka – pojęcia i definicje
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Elementy informacyjne i sterownicze

Rola i znaczenie ergonomii korekcyjnej i ergonomii koncepcyjnej w procesie humanizacji pracy

Projektowanie stanowisk pracy pod względem ergonomicznym

Ergonomia na stanowisku komputerowy

Organizacja i metodyka prowadzenia szkoleń w zakresie BHP (8 godz.)

Rodzaje i programy szkoleń ∙ metodyka prowadzenia szkoleń i środki dydaktyczne

Metodyka przygotowania prezentacji

Wystąpienie publiczne

Metody komunikacji i współpracy ze uczestnikami

Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy (8 godz.)

Wdrożenie, utrzymanie i doskonalenie systemu zarządzania BHP

Wymagana dokumentacja w zakresie systemu zarządzania BHP

Zasady zarządzania i bezpieczeństwem i higieną pracy według norm PN-N_18001

Organizacja i metody pracy służb BHP (4 godz.)

Organizacja służby BHP

Zakres działania służby BHP

Uprawnienia służby BHP

Stanowiska i kwalifikacje służby BHP

Metody pracy służby BHP

Popularyzacja zagadnień związanych z bezpieczeństwem pracy i ergonomii

Audyty wewnętrzny systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy wg
normy PN-N-18001 (24 godz.)

Wprowadzenie do normy PN-N-18001:2004

Interpretacja wymagań normy PN-N-18001:2004

Niezgodności, odniesienie i klasyfikacja niezgodności, formułowanie niezgodności

Audyt systemu BHP, proces audytu, rodzaje audytów, zasady audytowania, zarządzanie
programem audytów

Kompetencje i cechy osobowe audytorów

Przygotowanie audytu, plan i lista pytań audytowych
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Działania audytowe na miejscu; ustalenia i wnioski z audytu; raport z audytu

Egzamin – dla osób chętnych, które chcą otrzymać dodatkowo płatny Certyfikat Auditora
wewnętrznego systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy ISO 45001:2018
wydawanym przez TÜV SŪD Polska

Ochrona przeciwpożarowa (16 godz.)

Zasady zapobiegania pożarom

Rodzaje pożarów

Ocena zagrożeń wybuchem i klasyfikacje zagrożenia wybuchem

Wymogi dotyczące ewakuacji

Kontrola stanu zabezpieczenia ppoż. zarządzanie w sytuacjach zagrożeń i katastrof

Warunki i zasady skutecznego kierowania zespołem w ekstremalnych sytuacjach

Motywacja w sytuacjach zagrożenia; podejmowanie decyzji

Odpowiedzialność

Ochrona środowiska naturalnego (4 godz.)

Problematyka ekologiczna globalna i lokalna

Normy środowiskowe

Ekologiczne uwarunkowania działalności gospodarczej

Ekonomiczny, społeczny i polityczny aspekt ochrony środowiska

Pierwsza pomoc (16 godz.)

Sztuczne oddychanie i masaż serca

Omdlenia, krwotoki, złamania, poparzenia termiczne i chemiczne, porażenia prądem elektrycznym

Zakładowe apteczki, ich wyposażenie, usytuowanie

Osoby odpowiedzialne

Prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy

Test, którego zaliczenie uprawnia do otrzymania Certyfikatu Pierwszej Pomocy

Choroby zawodowe (4 godz.)

Orzecznictwo lekarskie

Profilaktyczne badania lekarskie w zakładzie pracy

Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie ochronne
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Świadczenie z tytułu chorób zawodowych

Zapobieganie powstawaniu chorób zawodowych

Wypadki przy pracy (8 godz.)

Podstawy prawne

Klasyfikacja wypadków

Analiza przyczyn i okoliczności wypadków

Metody analizy

Dokumentacja powypadkowa i statystyka

Koszty wypadków, zdarzenia potencjalnie wypadkowe

Elementy psychologii prac (8 godz.)

Człowiek w miejscu pracy

Osobowość i emocje

Stres i wypalenie zawodowe

Budowanie świadomości pracowników

Agresja i przemoc

Mobbing, molestowanie, asertywność w pracy

Konflikt w organizacji

Elementy prawa pracy (14 godz.)

Prawa i obowiązki pracodawców i pracowników z zakresie BHP

Konwencje; normy i umowy międzynarodowe w zakresie bezpieczeństwa pracy

System ochrony pracy w Polsce

Warunki zatrudnienia młodocianych, kobiet i niepełnosprawnych

Nadzór nad warunkami pracy

Posiłki profilaktyczne oraz środki higieny

Zakres i tryb działania Państwowej Inspekcji Pracy oraz Państwowej Inspekcji Sanitarnej

Podstawowe czynności prawne przy rozpoczęciu działalności gospodarczej

Zagrożenia na stanowisku pracy (12 godz.)

Czynniki fizyczne
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Czynniki biologiczne

Czynniki chemiczne

Czynniki mechaniczne

Elektryczność w środowisku pracy

Zagrożenia stwarzane przez maszyny produkcyjne mikroklimat

Metody likwidacji lub ograniczania zagrożeń, promieniowanie laserowe

Ryzyko zawodowe (8 godz.)

Podstawy prawne

Ocena ryzyka zawodowego

Metodologia oceny ryzyka zawodowego

Dokumentowanie ryzyka

Aspekty społeczne realizacji BHP (8 godz.)

prewencja społeczna

ocena ryzyka pożarowego

profilaktyka pożarowa

audyt bezpieczeństwa

Budowanie efektywnych zespołów i organizacja pracy menedżera BHP (8 godz.)

zespół jego charakterystyka, role, rozwój

budowanie efektywnych zespołów

skuteczność a efektywność

organizacja i techniki pracy własnej oraz zespołu

Systemy informatyczne w BHP (8 godz.)

Warsztat pracy BHP-owca – wykorzystanie systemów informatycznych

Opracowanie dokumentacji BHP (16 godz.)

Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska pracy
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Wybrane zagadnienia z zakresu BHP (4 godz.)

podsumowanie zagadnień dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy
 

Seminarium (8 godz.)

konsultacje w zakresie przygotowania projektu zaliczeniowego.

Forma zaliczenia

Test wiedzy

Praca podyplomowa

Obrona pracy podyplomowej

Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, należy:

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne,

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki skorzystasz.

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Funkcjonuje u nas Program Poleceń.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania z
KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Zdobędziesz wiedzę i kwalifikacje do zarządzania bezpieczeństwem pracy w organizacjach.

Nauczysz się prowadzić audyty, oceniać ryzyko i przygotowywać dokumentację BHP.

Uzyskasz wykształcenie kierunkowe obowiązkowe dla osób pełniących stanowisko specjalisty BHP.

Poznasz zasady ochrony przeciwpożarowej i udzielania pierwszej pomocy.

Przygotujesz się do działań w sytuacjach kryzysowych i postępowania powypadkowego.

Rozwiniesz umiejętności w zakresie ergonomii, prawa pracy i psychologii pracy.

http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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Będziesz potrafić szkolić pracowników oraz zarządzać zespołem ds. BHP.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok

1 rata 4410 zł 5350 zł (1 x 4410 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 4350zł

2 raty 2285 zł 2755 zł (2 x 2285 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 2255zł

10 rat 471 zł 565 zł (10 x 471 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 465zł

12 rat 401 zł 480 zł (12 x 401 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 396zł

Dla naszych absolwentów

1 rok

1 rata 4010 zł 5350 zł (1 x 4010 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 3950zł

2 raty 2085 zł 2755 zł (2 x 2085 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 2055zł

10 rat 431 zł 565 zł (10 x 431 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 425zł

12 rat 368 zł 480 zł (12 x 368 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 363zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

Wykładowcy

mgr Agnieszka Radojewska
HR Business Partner z wieloletnim doświadczeniem, certyfikowany coach oraz mentor kryzysowy.

Specjalizuje się w zarządzaniu kryzysem psychologicznym w pracy oraz budowaniu odporności
psychicznej u menedżerów i zespołów.

Autorka artykułów branżowych publikowanych m.in. w Forbes, Personel i Zarządzanie, HR
Business Partner oraz Menedżer Produkcji.

Twórczyni projektu HeroBoost i podcastu Mango na kryzys, konsultantka odporności psychicznej.
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mgr Marlena Urbaniak
Interesuje się rozwojem liderów i zespołów, psychologią organizacji, Analizą Transakcyjną w
biznesie oraz nowoczesnymi metodami HR i narzędziami wspierającymi skuteczność
menedżerską.

Od 30 lat działa w biznesie jako menedżer, konsultant, trener i mentor. Prowadzi firmę doradczo-
szkoleniową, współpracuje z uczelniami i realizuje projekty rozwojowe dla różnych organizacji.

Stworzyła programy studiów podyplomowych HR i liderskich oraz szkolenia „Bądź
przedsiębiorczy”. Wdraża modele kompetencji i procesy rozwojowe, prowadzi projekty zmian
wspierające efektywność firm.

Posiada bogate doświadczenie menedżerskie na stanowiskach projektowych i HR. Specjalizuje się
w diagnozie potrzeb, rozwoju liderów i zespołów, zarządzaniu zmianą oraz budowaniu
zaangażowania.


