UNIWERSYTET WSB . vozesnici
“ MERITO POZNAN e ankows

Menedzer BHP

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Tradycyjne
Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty
Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢« Dofinansowane
Miasto: Poznan
To kierunek dla osdb, ktore:
» chcg pracowac w stuzbach BHP,
* chca tworzy¢ dokumentacje BHP zgodng z wymogami,
» planujg prowadzi¢ szkolenia BHP,
» chca zdoby¢ wiedze z zakresu audytéw i zarzadzania bezpieczehstwem pracy,

» szukajg certyfikatéw, ktére zwieksza ich szanse na rynku pracy.



5 92%

bezptatnych szkolen lub uczestnikow poleca studia podyplomowe
warsztatow realizowanych online )
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Dostep online 9 1%

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie dobrze

online. Otrzymasz réwniez dostep do narzedzi wspotprace z naszymi uniwersytetami
informatycznych wspierajgcych prace w stuzbie

BHP. Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".
Networking i rozwdj kompetencji Kadra ztozona z praktykow

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym dziedziny, ktérzy majg realne doswiadczenie.

zajeciom i wymianie doswiadczen z innymi
zyskasz wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

m prace dyplomowe sg indywidualne, sktadajg sie z czesci teoretycznej i przygotowania dokumentac;i
BHP

m Podczas zaje¢ mozna uzyska¢ dodatkowe Certyfikaty

Program studiow

9 200 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

BHP w zaktadzie pracy (8 godz.)

= Geneza idei ochrony pracy w Swietle obowigzujgcych przepiséw

= Obowigzki pracodawcy, osoby kierujacej pracownikami i pracownika w zakresie przepiséw BHP w
zaktadzie pracy

= Znaczenia Polskiej Normy, Normy Zaktadowe]
= Instrukcje uzytkownika

= Nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy i BHP (PIP, PIS, UDT, SIP, zasady
prawa pracy w UE)

Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy (6 godz.)

= Ergonomia jako nauka - pojecia i definicje

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/9
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Elementy informacyjne i sterownicze
= Rola i znaczenie ergonomii korekcyjnej i ergonomii koncepcyjnej w procesie humanizacji pracy
= Projektowanie stanowisk pracy pod wzgledem ergonomicznym

= Ergonomia na stanowisku komputerowy

Organizacja i metodyka prowadzenia szkolen w zakresie BHP (8 godz.)

= Rodzaje i programy szkolen « metodyka prowadzenia szkolen i srodki dydaktyczne
= Metodyka przygotowania prezentacji
= Wystgpienie publiczne

= Metody komunikacji i wspotpracy ze uczestnikami

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy (8 godz.)

= Wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania BHP
= Wymagana dokumentacja w zakresie systemu zarzgdzania BHP

= Zasady zarzadzania i bezpieczehstwem i higieng pracy wedtug norm PN-N_18001

Organizacja i metody pracy stuzb BHP (4 godz.)

= Organizacja stuzby BHP

= Zakres dziatania stuzby BHP

= Uprawnienia stuzby BHP

= Stanowiska i kwalifikacje stuzby BHP
= Metody pracy stuzby BHP

= Popularyzacja zagadnieh zwigzanych z bezpieczehstwem pracy i ergonomii

Audyty wewnetrzny systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy wg
normy PN-N-18001 (24 godz.)

= Wprowadzenie do normy PN-N-18001:2004

Interpretacja wymagan normy PN-N-18001:2004

= Niezgodnosci, odniesienie i klasyfikacja niezgodnosci, formutowanie niezgodnosci

Audyt systemu BHP, proces audytu, rodzaje audytéw, zasady audytowania, zarzadzanie
programem audytéw

= Kompetencje i cechy osobowe audytoréw
= Przygotowanie audytu, plan i lista pytan audytowych
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/9
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Dziatania audytowe na miejscu; ustalenia i wnioski z audytu; raport z audytu

= Egzamin - dla 0séb chetnych, ktére chca otrzyma¢ dodatkowo ptatny Certyfikat Auditora
wewnetrznego systemu zarzadzania bezpieczehnstwem i higieng pracy 1SO 45001:2018
wydawanym przez TUV SUD Polska

Ochrona przeciwpozarowa (16 godz.)

= Zasady zapobiegania pozarom

= Rodzaje pozaréw

= Ocena zagrozen wybuchem i klasyfikacje zagrozenia wybuchem

= Wymogi dotyczace ewakuacji

= Kontrola stanu zabezpieczenia ppoz. zarzadzanie w sytuacjach zagrozen i katastrof
= Warunki i zasady skutecznego kierowania zespotem w ekstremalnych sytuacjach

= Motywacja w sytuacjach zagrozenia; podejmowanie decyzji

= Odpowiedzialnos¢

Ochrona srodowiska naturalnego (4 godz.)

Problematyka ekologiczna globalna i lokalna

= Normy srodowiskowe

Ekologiczne uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej

= Ekonomiczny, spoteczny i polityczny aspekt ochrony Srodowiska

Pierwsza pomoc (16 godz.)

Sztuczne oddychanie i masaz serca

= Omdlenia, krwotoki, ztamania, poparzenia termiczne i chemiczne, porazenia pradem elektrycznym
= Zaktadowe apteczki, ich wyposazenie, usytuowanie

= Osoby odpowiedzialne

= Prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy

Test, ktérego zaliczenie uprawnia do otrzymania Certyfikatu Pierwszej Pomocy

Choroby zawodowe (4 godz.)

= Orzecznictwo lekarskie
= Profilaktyczne badania lekarskie w zaktadzie pracy
= Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie ochronne
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/9
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Swiadczenie z tytutu choréb zawodowych

= Zapobieganie powstawaniu choréb zawodowych

Wypadki przy pracy (8 godz.)

= Podstawy prawne

Klasyfikacja wypadkdéw

= Analiza przyczyn i okolicznosci wypadkéw
= Metody analizy

= Dokumentacja powypadkowa i statystyka

= Koszty wypadkdéw, zdarzenia potencjalnie wypadkowe

Elementy psychologii prac (8 godz.)

Cztowiek w miejscu pracy

= Osobowos¢ i emocje

= Stres i wypalenie zawodowe

= Budowanie swiadomosci pracownikéw
= Agresja i przemoc

= Mobbing, molestowanie, asertywnos¢ w pracy

Konflikt w organizacji

Elementy prawa pracy (14 godz.)

= Prawa i obowigzki pracodawcéw i pracownikéw z zakresie BHP

= Konwencje; normy i umowy miedzynarodowe w zakresie bezpieczenstwa pracy

System ochrony pracy w Polsce

= Warunki zatrudnienia mtodocianych, kobiet i niepetnosprawnych

Nadzér nad warunkami pracy

Positki profilaktyczne oraz srodki higieny

Zakres i tryb dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

= Podstawowe czynnosci prawne przy rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;j

Zagrozenia na stanowisku pracy (12 godz.)

= Czynniki fizyczne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/9
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Czynniki biologiczne
= Czynniki chemiczne

= Czynniki mechaniczne

Elektrycznos¢ w srodowisku pracy

= Zagrozenia stwarzane przez maszyny produkcyjne mikroklimat

Metody likwidacji lub ograniczania zagrozen, promieniowanie laserowe

Ryzyko zawodowe (8 godz.)

= Podstawy prawne

= Ocena ryzyka zawodowego

Metodologia oceny ryzyka zawodowego

= Dokumentowanie ryzyka

Aspekty spoteczne realizacji BHP (8 godz.)

= prewencja spoteczna

= ocena ryzyka pozarowego

profilaktyka pozarowa

audyt bezpieczenstwa

Budowanie efektywnych zespotow i organizacja pracy menedzera BHP (8 godz.)

= zespot jego charakterystyka, role, rozwdj
* budowanie efektywnych zespotéw
= skutecznos¢ a efektywnos¢

= organizacja i techniki pracy wtasnej oraz zespotu

Systemy informatyczne w BHP (8 godz.)

= Warsztat pracy BHP-owca - wykorzystanie systemoéw informatycznych

Opracowanie dokumentacji BHP (16 godz.)

= Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska pracy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/9
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Wybrane zagadnienia z zakresu BHP (4 godz.)

= podsumowanie zagadnien dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy

Seminarium (8 godz.)

= konsultacje w zakresie przygotowania projektu zaliczeniowego.

Forma zaliczenia

= Test wiedzy
= Praca podyplomowa
= Obrona pracy podyplomowe;j

Warunki przyjecia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

» Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentoéw.

» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Funkcjonuje u nas Program Polecen.

» Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowga znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Zdobedziesz wiedze i kwalifikacje do zarzadzania bezpieczenstwem pracy w organizacjach.

= Nauczysz sie prowadzi¢ audyty, oceniac ryzyko i przygotowywac¢ dokumentacje BHP.

Uzyskasz wyksztatcenie kierunkowe obowigzkowe dla 0s6b petnigcych stanowisko specjalisty BHP.
Poznasz zasady ochrony przeciwpozarowej i udzielania pierwszej pomocy.
Przygotujesz sie do dziatan w sytuacjach kryzysowych i postepowania powypadkowego.

Rozwiniesz umiejetnosci w zakresie ergonomii, prawa pracy i psychologii pracy.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 7/9
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

» Bedziesz potrafi¢ szkoli¢ pracownikéw oraz zarzadzac zespotem ds. BHP.

Ceny

Dla Kandydatéw

1 rok
1 rata 4470 zt 5350-2-(1 x 4470 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4410zt
2 rat 2315 zt 27552H(2 x 2315 1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2285zt
10 rat 477 zt 565-2-(10 x 477 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 471zt
12 rat 406 zt 480-2-(12 x 406 z})

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 401zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
rata 4070 zt 5350-2(1 x 4070 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4010zt
2 rat 2115 zt 27552(2 x 2115 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2085zt
10 rat 437 zt 565-2-(10 x 437 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 431zt
12 rat 373 zt 480-z-(12 x 373 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 368zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Agnieszka Radojewska

HR Business Partner z wieloletnim doswiadczeniem, certyfikowany coach oraz mentor kryzysowy.

Specjalizuje sie w zarzadzaniu kryzysem psychologicznym w pracy oraz budowaniu odpornosci
psychicznej u menedzeréw i zespotdw.

Autorka artykutéw branzowych publikowanych m.in. w Forbes, Personel i Zarzadzanie, HR
Business Partner oraz Menedzer Produkcji.

Tworczyni projektu HeroBoost i podcastu Mango na kryzys, konsultantka odpornosci psychiczne;.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 8/9
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



mgr Marlena Urbaniak

= Interesuje sie rozwojem lideréw i zespotdw, psychologia organizacji, Analizg Transakcyjng w
biznesie oraz nowoczesnymi metodami HR i narzedziami wspierajgcymi skutecznos¢
menedzerska.

= Od 30 lat dziata w biznesie jako menedzer, konsultant, trener i mentor. Prowadzi firme doradczo-
szkoleniowg, wspétpracuje z uczelniami i realizuje projekty rozwojowe dla réznych organizacji.

= Stworzyta programy studiéw podyplomowych HR i liderskich oraz szkolenia ,Badz
przedsiebiorczy”. Wdraza modele kompetencji i procesy rozwojowe, prowadzi projekty zmian
wspierajgce efektywnos¢ firm.

» Posiada bogate doswiadczenie menedzerskie na stanowiskach projektowych i HR. Specjalizuje sie
w diagnozie potrzeb, rozwoju lideréw i zespotéw, zarzadzaniu zmiang oraz budowaniu
Zaangazowania.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 9/9
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



