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Zarzadzanie zasobami ludzkimi
- kadry 1 ptace

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Tradycyjne

Obszar studidw: Zarzadzanie

Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢« Dofinansowane

Miasto: Poznan

To kierunek dla osdb, ktore:
» planuja prace w dziatach kadr i ptac i chcg zdoby¢ petne przygotowanie praktyczne,
» 53 juz aktywni zawodowo i chcg uporzadkowad wiedze zgodnie z aktualnymi przepisami,
» potrzebujg poznac¢ aspekty formalno-prawne zatrudnienia i rozliczeh pracowniczych,

» chca zdoby¢ umiejetnosci naliczania wynagrodzen, prowadzenia dokumentacji i pracy z programem
Ptatnik,

» szukajg kierunku z praktykami, ktérzy dzielg sie wiedzg i realnymi przyktadami z firm.



5

bezptatnych szkolen
realizowanych online

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje
A1, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Networking i rozwdj kompetencji

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym
zajeciom i wymianie doswiadczen z innymi
zyskasz wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

o

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dobrze

wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy majg realne doswiadczenie.

m na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo badz indywidualnie

Program studiow

9 154

10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

l. Blok (70 godz.)

Obszary zarzgdzania kapitatem ludzkim (6 godz.)
Kierowanie zespotem pracowniczym (6 godz.)
. Proces nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz elementy prawa pracy (16 godz.)

Réznice miedzy umowami cywilnoprawnymi a umowg o prace, w tym aspekty prawne, podatkowe
i ubezpieczeniowe (8 godz.)

Zatrudnianie cudzoziemcéw (8 godz.)
Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracownikéw (10 godz.)

System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz Swiadczenia pieniezne zwigzane z czasowq
niezdolnoscig do pracy oraz rodzicielstwem (8 godz.)

Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi - zobowigzania raportowe w obszarze kadr i ptac (8
godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



I1. Blok (40 godz.)

Obliczanie wynagrodzenia za prace w tym: (26 godz.)
- wynagrodzenie urlopowe

- dodatek za prace w nocy

- wynagrodzenie za czas choroby

- zasitek chorobowy

Obowiazki pracodawcy wynikajgce z liczby zatrudnionych oraz regulacje wewnetrzne w firmie (6
godz.)

Dokumentacja pracownicza (4 godz.)

Organizacja dziatania w trakcie kontroli PiP (4 godz.)

1. Blok (30 godz.)

Osobisty styl dziatania i komunikacja (8 godz.)
= Systemy ocen pracowniczych (8 godz.)
= Aktualizacja wiedzy z zakresu kadr i ptac (8 godz.)

= Proces rekrutacji (6 godz.)

IV. Blok (8 godz.)

= Program Ptatnik (8 godz.)

Seminarium dyplomowe (6 godz.)

= Seminarium dyplomowe (6 godz.)

Forma zaliczenia

= Test

= Egzamin kohcowy - case study
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,

* Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi T Cerrehamdn

rekrutacyjne,

. . Y . » Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Poznasz przepisy prawa pracy i ich zastosowanie w praktyce kadrowej.

= Dowiesz sie, jak nalicza¢ wynagrodzenia i $wiadczenia zgodnie z aktualnym stanem prawnym.

Zgtebisz réznice miedzy formami zatrudnienia i sposoby ich rozliczania.
* Nauczysz sie dokumentowac zatrudnienie i wspotpracowac z instytucjami publicznymi.
= Opanujesz zasady prowadzenia teczek osobowych i obstugi programu Ptatnik.

= Zyskasz praktyczne wskazoéwki, jak rozwija¢ kariere w kadrach i ptacach.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
iLo=ie 5110 zt 6050-z(1 x 5110 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5050zt
2 rat 2645 zt 31152H(2 x 2645 1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2615zt
10 rat 546 zt 640-2(10 x 546 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 540zt
12 rat 466 zt 545-2-(12 x 466 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 461zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 4710 zt 6650-2-(1 x 4710 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4650zt
2 rat 2445 zt 31152H(2 x 2445 1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2415zt
10 rat 506 zt 640-2-(10 x 506 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 500zt
12 rat 433 zt 545-2-(12 x 433 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 428zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

dr Marcin Zéttak

= Od ponad 20 lat wspiera organizacje w zmianie, projektujgc struktury, systemy i kultury. Autor
metodologii LEarNS, VETO, CULTURI.SE oraz tworca systemu FRESZ zarzadzania motywacja.

= Rozpoczynat jako trener biznesu, budujgc doswiadczenie w pracy z ludZzmi i zespotami. Z czasem
rozwijat kompetencje doradcze, by dzis dziata¢ jako konsultant strategiczny wspierajacy
transformacje.

= Osiggnat sukcesy we wdrazaniu zmian i wspotpracy z najwiekszymi firmami w Polsce. Jest autorem
trzech ksigzek, w ktérych dzieli sie doswiadczeniem i autorskimi metodologiami rozwoju.

» Posiada szeroka praktyke w projektowaniu struktur, systeméw pomiarowych i komunikacyjnych.
Koncentruje sie na kulturze organizacyjnej i motywacji w procesach zmian.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



