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Program
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Metodyka pracy magisterskiej

= Seminarium magisterskie

= BHP

= Gospodarka Swiatowa

= Koncepcje zarzgdzania

= Zarzadzanie strategiczne

= Miedzynarodowe negocjacje biznesowe
= Prawo gospodarcze

= Ekonomia menedzerska

= Finanse dla menedzeréw

= Zmiana i innowacje w organizacji

= Strategie marketingowe

= Leadership

= Modele biznesowe

= Zarzgdzanie procesami

* Trening umiejetnosci kierowniczych
= Zachowania organizacyjne

= Warsztaty badawcze

= Kregi kulturowe Swiata i wielokulturowosc

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Logika

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Dobér pracownikéw

= Systemy motywacyjne

Ksztattowanie wynagrodzen

* Rozwdj pracownika

Controlling funkcji personalnej

= Organizational Behavior (ang.)

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

* Podczas studiéw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybra¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidow. Studenci studidw magisterskich realizujag 480 godzin
praktyk w catym toku studidéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore

* majg zdolnosci przywddcze i chciatyby w przysztosci zosta¢ menedzerami,
= interesujg sie mechanizmami psychologii zarzgdzania,

= sg dobre w organizowaniu i planowaniu,

majg analityczny umyst i dobrze radza sobie z naukami $cistymi.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Studentem studiéw Il stopnia (magisterskich) na
Uniwersytecie WSB Merito mozesz zostac po
ukonczeniu studiéw | stopnia (licencjackich lub
inzynierskich). O przyjeciu na studia decyduje

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
socjalne, dla 0s6b z niepetno$prawnosciy i

o . L Zapomogi.
kolejnos¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogow = Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
wynikajacych z zasad rekrutacji. Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Co dostajesz w ramach czesnego? Wiecej niz sie spodziewasz. Sprawdz.

Wyktadowcy

mgr Marlena Urbaniak, Opiekun merytoryczny

= Interesuje sie rozwojem lideréw i zespotédw, psychologig organizacji, Analizg Transakcyjng w
biznesie oraz nowoczesnymi metodami HR i narzedziami wspierajacymi skutecznos$¢
menedzerska.

= Od 30 lat dziata w biznesie jako menedzer, konsultant, trener i mentor. Prowadzi firme doradczo-
szkoleniowg, wspotpracuje z uczelniami i realizuje projekty rozwojowe dla réznych organizacji.

= Stworzyta programy studiéw podyplomowych HR i liderskich oraz szkolenia ,Badz
przedsiebiorczy”. Wdraza modele kompetencji i procesy rozwojowe, prowadzi projekty zmian
wspierajgce efektywnos¢ firm.

= Posiada bogate doswiadczenie menedzerskie na stanowiskach projektowych i HR. Specjalizuje sie
w diagnozie potrzeb, rozwoju lideréw i zespotdw, zarzadzaniu zmiang oraz budowaniu
Zaangazowania.

prof. Przemystaw Osiewicz

= Specjalizuje sie w badaniach nad wspétczesnymi stosunkami miedzynarodowymi, ze szczegélnym
uwzglednieniem relacji politycznych i ekonomicznych w regionie Bliskiego Wschodu.

= Jestem wyktadowcg z ponad 20-letnim doswiadczeniem. Jednoczesnie, od 2020 roku, jestem
cztonkiem Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Stypendysta Fulbright Senior Award 2016-17
(Georgetown University).

= Opublikowatem siedem ksigzek oraz ponad 100 artykutéw naukowych lub rozdziatéw w pracach
zbiorowych.

= Audyty uczelni wyzszych

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/zasady-rekrutacji-siis
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https://www.merito.pl/poznan/czesne-stypendia-i-znizki-sum

dr Katarzyna Mierzejewska

mgr

mgr

Zajmuje sie badaniami nad przywddztwem, dobrostanem, wypaleniem zawodowym, zmianami
organizacyjnymi oraz psychospotecznymi aspektami zarzgdzania w erze Al.

Zdobywatam doswiadczenie zawodowe w duzym podmiocie gospodarczym. Wspdtpracowatam
takze z mniejszymi przedsiebiorstwami, sektorem edukacyjnym i szkoleniowym oraz
organizacjami pozarzadowymi.

Jestem autorka publikacji naukowych i prelegentkg konferencji krajowych oraz miedzynarodowych.
Realizuje projekty badawcze z zakresu zarzadzania i psychologii pracy.

Biegle postuguje sie jezykiem angielskim, hiszpanskim i niemieckim.

Barbara Plackowska

Specjalizuje sie w zwiekszaniu efektywnosci sprzedazy poprzez rozwéj umiejetnosci
sprzedazowych i negocjacyjnych. Wspieram takze organizacje i zarzgdzanie zespotami
sprzedazowymi.

Doswiadczenie zdobywatam na stanowiskach zwigzanych z zakupami i sprzedaza w srodowisku
korporacyjnym. Doradzam, jak zwiekszac efektywnos$¢ sprzedazy w oparciu o wskazniki handlowe.

Jestem autorkg artykutéw branzowych z zakresu handlu i sprzedazy. Opracowuje manuale
wdrazania taktyk merchandisingowych oraz tworze i opiniuje planogramy.

Jestem konsultantem i trenerem technik sprzedazy. Jako praktyk z wieloletnim doswiadczeniem
wdrazam rozwigzania z zakresu Category Management

Iwona Banecka

Specjalizuje sie w optymalizacji kosztéw, usprawnianiu proceséw, budowaniu skutecznych
zespotdw oraz tworzeniu sprawnej komunikacji w firmie.

Mam ponad 20 lat doSwiadczenia w zarzadzaniu produkcjg, logistyka i sprzedazag w firmach
krajowych oraz miedzynarodowych.

Jestem autorka kursu z logistyki dystrybucji oraz wspétautorka kursu ,,R6znorodnos¢ jako
narzedzie CSR”. Chetnie wspieram i angazuje sie w nowe inicjatywy uczelni.

Systematycznie poszerzam wiedze poprzez kursy z Lean Management, TPM, Kaizen,
nowoczesnych metod zarzgdzania produkcja i sprzedazg, Al w biznesie, zarzgdzania kapitatem
ludzkim oraz komunikacji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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