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Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

* Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Metodyka pracy magisterskiej
= Seminarium magisterskie
= BHP
= Gospodarka Swiatowa
= Koncepcje zarzadzania
= Zarzadzanie strategiczne
= Miedzynarodowe negocjacje biznesowe
= Prawo gospodarcze
= Ekonomia menedzerska
= Finanse dla menedzeréw
= Zmiana i innowacje w organizacji
= Strategie marketingowe
= Leadership
= Modele biznesowe
= Zarzadzanie procesami
= Trening umiejetnosci kierowniczych
= Zachowania organizacyjne
= Warsztaty badawcze
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= Kregi kulturowe Swiata i wielokulturowos¢
= Logika
Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Dobér pracownikéw

= Systemy motywacyjne

Ksztattowanie wynagrodzen

= Rozwdj pracownika

Controlling funkcji personalnej

= Organizational Behavior (ang.)

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

= Podczas studiow realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybrac¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studiow. Studenci studiéw magisterskich realizujag 480 godzin
praktyk w catym toku studidéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na pfatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore

= majq zdolnosci przywddcze i chciatyby w przysztosci zosta¢ menedzerami,
= interesujg sie mechanizmami psychologii zarzadzania,

= 53 dobre w organizowaniu i planowaniu,
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* majq analityczny umyst i dobrze radzg sobie z naukami Scistymi.

Zasady rekrutacji

Studentem studiéw Il stopnia (magisterskich) na
Uniwersytecie WSB Merito mozesz zostac po
ukonczeniu studidéw | stopnia (licencjackich lub
inzynierskich). O przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogow
wynikajacych z zasad rekrutacji.

Dowiedz sie wiecej

Wyktadowcy

Stypendia i znizki

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
socjalne, dla 0s6b z niepetno$prawnosciy i
Zapomogi.

= Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac¢ czesne.

Dowiedz sie wiecej

mgr Marlena Urbaniak, Opiekun merytoryczny

= Interesuje sie rozwojem lideréw i zespotdw, psychologig organizacji, Analiza Transakcyjng w
biznesie oraz nowoczesnymi metodami HR i narzedziami wspierajacymi skutecznos¢

menedzerska.

= Od 30 lat dziata w biznesie jako menedzer, konsultant, trener i mentor. Prowadzi firme doradczo-
szkoleniowg, wspétpracuje z uczelniami i realizuje projekty rozwojowe dla réznych organizacji.

= Stworzyta programy studiéw podyplomowych HR i liderskich oraz szkolenia ,Badz
przedsiebiorczy”. Wdraza modele kompetencji i procesy rozwojowe, prowadzi projekty zmian

wspierajgce efektywnos¢ firm.

» Posiada bogate doswiadczenie menedzerskie na stanowiskach projektowych i HR. Specjalizuje sie
w diagnozie potrzeb, rozwoju lideréw i zespotéw, zarzadzaniu zmiang oraz budowaniu

Zaangazowania.
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