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Program
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.

Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.

Wybrane zajęcia kierunkowe

Metodyka pracy magisterskiej

Seminarium magisterskie

BHP

Gospodarka światowa

Koncepcje zarządzania

Zarządzanie strategiczne

Międzynarodowe negocjacje biznesowe

Prawo gospodarcze

Ekonomia menedżerska

Finanse dla menedżerów

Zmiana i innowacje w organizacji

Strategie marketingowe

Leadership

Modele biznesowe

Zarządzanie procesami

Trening umiejętności kierowniczych

Zachowania organizacyjne

Warsztaty badawcze

Kręgi kulturowe świata i wielokulturowość
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Logika

Wybrane zajęcia specjalnościowe

Strategie rozwoju przedsiębiorstwa

Zarządzanie zmianą

Ryzyko strategiczne

Zarządzanie wiedzą w organizacji

Zarządzanie procesami IT

Zarządzanie usługami informatycznymi

Zarządzanie ryzykiem IT

Metody i narzędzia Lean Management

Zarządzanie projektami

Koncepcje doskonalenia procesów

Rozwijaj kompetencje językowe na studiach II stopnia

Podczas studiów realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w języku angielskim. Na kierunku
zarządzanie jest to Leadership.

W 4. semestrze obowiązkowo zrealizujesz przedmiot w języku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalności.

Dodatkowo możesz wybrać dwa kolejne przedmioty w tym języku – wykładowy i ćwiczeniowy.

To świetna okazja, aby rozwijać kompetencje językowe i zdobywać wiedzę w międzynarodowym
kontekście.

Praktyki i staże

Praktyki studenckie to ważny element studiów. Studenci tego kierunku realizują 480 godzin praktyk
(12 tygodni), zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem
studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiów możesz również
aplikować do programów stażowych organizowanych przez pracodawców współpracujących z naszą
uczelnią. Programy te są dostosowane do wymagań konkretnych stanowisk i pomagają zdobyć pierwsze
doświadczenia zawodowe.
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To kierunek dla osób, które

mają zdolności przywódcze i chciałyby w przyszłości zostać menedżerami,

interesują się mechanizmami psychologii zarządzania,

są dobre w organizowaniu i planowaniu,

mają analityczny umysł i dobrze radzą sobie z naukami ścisłymi.

Zasady rekrutacji

Studentem studiów II stopnia (magisterskich) na
Uniwersytecie WSB Merito możesz zostać po
ukończeniu studiów I stopnia (licencjackich lub
inżynierskich). O przyjęciu na studia decyduje
kolejność zgłoszeń oraz złożenie kompletu
dokumentów i spełnienie wymogów
wynikających z zasad rekrutacji.
Dowiedz się więcej

Stypendia i zniżki

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
socjalne, dla osób z niepełnośprawnością i
zapomogi.

Dodatkowo, elastyczny system opłat pozwala
Ci wybrać, w ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Dowiedz się więcej

Ceny

Dla Kandydatów

Czesne stopniowane Czesne równe

Studia niestacjonarne

1 rok 720 zł (12 x 720 zł)

2 rok 1115 zł (10 x 1115 zł)

1 rok 810 zł (12 x 810 zł)

2 rok 955 zł (10 x 955 zł)

Dla naszych absolwentów

Czesne stopniowane Czesne równe

Studia niestacjonarne

1 rok 720 zł (12 x 720 zł)

2 rok 1115 zł (10 x 1115 zł)

1 rok 810 zł (12 x 810 zł)

2 rok 955 zł (10 x 955 zł)

Dla kandydatów z zagranicy

Czesne równe

Studia niestacjonarne

1 rok 810 zł (12 x 810 zł)

2 rok 955 zł (10 x 955 zł)

http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/zasady-rekrutacji-siis
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/stypendia-i-znizki
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W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.
Co dostajesz w ramach czesnego? Więcej niż się spodziewasz. Sprawdź.

Specjalności na kierunku Zarządzanie
Ekologiczne aspekty zarządzania przedsiębiorstwem

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Innowacje i AI w biznesie

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Wycena i zarządzanie nieruchomościami

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Zarządzanie marketingowe

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Zarządzanie przedsiębiorstwem

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Wykładowcy

prof. Wojciech Cellary
Obecnie koncentruje się na sztucznej inteligencji i jej wpływie na edukację. Wcześniej zajmował
się gospodarką i społeczeństwem cyfrowym, przemysłem 4.0, blockchainem, CBDC i VR.

Pracował na trzech uczelniach w Polsce i sześciu za granicą. Kierował 80 projektami badawczymi,
organizował 60 konferencji, uczestniczył w 420 i opublikował ponad 200 prac naukowych.

Jego dorobek cytowano blisko 4000 razy. Wypromował 18 doktorów. W 2021 r. otrzymał
indywidualną nagrodę Ministra Edukacji i Nauki za całokształt osiągnięć naukowych.

Doświadczony naukowiec, wykładowca, konsultant i popularyzator wiedzy, obecny także w

https://www.merito.pl/poznan/czesne-stypendia-i-znizki-sum
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mediach. Jego wykładów po polsku, angielsku i francusku wysłuchało ok. 20 000 studentów.

prof. Wiesława Przybylska-Kapuścińska
Obszar zainteresowań obejmuje mikroekonomię, politykę pieniężną i rynek finansowy. Koncentruje
się na analizie mechanizmów gospodarczych, procesach decyzyjnych.

Doświadczona promotorka prac magisterskich, doktorskich i mentorka prac habilitacyjnych.
Wypromowała 50 doktorów w dziedzinie ekonomii, finansów oraz zarządzania, wspierając ich
rozwój naukowy.

Posiada wyjątkowe umiejętności w promowaniu młodych badaczy i wspieraniu ich karier
naukowych. Specjalizuje się w kształtowaniu struktur prac, metodologii oraz w modelowaniu
badań naukowych.

Specjalistka w zakresie metodologii badań naukowych, obejmujących różne dziedziny wiedzy.
Łączy doświadczenie akademickie z praktyką, wspierając badaczy w tworzeniu rzetelnych
projektów naukowych.

dr hab. Magdalena Szyszko
Specjalizuję się badaniach dotyczących bankowości centralnej i polityki pieniężnej. Sprawdza, jak
banki centralne komunikują się z uczestnikami rynków i jakie są efekty tej komunikacji.

Nie pracuje w biznesie, koncentruje się na działalności naukowej, dydaktycznej i eksperckiej w
swojej dziedzinie.

Kierowniczka czterech projektów badawczych z obszaru polityki pieniężnej finansowanych ze
środków zewnętrznych. Autorka licznych publikacji w międzynarodowych czasopismach
naukowych.

Ekspertka ds. projektowania badań naukowych, specjalizująca się w doborze metod, analizie
danych i opracowywaniu wniosków wspierających rozwój wiedzy w danej dziedzinie.

dr hab. Monika Dobska
Specjalizuje się w badaniach nad zarządzaniem organizacją usługową, ze szczególnym
uwzględnieniem systemów zarządzania jakością, marketingu relacyjnego i zarządzania procesami.

Jest auditorem wiodącym zintegrowanych systemów zarządzania, odpowiedzialnym za
nadzorowanie i ocenę procesów zgodnie z międzynarodowymi standardami jakości.

Jest autorką, współautorką i redaktorką ponad 200 publikacji, w tym wielu monografii z zakresu
zarządzania, takich jak marketing usług medycznych czy zarządzanie jakością.

Pełni rolę konsultanta we wdrażaniu systemów jakości w przedsiębiorstwach, wspierając je w
podnoszeniu standardów i doskonaleniu procesów zarządzania.

dr hab. Jagienka Rześny-Cieplińska
Prowadzi badania z zakresu logistyki miejskiej, usprawniania przepływów transportowych, roli
organizatorów transportu, zrównoważonego rozwoju oraz mobilności współdzielonej.

Od 2019 roku jako ekspert i recenzent uczestniczy w ewaluacji projektów realizowanych w
programach Komisji Europejskiej: ERA-NET oraz DUT.
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Autorka kilkudziesięciu artykułów, ekspertyz dla praktyki oraz kilku monografii naukowych z
zakresu transportu, logistyki i przedsiębiorczości.

Utrzymuje stałą współpracę z praktyką gospodarczą, działając z firmami transportowo-
spedycyjnymi. Brała udział w licznych konferencjach naukowych w kraju i za granicą.

dr Magdalena Błaszyk
Specjalizuje się w postępowaniu karnym, prawie karnym gospodarczym oraz obrocie
gospodarczym, łącząc wiedzę prawniczą z praktyką w obszarze prawa karnego i gospodarczego.

Jest doświadczonym adwokatem i członkiem Wielkopolskiej Izby Adwokackiej, reprezentującym
klientów w sprawach karnych i gospodarczych oraz świadczącym pomoc prawną.

Jest autorką publikacji naukowych oraz szkoleniowcem, łączącym działalność badawczą z praktyką
dydaktyczną i prowadzeniem warsztatów dla różnych grup odbiorców.

Łączy wiedzę psychologiczną i prawniczą, wykorzystując interdyscyplinarne podejście w pracy
naukowej, dydaktycznej oraz w praktyce zawodowej.

Prof. dr hab. Józef Orczyk
Interesuję się historią gospodarczą, szczególnie zagadnieniami zatrudnienia, rynku pracy i polityki
społecznej.

Uzyskałem tytuł doktora w 1967 roku, doktora habilitowanego w 1978 roku, profesora w 1982
roku oraz doktora honoris causa w 2022 roku.

Przez wiele lat pełniłem funkcję rektora trzech uczelni wyższych. Z Uniwersytetem WSB Merito
współpracuję od 2013 roku. Od 2013 roku przewodniczę Radzie Rynku Pracy przy WUP w
Poznaniu.

Preferuję praktyczne podejście do nauki oraz analizę danych.

dr Kamil Ogrodnik
Prowadzi zajęcia z rachunkowości, finansów i analizy finansowej i przygotowania do egzaminów
zawodowych w tej dziedzinie.

Od 20 lat związany zawodowo z sektorem bankowym, w tym od ponad 17 lat zajmuje się analizą
finansową i oceną wiarygodności kredytowej przedsiębiorstw prowadzących pełną księgowość.

Jest autorem wykładów z zakresu rachunkowości i analizy finansowej, w których łączy wiedzę
teoretyczną z praktyką, prezentując studentom narzędzia potrzebne w biznesie i finansach.

PCertyfikowany księgowy, absolwent Pace University w Nowym Jorku (2008).

mgr Agata Dondajewska
Jej zainteresowania naukowe koncentrują się na zarządzaniu zasobami ludzkimi w instytucjach
edukacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem roli praktyk HR w kształtowaniu postaw
nauczycieli akademickich.

Menedżerka kierunków i wykładowczyni od ponad 12 lat związana z sektorem edukacyjnym,
aktywnie uczestnicząca w inicjatywach łączących naukę, biznes i edukację.
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Posiada duże doświadczenie w zarządzaniu projektami edukacyjnymi, rozwijaniu programów
kształcenia oraz wdrażaniu rozwiązań wspierających efektywność procesów dydaktycznych i
organizacyjnych.

Skuteczna w pracy w złożonych i wieloaspektowych projektach, z powodzeniem integruje
kompetencje akademickie z praktyką zarządzania.

dr Milena Kowalska
Specjalizuję się w finansach przedsiębiorstw, finansach publicznych, ekonomii, zrównoważonym
rozwoju oraz społecznej odpowiedzialności biznesu.

Pracuję jako adiunkt na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu. Jestem ekspertem
finansowym NCBR, członkinią rady nadzorczej oraz radną miejską.

Jestem przewodniczącą Rady Młodych Naukowców przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa Wyższego.

Posiadam doświadczenie naukowo-dydaktyczne, finansowe, doradcze, samorządowe i społeczne
oraz umiejętności zarządzania, komunikacji i pracy zespołowej.

dr Agata Basińska-Zych
Specjalizuję się w badaniach nad wellbeingiem, kulturą organizacyjną, zachowaniami
zdrowotnymi, aktywnością fizyczną i rekreacyjną grup oraz zrównoważonym rozwojem turystyki.

Jestem ekspertką w zarządzaniu projektami, fundraisingu i badaniach interdyscyplinarnych.
Pracuję jako wykładowczyni, trenerka, recenzentka, autorka publikacji, prelegentka i działaczka
społeczna.

Jestem beneficjentką grantów NCN i wykonawczynią grantu HORIZON. Kieruję Positive Life &
Positive Organisation Research i koordynuję obszar Social Justice, Equity and Well-Being w Baltic
UPN.

Prowadzę zajęcia i badania naukowe. Projektuję programy edukacyjne i interwencyjne, zarządzam
projektami, pilotuję wycieczki, prowadzę zajęcia fitness i działania aktywizujące społeczności.

prof. Przemysław Osiewicz
Specjalizuję się w badaniach nad współczesnymi stosunkami międzynarodowymi, ze szczególnym
uwzględnieniem relacji politycznych i ekonomicznych w regionie Bliskiego Wschodu.

Jestem wykładowcą z ponad 20-letnim doświadczeniem. Jednocześnie, od 2020 roku, jestem
członkiem Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Stypendysta Fulbright Senior Award 2016-17
(Georgetown University).

Opublikowałem siedem książek oraz ponad 100 artykułów naukowych lub rozdziałów w pracach
zbiorowych.

Audyty uczelni wyższych

dr Katarzyna Mierzejewska
Zajmuję się badaniami nad przywództwem, dobrostanem, wypaleniem zawodowym, zmianami
organizacyjnymi oraz psychospołecznymi aspektami zarządzania w erze AI.
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Zdobywałam doświadczenie zawodowe w dużym podmiocie gospodarczym. Współpracowałam
także z mniejszymi przedsiębiorstwami, sektorem edukacyjnym i szkoleniowym oraz
organizacjami pozarządowymi.

Jestem autorką publikacji naukowych i prelegentką konferencji krajowych oraz międzynarodowych.
Realizuję projekty badawcze z zakresu zarządzania i psychologii pracy.

Biegle posługuję się językiem angielskim, hiszpańskim i niemieckim.

mgr Barbara Plackowska
Specjalizuję się w zwiększaniu efektywności sprzedaży poprzez rozwój umiejętności
sprzedażowych i negocjacyjnych. Wspieram także organizację i zarządzanie zespołami
sprzedażowymi.

Doświadczenie zdobywałam na stanowiskach związanych z zakupami i sprzedażą w środowisku
korporacyjnym. Doradzam, jak zwiększać efektywność sprzedaży w oparciu o wskaźniki handlowe.

Jestem autorką artykułów branżowych z zakresu handlu i sprzedaży. Opracowuję manuale
wdrażania taktyk merchandisingowych oraz tworzę i opiniuję planogramy.

Jestem konsultantem i trenerem technik sprzedaży. Jako praktyk z wieloletnim doświadczeniem
wdrażam rozwiązania z zakresu Category Management

mgr Iwona Banecka
Specjalizuję się w optymalizacji kosztów, usprawnianiu procesów, budowaniu skutecznych
zespołów oraz tworzeniu sprawnej komunikacji w firmie.

Mam ponad 20 lat doświadczenia w zarządzaniu produkcją, logistyką i sprzedażą w firmach
krajowych oraz międzynarodowych.

Jestem autorką kursu z logistyki dystrybucji oraz współautorką kursu „Różnorodność jako
narzędzie CSR”. Chętnie wspieram i angażuję się w nowe inicjatywy uczelni.

Systematycznie poszerzam wiedzę poprzez kursy z Lean Management, TPM, Kaizen,
nowoczesnych metod zarządzania produkcją i sprzedażą, AI w biznesie, zarządzania kapitałem
ludzkim oraz komunikacji.


