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To kierunek dla osdb, ktore: :
» sg trenerami, wyktadowcami, coachami i chca pogtebi¢ zrozumienie proceséw grupowych,
» pragng efektywnie wspiera¢ innych w osigganiu celéw osobistych i zawodowych,
» chca doskonali¢ umiejetnosci zarzadzania zespotem i komunikacji w pracy,
» zarzadzajg zespotami i chca lepiej rozumie¢ dynamike pracy zespotowej,

* daza do rozwoju umiejetnosci miekkich, takich jak empatia i praca w zespole.



5 92%

bezptatnych szkolen lub warsztatow uczestnikéw poleca studia podyplomowe
realizowanych online Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
Dostep online (o)

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie 9 1 /0

materialy dydaktyczne beda dostepne dla pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
Ciebie online. dobrze wspoétprace z naszymi uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Rozwin kompetencje coachingowe i Wyktadowcy-praktycy

trenerskie Wsréd wyktadowcdw sg trenerzy, coachowie,

* Studia przygotowuja do samodzielnej pracy mentorzy - eksperci w swoich dziedzinach. Na
trenera, coacha, wyktadowcy. Zajeciach omawiajg zjawiska i procesy na

* Kazdy modut tematyczny to konkretne przyktadach zaczerpnietych z wtasnej pracy.

techniki, modele i narzedzia.
Praktyczny charakter studiow:
* intensywna formuta - 10 zjazdéw w 9 miesiecy,

* studia odbywajg sie w formie wyktadowej i warsztatowej,
* analiza materiatu wideo, brainstorming i wiele innych.

Program studiow

9 150 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw
Coaching, a praca z grupa (16 godz.)

= |dea pracy coachingowej i jej zastosowanie

Struktura coachingu indywidualnego

= Wybrane narzedzia coachingu indywidualnego

Coaching indywidualny a zespotowy
= Coaching, coaching grupowy, facylitacja, tutoring - podobienstwa i réznice

= Coach, lider, facylitator, nauczyciel - rola i zadania

Techniki pracy umystowej (8 godz.)

= "Dwa umysty w jednym" - pétkula profesorska i artystyczna
= Czym sg TPU, procesy i bloki pamieci

= Techniki pamieciowe i ich zastosowanie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Notowanie nielinearne - mindmapping

= Wykorzystanie TPU w pracy z grupa

Myslenie wizualne w pracy coacha (8 godz)

= Rola rysunku w warsztatach grupowych
= Trening rysowania symbolicznego

= Rysunek jako narzedzie pracy z grupa

Umiejetnosci autoprezentacyjne - warsztat wideo (16 godz)

= Komunikacja niewerbalna w coachingu zespotowym
Neuronauka w komunikacji
= Mézg i jego funkcjonowanie

= Neurobiologia i efektywnos$¢ komunikacji interpersonalne;j

= Neurodydaktyka w pracy z grupami

Charakterystyka zespotow (16 godz)

= Typy zespotéw, efektywnos¢ zespotowa

9 bodzcéw behawioralnych, btedy wg P. Senge
= Decyzje grupowe, etapy ksztattowania zespotu

= Relacje i dojrzatos¢ zespotowa, role w zespole

Coaching grupowy (8 godz)

= Specyfika coachingu grupowego
= Umiejetnosci facylitacyjne coacha grupowego
= Narzedzia peer-to-peer coaching

= Trudne sytuacje w coachingu

Rozwigzywanie konfliktéw (8 godz)

= Rodzaje i przyczyny konfliktéw
= Mediacje i arbitraz, Koto Moor'a

= Rola lidera w kryzysie, warsztaty case study

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Dysfunkcje pracy zespotowej (8 godz)

= Diagnoza nieefektywnosci

= 5 dysfunkcji wg. Lencioniego

Odkrywanie potencjatu zespotu (8 godz.)

= Mapa styléw zachowan i talentéw

= Budowanie mocnych i stabych stron zespotu

Gry planszowe w facylitacji (8 godz.)

= Gry planszowe, karty, strategiczne

= Rola gier w rozwoju zespotow

Warsztaty praktyczne cz.1 (16 godz.)

= Modele ICEBERG, etapy facylitacji
= Wizja zespotu, Ztoty Krag, cele i wartosci

= Human Performance Improvement, Meta-Plan, Ishikawa

Warsztaty praktyczne cz.2 (16 godz.)

= Action Learning
= Techniki rozwigzywania probleméw (brainstorming, kruszenie, lateralne, synetyka)

= Techniki facylitacyjne - ocena i prioretyzacja rozwigzan

Seminarium (6 godz.)

= Seminarium kohcowe

Forma zaliczenia

= Praktyczna praca z zespotem
= Wykorzystanie narzedzia coachingu zespotowego

= Analiza materiatu wideo
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= mie¢ ukonczone studia licencjackie, = Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

inzynierskie lub magisterskie, naszych absolwentoéw.

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi » Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
rekrutacyjne, Ustug Rozwojowych.

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. » Funkcjonuje u nas Program Polecen.

Dowiedz sie wiecej . ' . .
» Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,

otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

» Zdobedziesz wiedze na temat funkcjonowania grup i zespotéw.

= Poznasz techniki coachingu grupowego, zespotowego oraz facylitacji.

= Nauczysz sie efektywnie pracowad z zespotami i grupami szkoleniowymi.

= Rozwiniesz umiejetno$¢ wykorzystywania narzedzi coachingu zespotéw i facylitacji.
= Poznasz zasady efektywnego zarzadzania zespotami i wspierania ich rozwoju.

= Rozwiniesz umiejetnosci komunikacji, empatii i budowania zaufania w grupach.

= Zdobedziesz umiejetnos¢ identyfikowania potencjatu cztonkéw zespotu.

= Nauczysz sie facylitacji spotkan i warsztatéw grupowych.

» Bedziesz reflektowac nad swoimi postawami w kontekscie pracy zespotowej.

= Nauczysz sie budowac¢ pozytywna atmosfere w zespole, stymulujac wspotprace.

= Zdobedziesz wiedze teoretyczng i praktyczne narzedzia do wykorzystania w pracy.

= Rozwiniesz umiejetnosci rozwiazywania konfliktéw i negocjacji w zespole.

Wyktadowcy

dr Marcin Zéttak

= Od ponad 20 lat wspiera organizacje w zmianie, projektujac struktury, systemy i kultury. Autor
metodologii LEarNS, VETO, CULTURI.SE oraz tworca systemu FRESZ zarzadzania motywacja.

= Rozpoczynat jako trener biznesu, budujgc doswiadczenie w pracy z ludZzmi i zespotami. Z czasem
rozwijat kompetencje doradcze, by dzis dziata¢ jako konsultant strategiczny wspierajacy
transformacje.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

= Osiggnat sukcesy we wdrazaniu zmian i wspotpracy z najwiekszymi firmami w Polsce. Jest autorem
trzech ksigzek, w ktérych dzieli sie doswiadczeniem i autorskimi metodologiami rozwoju.

= Posiada szerokg praktyke w projektowaniu struktur, systeméw pomiarowych i komunikacyjnych.
Koncentruje sie na kulturze organizacyjnej i motywacji w procesach zmian.
mgr Tomasz Szwed

= Specjalizuje sie w psychologii spotecznej i pozytywnej, coachingu, rozwoju osobistym i
menedzerskim, efektywnosci osobistej oraz podejsciu opartym na rozwigzaniach w pracy z ludzmi.

0d 1997 roku dziata w obszarze rozwoju ludzi. Prowadzi szkolenia, warsztaty, coaching i
konsultacje dla biznesu oraz administracji publicznej. Od kilku lat pracuje takze w nurcie TSR.

= Autor programéw studiow podyplomowych z coachingu, coachingu grupowego i facylitacji.
Wspéttwdrca podcastéw ,Z psychologig zarzagdzania na TY” oraz ,Podcast rozwojowy”.

= Posiada biegtos¢ w tworzeniu programéw rozwojowych dla réznych grup zawodowych i wiekowych.
Ma ponad 25 lat doswiadczenia w prowadzeniu szkoleh dla wiodgcych organizacji biznesowych w
Polsce.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



