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Administracja publiczna

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Administracja i bezpieczenstwo
Cechy: Od marca ° Polski
Miasto: Poznan
To kierunek dla osdb, ktore:
» chcg zdoby¢ zawdd przysztosci i mie¢ wptyw na dziatanie instytucji publicznych,
= pracujg lub planujg prace w administracji publicznej i potrzebujg praktycznego przygotowania,
= myslg 0 zmianie branzy i szukaja pewnego miejsca na rynku pracy,
» 53 juz w administracji i chcg awansowac¢ dzieki nowym umiejetnosciom,

» szukajg elastycznego studiowania online i chca uczy¢ sie od praktykdw.
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bezptatnych szkolen realizowanych online

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje
A1, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Networking i rozwéj kompetencji.

* Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym
zajeciom i wymianie doswiadczen z innymi
zyskasz wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

92%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dobrze wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrodto: "Badanie opinii pracodawcow, 2024".

Kadra ztozona z praktykéow
» Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy majg realne doswiadczenie.

* na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* istnieje mozliwos¢ tworzenia wiasnych technik i narzedzi coachingowych,

* materiaty dostepne online

Program studiow

9 186

Liczba miesiecy nauki
Wiedza prawnicza (72 godz.)

= Prawo konstytucyjne

= Prawo cywilne

= Prawo administracyjne

= Prawo gospodarcze i handlowe

= Prawo pracy

= Prawo zaméwien publicznych

= Finanse publiczne

= Ochrona witasnosci intelektualnej

= Ochrona danych osobowych

Zarzadzanie organizacja (40 godz.)

= Podstawy teorii organizacji i zarzadzania

12 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestrow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6

miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Kultura organizacyjna

= Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
= Zarzgdzanie projektami unijnymi
= Zarzadzanie zmiang

= Etyka zycia publicznego

ESG, kompetencje zielone w administracji (48 godz.)

= Systemy i przepisy zarzadzania Srodowiskowego i ochrony srodowiska
= tad korporacyjny ESG - raportowanie i zasady wdrozenia

= Komunikacja i promocja strategii zrdwnowazonego rozwoju - Dobre praktyki z zakresu ochrony
srodowiska

Umiejetnosci interpersonalne (26 godz.)

= Komunikacja interpersonalna
= Asertywnos$¢ w praktyce
= Techniki prezentacji

= Umiejetnosci kierownicze

Zarzadzanie konfliktem w organizacji

= Organizacja czasu pracy

Forma zaliczenia

= Testy

= Test sprawdzajgcy wiedze po | i po Il semestrze
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,
» Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentdéw i spetnic wymogi e e

rekrutacyjne,

. . Sy g * Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Opanujesz kluczowe zagadnienia prawne, takie jak prawo administracyjne, cywilne czy pracy,
co pozwoli Ci pewnie poruszac sie w Swiecie przepiséw i procedur.

= Zdobedziesz umiejetnosci zarzadzania projektami unijnymi oraz zasobami ludzkimi, co
przygotuje Cie do kierowania zespotami i realizacji zadahn administracyjnych.

* Poznasz zasady zrdwnowazonego rozwoju i ESG, uczac sie, jak wdrazac strategie
proekologiczne w instytucjach publicznych.

= Rozwiniesz kompetencje interpersonalne, takie jak komunikacja, asertywnos¢ i zarzadzanie
konfliktem, co utatwi Ci wspdtprace w Srodowisku urzedowym.

= Dzieki formule online (zajecia na platformie MS Teams w weekendy) zyskasz elastycznos¢ w
nauce, taczac rozwoj zawodowy z codziennymi obowiazkami.

= Uczestniczac w zajeciach z praktykami i ekspertami z réznych miast, poszerzysz swoje horyzonty i
nawiazesz cenne kontakty w srodowisku administracji publicznej.

Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
1 rata 4100 zt (1 x 4100 zt)
2 raty 2110 zt (2 x 2110 zt)
10 rat 435 zt (10 x 435 zt)
12 rat 370 zt (12 x 370 zt)
Dla naszych absolwentow
1 rok
1 rata 4100 zt (1 x 4100 zt)
2 raty 2110 zt (2 x 2110 zt)
10 rat 435 zt (10 x 435 zt)
12 rat 370 zt (12 x 370 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Wyktadowcy

dr Marek Jasztal

= Obszary zainteresowah obejmujg zarzadzanie ryzykiem, finanse jednostek, cyberbezpieczenstwo,
zarzadzanie kryzysowe oraz identyfikacje zrédet finansowania i logistyke terroryzmu.

= Doswiadczony ekspert w zarzadzaniu jednostka sektora finanséw publicznych w obszarach
finanséw, zamdwien publicznych, pozyskiwania funduszy zewnetrznych, IT oraz inwestycji.

Autor kilkunastu publikacji z zakresu audytu wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem, badania
sprawozdan finansowych oraz identyfikacji zagrozen terrorystycznych.

= Biegty w zakresie audytu, finanséw i rachunkowosci.

mgr Dariusz Rutkowski

= Specjalizuje sie w praktycznym zarzadzaniu organizacjami, szczegdlnie w zarzadzaniu
strategicznym i projektami finansowanymi z funduszy UE oraz funduszy krajowych.

* Ma doswiadczenie w zarzadzaniu mikroprzedsiebiorstwami i duzymi organizacjami gospodarczymi,
w tym spétkami Skarbu Panstwa, a takze w pracy w administracji publicznej.

= Kierowat spétka Skarbu Panstwa Zarzad Morskich Portéw Szczecin i Swinoujécie S.A.
Wsp6tprzewodniczyt zespotowi ds. budowy gazoportu w Swinoujsciu.

= Ekspert Komisji Oceny Projektéw UE i krajowych, aktywny trener oraz doradca dla organizacji
pozarzadowych i gospodarczych. Wspiera zespoty zarzgdzajgce projektami UE jako ekspert.

Marcin Przeworski

= Marcin Przeworski to doswiadczony menedzer HR z ponad 20-letnim stazem w sektorach Gas &
Qil, logistyki, e-commerce i handlu, wykorzystujacy kapitat ludzki oraz Al.

= Jako Global HR Director zbudowat strategie HR w pieciu dziatach, obnizyt rotacje w HR 0 90% i
zredukowat koszty HR 0 30% L4L poprzez usprawnienie procesow.

= Skutecznie zarzadza zespotami, realizuje cele strategiczne i rozwija pracownikéw na wszystkich
poziomach. Jest ekspertem w strategii HR oraz zarzadzaniu projektami.

= Posiada tytut MBA, certyfikacje coachingowa oraz biegto$¢ w Lean Management (Kaizen, 5S), a
takze w automatyzacji i cyfryzacji proceséw HR i ptacowych.

mgr Piotr Ruta

= Wyktadowca, trener, coach z ponad 30 letnim doswiadczeniem w obszarze kompetencji miekkich,
pracuje z menedzerami, zespotami i liderami. Wspiera rozwdj w zakresie komunikacji,
przywédztwa, negocjacji.

= Szkoli i wyktada w obszarach: zarzadzana, etyki, CSR, przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji, employer branding, kultura organizacyjna, negocjacji, sprzedazy i technik
menedzerskich.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Doradza firmom w zakresie zarzadzania, komunikacji, wizerunku i relacji z pracownikami. Wspiera
organizacje w procesach zmian, budowie zespotéw, restrukturyzacji i rozwoju lideréw.

= Studiowat na WDINP UW. Absolwent miedzynarodowego programu Advanced Certificate in
Marketing. Certyfikowany coach ICF i konsultant narzedzi psychometrycznych (Extended DISC®,
Success Insights).

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



