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Employer branding

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: HR * Kompetencje menedzerskie / Rozwdj osobisty
Cechy: Od pazdziernika * Polski « W partnerstwie
Miasto: Poznan
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca zdoby¢ praktyczng wiedze z employer brandingu.
» chcg uporzadkowacd i rozwing¢ swoje kompetencje.
» chca zaczad kariere w obszarze HR, EB i komunikacji.
* 53 pasjonatami budowania marki pracodawcy i kultury organizacyjne;j.

* chca lepiej zrozumied potrzeby kandydatéw i pracownikdw.



Zostan ekspertem

* Unikatowy program dostosowany do realidow
rynku.

* Nauczysz sie employer brandingu.

* Dowiesz sie, jak skutecznie rekrutowaé, stajac
sie partnerem dla biznesu.

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje
A1, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Wyktadowcy praktycy

* Wsrdéd wyktadowcodw sg eksperci w wielu
dziedzinach. Na zajeciach omawiajg zjawiska i
procesy na przyktadach zaczerpnietych z wtasnej

pracy.

Praktyczny charakter studiow:

92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dobrze
wspotprace z naszymi uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"
Networking i rozwdj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom

i wymianie doswiadczen z innymi zyskasz
wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo

» wszystkie materiaty dydaktyczne sg dostepne dla Ciebie online.

Program studiow

9 172

Liczba miesiecy nauki

10 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestrow

Wprowadzenie do employer brandingu. (8 godz.)

= Wprowadzenie do employer brandingu. (8 godz.)

Analiza danych i strategia (28 godz.)

= Pozyskiwanie informacji o postrzeganiu pracownikéw przez organizacje (8 godz.)

= Analiza wizerunku organizacji poza organizacjg i benchmarking konkurencji (8 godz.)

Mierniki skutecznosci dziatah EB (KPI) (4 godz.)

= Budowanie strategii employer brandingowej w oparciu o EVP (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Budowanie wizerunku pracodawcy wewnatrz organizacji (30 godz.)

= Komunikacja wewnetrzna. (6 godz.)

* Budowanie przynaleznosci i zaangazowania pracownikéw, poprzez realizacja potrzeb pracownikéw
w trakcie zycia w firmie: rozwdj, ocenianie, wynagradzanie. (12 godz.)

CSR jako element brandingu. (6 godz.)

= Projektowanie przyjaznego i funkcjonalnego miejsca pracy. (6 godz.)

Proces rekrutacji i onboardingu jako kluczowy element budowania wizerunku
pracodawcy (32 godz.)

= Onboarding pracownika. (32 godz.)

Budowanie wizerunku pracodawcy na zewnatrz organizacji (40 godz.)

= Projektowanie strony kariera. (8 godz.)
= Wizerunek firmy w social media. (6 godz.)

= Kampanie online i offline. (6 godz.)

Projektowanie materiatéw promocyjnych. (6 godz.)

Udziat i organizacja eventéw. (8 godz.)

= Wystgpienia publiczne i prezentacja. (6 godz.)

Zarzadzanie projektami i procesami w employer brandingu. (20 godz.)

= Zarzadzanie projektami w employer brandingu. (20 godz.)

Projekt (14 godz.)

= Seminarium projektowe. (14 godz.)

Forma zaliczenia
» Prezentacja ukonczonego projektu w formie obrony z 3 pytaniami do projektu
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Warunki przyjecia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

» Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

» Funkcjonuje u nas Program Polecen.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

» Poznasz narzedzia do budowania marki pracodawcy wewnatrz i na zewnatrz firmy.

* Dowiesz sie, jak tworzyc strategie EB w oparciu o dane, potrzeby i EVP.

= Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci w projektowaniu procesow rekrutacyjnych, wdrazaniu

pracownika czy rozstawaniu sie z nim.

= Nauczysz sie planowac i prowadzi¢ kampanie employer brandingowe.

» Opanujesz sztuke budowania zaangazowania i przynaleznosci wsréd pracownikow.

= Zrozumiesz, jak taczy¢ komunikacje wewnetrzna z pozytywnym doswiadczeniem
pracownika.

= Nauczysz sie prowadzenia projektow employer brandingowych w praktyce, w gronie
pasjonatéw i pod okiem o0séb zwigzanych z budowaniem marki pracodawcy od lat.

Ceny

Dla Kandydatéw

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

1 rok
5380 zt 6200-z-(1 x 5380 zt)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5200zt
2 rat 2690 zt 3100-2+-(2 x 2690 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2600zt

10 rat 538 zt 620-2-(10 x 538 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 520zt

12 rat 491 zt 560-z+(12 x 491 )

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 476zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
Trata 4980 zt 6200-2+(1 x 4980 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4800zt
2 rat 2490 zt 3100-2H(2 x 2490 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2400zt
10 rat 498 zt 620-2-(10 x 498 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 480zt
12 rat 458 zt 560-2+-(12 x 458 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 443zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



