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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie rozlicza¢ swiadczenia pracownicze oraz prowadzi¢ dokumentacje
pracownicza, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

» Zdobedziesz wiedze z zakresu regulacji prawnych dotyczacych problematyki kadr i ptac, co
utatwi Ci prace w dynamicznym srodowisku zmian legislacyjnych.

= Dowiesz sie, jak przeprowadza¢ rozliczenia z ZUS i US, co jest kluczowe w zarzadzaniu
finansami pracowniczymi.

= Poznasz zasady wynagradzania oraz naliczania i odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, co zwiekszy Twojg efektywnos¢ w pracy.

= Nauczysz sie obstugi oprogramowania, takiego jak Ptatnik, ktére spotkasz w codziennej
pracy w dziatach personalnych.

Praca dla Ciebie

* Mozesz pracowac w dziatach personalnych instytucji prywatnych lub panstwowych,
zarzadzajac kadrami i procesami ptacowymi.

= Znajdziesz zatrudnienie w organach samorzadu terytorialnego, wspierajac lokalne jednostki
administracyjne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

= Bedziesz mdgt/mogta pracowaé na samodzielnym stanowisku ds. kadr i ptac, odpowiadajac za
kompleksowgq obstuge pracownikow.

= Podejmiesz prace jako pracownik w podmiotach doradztwa podatkowego i rachunkowego,
oferujgc wsparcie w zakresie rozliczen finansowych.

» Zatrudnisz sie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wspierajgc procesy rozliczeniowe i
obstuge ubezpieczen spotecznych.

» Pracujagc w Urzedzie Skarbowym jako specjalista, bedziesz analizowac i weryfikowa¢
poprawnos¢ rozliczen podatkowych.

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].
= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.
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= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Elementy prawa finansowego

= Nadz6r makroostroznosciowy i polityka pieniezna

= Gospodarka Swiatowa

= Finanse publiczne

= Modern economics

= Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa

= Nadzdr mikroostroznosciowy i zarzgdzanie instytucjonalne
= Portfel inwestycyjny

= Zarzadzanie ryzykiem

= Rachunkowos¢ zarzadcza

= Metody ilosciowe w finansach

Wybrane zajecia specjalnosciowe

Specyfika pracy specjalisty ds. kadr i ptac
= Rozliczanie $wiadczenh pracowniczych

= Prowadzenie dokumentacji pracowniczej
= Rozliczenia z ZUS i US

= Zasady wynagradzania i naliczania sktadek

Obstuga oprogramowania Ptatnik

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

= Podczas studidw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku
zarzadzanie jest to Leadership.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
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wybranej specjalnosci.
= Dodatkowo mozesz wybra¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To $Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studiéw. Studenci studiéw magisterskich realizujag 480 godzin
praktyk w catym toku studiow, zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore

= majq zdolnosci przywddcze i chciatyby w przysztosci zosta¢ menedzerami,
= interesujg sie mechanizmami psychologii zarzadzania,

= 53 dobre w organizowaniu i planowaniu,

majg analityczny umyst i dobrze radza sobie z naukami scistymi.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Studentem studidw Il stopnia (magisterskich) na
Uniwersytecie WSB Merito mozesz zostac po
ukonczeniu studiéw | stopnia (licencjackich lub
inzynierskich). O przyjeciu na studia decyduje

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
socjalne, dla 0séb z niepetno$prawnosciy i

o , . Zapomogi.
kolejnosc¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogoéw = Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
wynikajacych z zasad rekrutacji. Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej Dowiedz sie wiecej
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