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Czego sie nauczysz?

= Dowiesz sie, jak budowac strategie HR zwiekszajacq satysfakcje i zaangazowanie pracownikdw,
co wptywa na ich efektywnos¢ i zadowolenie w pracy.

= Poznasz metody pracy Chief Happiness Officera, ktére utatwiajg zarzadzanie procesami
personalnymi w organizacji.

» Zdobedziesz umiejetnosci skutecznej komunikacji w firmie, sprzyjajacej wymianie informacji i
osigganiu wspélnych celéw biznesowych.

» Nauczysz sie mierzy¢ poziom szczescia w pracy i wspiera¢ zatrudnionych w nawykach
zwiekszajacych ich zadowolenie.

= Zapoznasz sie z zasadami kreowania pozytywnych doswiadczen klienta, co poprawia relacje
biznesowe i lojalnos¢ klientéw.

= Poznasz techniki reprezentowania intereséw pracodawcow i pracownikéw, zapewniajgc
zadowolenie obu stron.

Praca dla Ciebie

= Znajdziesz zatrudnienie jako HR menedzer, odpowiadajgc za budowanie strategii satysfakcji i
zaangazowania pracownikéw.

= Podejmiesz prace jako Chief Happiness Officer, wspierajgc organizacje w tworzeniu srodowiska
pracy sprzyjajacego szczesciu i efektywnosci.

= Zatrudnisz sie jako specjalista ds. zarzadzania talentami, wspierajgc rozwdj i Sciezki kariery
pracownikow.

= Pracujac jako rekruter, bedziesz odpowiedzialny/a za pozyskiwanie talentéw i budowanie
pozytywnego doswiadczenia kandydata.

= Mozesz pracowac jako specjalista ds. kreowania pozytywnych doswiadczen klienta,
zwiekszajac lojalnos¢ klientéw wobec marki.

= Bedziesz mégt/mogta rozwijac sie jako doradca biznesowy, pomagajac firmom w zapewnianiu
dobrostanu pracownikdéw.

Program
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.
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= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Psychologia cztowieka dorostego

= Psychologia perswazji i wptywu spotecznego

= Osobowosciowe i Srodowiskowe wyznaczniki zachowania
= Psychologia pozytywna

= Aanaliza transakcyjna

= Psychologia ekonomiczna

= Zarzgdzanie zespotem

= Zarzadzanie strategiczne

= Technologie cyfrowe w biznesie

= Psychopatologia

= Poradnictwo psychologiczne w miejscu pracy

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Diagnoza dobrostanu w miejscu pracy

Pozytywne interwencje psychologiczne w miejscu pracy

= Promocja zdrowia i rezyliencji w organizacji

Projektowanie pozytywnych doswiadczen klienta

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

Podczas studiéw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku
zarzadzanie jest to Leadership.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybrac¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

To $Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studiow. Studenci studiéw magisterskich realizuja 480 godzin
praktyk w catym toku studidéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiéw
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore

Interesujg sie procesami psychicznymi i chcg zrozumie¢ funkcjonowanie psychiki ludzkiej

Chca zwiekszad efektywnos¢ biznesu dzieki zastosowaniu wiedzy psychologicznej

= Chca wspierac pracodawcéw w znalezieniu rownowagi miedzy maksymalizacjg zysko a
promowaniem korzystnego miejsca pracy dla pracownikéw

= Chca kreowac pozytywne doswiadczenia klientéw.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Studentem studidw Il stopnia (magisterskich) na
Uniwersytecie WSB Merito mozesz zostac po
ukonczeniu studiéw | stopnia (licencjackich lub
inzynierskich). O przyjeciu na studia decyduje

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
socjalne, dla 0s6b z niepetno$prawnosciy i

Ny i o zapomogi.
kolejnosc¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogéw = Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
wynikajacych z zasad rekrutacji. Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac¢ czesne.
Dowiedz sie wiecej Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
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