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Psychologia w biznesie

STUDIA Il STOPNIA - KIERUNEK

Forma: Niestacjonarne
Sposdb realizacji: Hybrydowe
Cechy: Studia Il stopnia ¢ Od pazdziernika ¢ Polski * 4 semestry

Miasto: Poznan



Czego sie nauczysz?

* Poznasz narzedzia do diagnozowania kompetencji pracownikéw, ktére pozwolg na lepsze
zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach.

= Zrozumiesz, jak wykorzysta¢ psychologie pracy i organizacji, aby budowac¢ bardziej efektywne
i zaangazowane zespoty.

= Rozwiniesz umiejetnosci prowadzenia negocjacji biznesowych oraz mediacji, kluczowych dla
skutecznego rozwigzywania konfliktow.

» Nauczysz sie projektowac programy rozwoju zawodowego, wspierajac rozwoj talentéw w
firmach i organizacjach.

» Opanujesz techniki wspierajace dobrostan pracownikow, co przyczyni sie do poprawy jakosci
zycia zawodowego i osobistego.

= Bedziesz miec¢ dostep do praktycznej wiedzy i doswiadczen z zakresu psychologii sprzedazy i
wptywu spotecznego.

Praca dla Ciebie

= Mozesz pracowac jako specjalista ds. HR, projektujgc programy rozwoju zawodowego oraz
zarzadzania talentami w organizacjach.

= Bedziesz mégt(mogta) pracowac jako trener biznesu, prowadzac szkolenia z zakresu
kompetencji miekkich i rozwoju osobistego.

= Znajdziesz zatrudnienie jako mediator, pomagajagc w rozwiazywaniu konfliktow w firmach i
instytucjach.

= Podejmiesz prace jako specjalista ds. sprzedazy, wdrazajac wiedze z zakresu psychologii
perswazji i negocjacji.

= Rozwiniesz kariere jako doradca organizacyjny, wspierajac strategiczne zarzadzanie zasobami
ludzkimi w przedsiebiorstwach.

= Mozesz pracowac w sektorze publicznym, wdrazajac programy wsparcia i mediacji spotecznej.

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
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= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Psychologia cztowieka dorostego

= Psychologia perswazji i wptywu spotecznego

= Osobowosciowe i Srodowiskowe wyznaczniki zachowania
= Psychologia pozytywna

= Aanaliza transakcyjna

= Psychologia ekonomiczna

= Zarzadzanie zespotem

= Zarzgdzanie strategiczne

= Technologie cyfrowe w biznesie

= Psychopatologia

= Poradnictwo psychologiczne w miejscu pracy

Specjalnosci na tym kierunku

= HR Business Partner

Psychologia pozytywna w praktyce
= Psychologia sprzedazy

= Trener biznesu

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

Na Il stopniu oferowane sg dwa przedmioty w jezyku angielskim: Leadership ( 3 semestr) oraz
Business Communication Skills (4 semestr).

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybra¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.
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Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiéw. Studenci tego kierunku realizujg 480 godzin praktyk
(12 tygodni), zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem
studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiéw mozesz réwniez
aplikowac do programow stazowych organizowanych przez pracodawcéw wspoétpracujacych z nasza
uczelnia. Programy te sg dostosowane do wymaganh konkretnych stanowisk i pomagajg zdoby¢ pierwsze

doswiadczenia zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore

Interesujg sie procesami psychicznymi i chcg zrozumie¢ funkcjonowanie psychiki ludzkiej

Chca zwiekszad efektywnos¢ biznesu dzieki zastosowaniu wiedzy psychologicznej

= Chca wspierac pracodawcéw w znalezieniu rownowagi miedzy maksymalizacjg zyské a
promowaniem korzystnego miejsca pracy dla pracownikéw

= Chca kreowac pozytywne doswiadczenia klientéw.

Zasady rekrutacji

Studentem studidw Il stopnia (magisterskich) na
Uniwersytecie WSB Merito mozesz zostac po
ukonczeniu studiéw | stopnia (licencjackich lub
inzynierskich). O przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogoéw
wynikajgcych z zasad rekrutacji.

Dowiedz sie wiecej

Ceny

Dla Kandydatow

Stypendia i znizki

= Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
socjalne, dla 0s6b z niepetno$prawnosciy i
zapomogi.

= Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej

Czesne stopniowane

Czesne rowne

Studia niestacjonarne

679 zt 700-z-(12 x 679 1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 665zt

1065 zt 1090-2-(10 x 1065 zi)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 1049zt

1 rok

2 rok

769 zt 790-z-(12 x 769 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 755zt

910 zt 935-2-(10 x 910 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 894zt

1 rok

2 rok

Dla naszych absolwentow

Czesne stopniowane

Czesne rowne
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http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/zasady-rekrutacji-siis
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/stypendia-i-znizki

Czesne stopniowane

Czesne rowne

Studia niestacjonarne

1 rok 662 zt 700-2z-(12 x 662 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 649zt
2 rok 1045 zt 1690-2+(10 x 1045 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 1029zt

1 rok

2 rok

752 zt 790-2z-(12 x 752 1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 739zt

890 zt 935-2-(10 x 890 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 874zt

Dla kandydatéw z zagranicy

Czesne rowne

Studia niestacjonarne

1 rok 769 zt 790-z+(12 x 769 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 755zt
2 rok 910 zt 935-2z-(10 x 910 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 894zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik rdwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie

wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Specjalnosci na kierunku Psychologia w biznesie

Psychologia sprzedazy

Form: Niestacjonarne

Sposodb realizacji: Hybrydowe
HR Business Partner

Form: Niestacjonarne

Sposodb realizacji: Hybrydowe
Trener biznesu

Form: Niestacjonarne

Sposdb realizacji: Hybrydowe
Psychologia pozytywna w praktyce
Form: Niestacjonarne

Sposoéb realizacji: Hybrydowe

Wyktadowcy

dr Oliwia Samelak

= Doktor w dziedzinie nauk spotecznych. Uzyskata tytut magistra psychologii na Uniwersytecie
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Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz magistra ekonomii na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu.

= Adiunkt na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. Jej zainteresowania naukowe i pozanaukowe
koncentrujg sie wokét problematyki sensu w pracy oraz sensu w zyciu.

= |nspiratorka, mentorka, terapeutka ACT. Prowadzi zajecia i warsztaty m.in. z obszaru psychologii
ogdlnej, psychologii pracy i organizacji, psychologii stresu i zarzadzania kariera.

= Doradca psychologiczno-biznesowy w wielu organizacjach. Autorka podcastu ,Rozmowy petne
sensu”.
dr hab. Agnieszka Springer

* Prowadzi badania naukowe w obszarze psychologii organizacji, zachowan organizacyjnych oraz
zarzgdzania kapitatem ludzkim. Psycholog, doktor habilitowany nauk o zarzgdzaniu i jakosci.

» Doswiadczona badaczka postaw pracownikéw, wyktadowczyni takich przedmiotéw jak psychologia
pracy, metodyka badan, promotorka licznych prac magisterskich , mentorka naukowa.

= Autorka licznych publikacji w polskich i zagranicznych czasopismach naukowych, autorka ksigzki
"Kompetencje i satysfakcja. Identyfikacja, ocena i znaczenie dopasowania".

= Specjalistka w zakresie projektowania badan naukowych, zaréwno tych o charakterze ilosciowym
jak i jakosciowym. Ekspertka w zakresie monitorowania i budowania dobrostanu pracownikdéw.
dr Joanna Wachowiak

= Specjalizuje sie w psychologii pracy i organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem dobrostanu i
psychologii podejmowania decyzji.

= Doktor psychologii, coach i doradczyni zawodowa. Absolwentka studidw podyplomowych
Uniwersytetu SWPS, tgczy wiedze akademicka z praktyka wspierania rozwoju osobistego i
zawodowego.

= Tworczyni podcastéw i nowoczesnych materiatéw edukacyjnych z zakresu psychologii. Autorka
ksigzki o zachowaniach dysfunkcyjnych w organizacjach.

= k3czy wiedze psychologiczng z narracjg i twérczym podejsciem. Projektuje tresci, ktére wspieraja
rozwdj, edukacje i zrozumienie decyzji.
dr Wojciech Laskowski

= Specjalizuje sie w komunikacji interpersonalnej i rodzinnej, interesuje sie pograniczami psychologii
i filozofii, zwtaszcza psychologia deskryptywna, egzystencjalng i transpersonalna.

= Szkoleniowiec i coach z 13-letnim doswiadczeniem we wspdtpracy z osobami z réznych branz i na
réznych stanowiskach - od pracownikéw szeregowych po kadre menedzerska wyzszego szczebla.

= Posiada podstawowa znajomos¢ Polskiego Jezyka Migowego oraz Systemu Jezykowo-Migowego, co
umozliwia mu komunikacje z osobami niestyszacymi i stabostyszgcymi.
mgr Anna Warlich
= Specjalizuje sie w rozwigzywaniu konfliktéw w Srodowisku pracy oraz w biznesie.
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= Od kilkunastu lat prowadzi Kancelarie Mediacyjng Strefa Dialogu. Prowadzi mediacje w sprawach
gospodarczych i pracowniczych. Staty mediator Sadu Okregowego w Poznaniu.

= W latach 2016-2023 petnita funkcje prezesa zarzadu Polskiego Centrum Mediacji, oddziat w
Poznaniu. Byta takze cztonkiem zespotu projektowego Wielkopolskiego Centrum Arbitrazu i
Mediacji.

= Doswiadczona trenerka biznesu w obszarze rozwigzywania konfliktéw. Wczesniej przez kilka lat
rozwijata kompetencje w budowaniu skutecznej komunikacji w réznych organizacjach.
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