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Czego się nauczysz
Poznasz cele zrównoważonego rozwoju oraz dobre praktyki w ich realizacji, co przygotuje
Cię do pracy w organizacjach proekologicznych.

Dowiesz się, jak wykorzystać odnawialne źródła energii, aby ograniczyć wpływ działalności
gospodarczej na środowisko.

Zrozumiesz, czym jest produkcja zrównoważona i jak zarządzać procesami produkcyjnymi
w zgodzie z zasadami ekologii.

Nauczysz się projektować działania w partnerstwie publiczno-prywatnym, które wspierają
wdrażanie idei zrównoważonego rozwoju.

Poznasz instrumenty wsparcia i nauczysz się przygotowywać dokumentację projektów w
obszarze zrównoważonego rozwoju.

Praca dla Ciebie
Jako konsultant ds. zrównoważonego rozwoju, wesprzesz firmy i instytucje w realizacji działań
proekologicznych.

Na stanowisku menedżera ds. zrównoważonego rozwoju, wdrożysz strategie CSR w
przedsiębiorstwach.

Pracując jako doradca biznesowy ds. CSR, pomożesz firmom w budowaniu ich społecznej
odpowiedzialności.

W roli specjalisty w instytucjach okołobiznesowych, takich jak inkubatory przedsiębiorczości,
będziesz wspierać innowacje ekologiczne.

Jako koordynator projektów zrównoważonego rozwoju będziesz zarządzać działaniami
zgodnymi z celami środowiskowymi.

Program
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.
 

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.

Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.
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Wybrane zajęcia kierunkowe

Ekonomia

Zastosowanie matematyki w zarządzaniu

Technologia informacyjna

Rynek finansowy

Psychospołeczne problemy organizacji

Zarządzanie logistyką

Marketing

Matematyka w zarządzaniu

Wyzwania rynku pracy

Negocjacje w biznesie

Przygotowanie do rynku pracy

Zarządzanie kapitałem ludzkim

Badania marketingowe

Podstawy prawa

Statystyka opisowa

Zarządzanie projektami

Rachunkowość finansowa

Zarządzanie jakością

Finanse przedsiębiorstwa

Ocena wyników działalności gospodarczej

Przedsiębiorczość

Wybrane zajęcia specjalnościowe

Cele zrównoważonego rozwoju

CSR w praktyce

Odnawialne źródła energii

Instrumenty zrównoważonego rozwoju

Partnerstwo publiczno-prywatne

Zrównoważone procesy w organizacji
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Nauka języka obcego

Na studiach stacjonarnych:

240 godzin nauki jednego języka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).
 
Na studiach niestacjonarnych:

64 godziny nauki jednego języka obcego w 2 i 3 semestrze.
 
Możesz wybrać: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpański.

Sposób zaliczenia studiów

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, który rozwiązuje praktyczny lub teoretyczny problem
związany z Twoim kierunkiem. Badając literaturę i przeprowadzając własne analizy, pracujesz nad
autorską propozycją rozwiązania problemu. Wszystko, czego nauczysz się podczas studiów, pozwala Ci
na stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i działaniach. By uzyskać tytuł
inżyniera, taki projekt musisz obronić przed komisją. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Praktyki i staże

Praktyki studenckie to ważny element studiów. Studenci studiów licencjackich oraz jednolitych studiów
magisterskich realizują 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiów masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują
pracodawcy, z którymi współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Zasady rekrutacji

Aby zostać studentem studiów I stopnia na
Uniwersytecie WSB Merito, należy:

ukończyć szkołę średnią,

zdać maturę i uzyskać świadectwo
dojrzałości,

wypełnić formularz, złożyć i podpisać
niezbędne dokumenty,

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń
oraz kompletność dokumentów.

Szczegółowe informacje znajdziesz na stronach
poszczególnych uczelni.
Dowiedz się więcej

Stypendia i zniżki

Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich możesz skorzystać z Programu
Very Important Student (VIS) i studiować
pierwszy semestr nawet za darmo.

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

Elastyczny system opłat pozwala Ci wybrać, w
ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Dowiedz się więcej

http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/czesne-stypendia-i-znizki-1
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Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.
Co dostajesz w ramach czesnego? Więcej niż się spodziewasz. Sprawdź.

Wykładowcy

mgr Joanna Ziomek
Specjalizuje się w komunikacji, marketingu, sztucznej inteligencji oraz innowacjach edukacyjnych,
łącząc nowoczesne technologie z rozwojem kompetencji miękkich.

Wykładowczyni, trenerka i praktyk z wieloletnim doświadczeniem w AI, komunikacji, marketingu
oraz tworzeniu projektów technologicznych.

Autorka innowacji edukacyjnych, organizatorka konferencji i projektów AI, współtwórczyni narzędzi
GPT dla uczelni oraz laureatka wyróżnień za działalność naukową i dydaktyczną.

Posiada bogate doświadczenie w pracy ze studentami, tworzeniu agentów AI, prowadzeniu badań,
projektowaniu szkoleń oraz rozwijaniu partnerstw uczelni z biznesem, także w wymiarze
międzynarodowym.

mgr Adam Kotyk
Specjalizuję się w psychologii, psychologii w biznesie oraz marketingu i zarządzaniu organizacjami
na poziomie strategicznym i operacyjnym.

Jestem ekspertem w zarządzaniu marketingiem i sprzedażą oraz projektowaniu procesów
decyzyjnych na wszystkich szczeblach zarządzania. Moje doświadczenie opiera się na 25 latach
praktyki zarządczej.

Mam doświadczenie w coachingu menedżerskim oraz zespołowym, wspierając rozwój kompetencji
liderów i efektywność zespołów.

dr Katarzyna Mierzejewska
Zajmuję się badaniami nad przywództwem, dobrostanem, wypaleniem zawodowym, zmianami
organizacyjnymi oraz psychospołecznymi aspektami zarządzania w erze AI.

Zdobywałam doświadczenie zawodowe w dużym podmiocie gospodarczym. Współpracowałam
także z mniejszymi przedsiębiorstwami, sektorem edukacyjnym i szkoleniowym oraz
organizacjami pozarządowymi.

Jestem autorką publikacji naukowych i prelegentką konferencji krajowych oraz międzynarodowych.
Realizuję projekty badawcze z zakresu zarządzania i psychologii pracy.

Biegle posługuję się językiem angielskim, hiszpańskim i niemieckim.

mgr Barbara Plackowska

https://www.merito.pl/poznan/czesne-stypendia-i-znizki-lic
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Specjalizuję się w zwiększaniu efektywności sprzedaży poprzez rozwój umiejętności
sprzedażowych i negocjacyjnych. Wspieram także organizację i zarządzanie zespołami
sprzedażowymi.

Doświadczenie zdobywałam na stanowiskach związanych z zakupami i sprzedażą w środowisku
korporacyjnym. Doradzam, jak zwiększać efektywność sprzedaży w oparciu o wskaźniki handlowe.

Jestem autorką artykułów branżowych z zakresu handlu i sprzedaży. Opracowuję manuale
wdrażania taktyk merchandisingowych oraz tworzę i opiniuję planogramy.

Jestem konsultantem i trenerem technik sprzedaży. Jako praktyk z wieloletnim doświadczeniem
wdrażam rozwiązania z zakresu Category Management

dr Artur Stefański
Specjalizuję się w ocenie kondycji finansowej przedsiębiorstw oraz zarządzaniu finansami
jednostek gospodarczych.

Posiadam wieloletnie doświadczenie w bankowości, w zarządzaniu finansami jednostek
gospodarczych, usługach doradczych, szkoleniach. Prowadzę także własną działalność
gospodarczą.

Jestem promotorem wielu nagrodzonych i wyróżnionych prac magisterskich oraz licencjackich.

Łączę wiedzę z praktyką, co przenoszę również na zajęcia dydaktyczne.

dr Agata Basińska-Zych
Specjalizuję się w badaniach nad wellbeingiem, kulturą organizacyjną, zachowaniami
zdrowotnymi, aktywnością fizyczną i rekreacyjną grup oraz zrównoważonym rozwojem turystyki.

Jestem ekspertką w zarządzaniu projektami, fundraisingu i badaniach interdyscyplinarnych.
Pracuję jako wykładowczyni, trenerka, recenzentka, autorka publikacji, prelegentka i działaczka
społeczna.

Jestem beneficjentką grantów NCN i wykonawczynią grantu HORIZON. Kieruję Positive Life &
Positive Organisation Research i koordynuję obszar Social Justice, Equity and Well-Being w Baltic
UPN.

Prowadzę zajęcia i badania naukowe. Projektuję programy edukacyjne i interwencyjne, zarządzam
projektami, pilotuję wycieczki, prowadzę zajęcia fitness i działania aktywizujące społeczności.

dr Milena Kowalska
Specjalizuję się w finansach przedsiębiorstw, finansach publicznych, ekonomii, zrównoważonym
rozwoju oraz społecznej odpowiedzialności biznesu.

Pracuję jako adiunkt na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu. Jestem ekspertem
finansowym NCBR, członkinią rady nadzorczej oraz radną miejską.

Jestem przewodniczącą Rady Młodych Naukowców przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa Wyższego.

Posiadam doświadczenie naukowo-dydaktyczne, finansowe, doradcze, samorządowe i społeczne
oraz umiejętności zarządzania, komunikacji i pracy zespołowej.
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mgr Iwona Banecka
Specjalizuję się w optymalizacji kosztów, usprawnianiu procesów, budowaniu skutecznych
zespołów oraz tworzeniu sprawnej komunikacji w firmie.

Mam ponad 20 lat doświadczenia w zarządzaniu produkcją, logistyką i sprzedażą w firmach
krajowych oraz międzynarodowych.

Jestem autorką kursu z logistyki dystrybucji oraz współautorką kursu „Różnorodność jako
narzędzie CSR”. Chętnie wspieram i angażuję się w nowe inicjatywy uczelni.

Systematycznie poszerzam wiedzę poprzez kursy z Lean Management, TPM, Kaizen,
nowoczesnych metod zarządzania produkcją i sprzedażą, AI w biznesie, zarządzania kapitałem
ludzkim oraz komunikacji.


