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Czego sie nauczysz

* Poznasz cele zrbwnowazonego rozwoju oraz dobre praktyki w ich realizacji, co przygotuje
Cie do pracy w organizacjach proekologicznych.

= Dowiesz sie, jak wykorzysta¢ odnawialne Zzrédta energii, aby ograniczy¢ wptyw dziatalnosci
gospodarczej na Srodowisko.

= Zrozumiesz, czym jest produkcja zrdwnowazona i jak zarzadza¢ procesami produkcyjnymi
w zgodzie z zasadami ekologii.

* Nauczysz sie projektowac dziatania w partnerstwie publiczno-prywatnym, ktére wspieraja
wdrazanie idei zréwnowazonego rozwoju.

» Poznasz instrumenty wsparcia i nauczysz sie przygotowywa¢ dokumentacje projektéow w
obszarze zrbwnowazonego rozwoju.

Praca dla Ciebie

Jako konsultant ds. zrwnowazonego rozwoju, wesprzesz firmy i instytucje w realizacji dziatan
proekologicznych.

* Na stanowisku menedzera ds. zrownowazonego rozwoju, wdrozysz strategie CSR w
przedsiebiorstwach.

Pracujac jako doradca biznesowy ds. CSR, pomozesz firmom w budowaniu ich spotecznej
odpowiedzialnosci.

= W roli specjalisty w instytucjach okotobiznesowych, takich jak inkubatory przedsiebiorczosci,
bedziesz wspiera¢ innowacje ekologiczne.

Jako koordynator projektow zrownowazonego rozwoju bedziesz zarzadzac¢ dziataniami
zgodnymi z celami srodowiskowymi.

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

Staze i praktyki - doSwiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

Case studies - analiza realnych przypadkdw.
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Wybrane zajecia kierunkowe

= Ekonomia

= Zastosowanie matematyki w zarzadzaniu
= Technologia informacyjna

= Rynek finansowy

= Psychospoteczne problemy organizacji

= Zarzadzanie logistyka

= Marketing

= Matematyka w zarzadzaniu

= Wyzwania rynku pracy

= Negocjacje w biznesie

= Przygotowanie do rynku pracy

= Zarzadzanie kapitatem ludzkim

= Badania marketingowe

= Podstawy prawa

= Statystyka opisowa

= Zarzadzanie projektami

= Rachunkowos¢ finansowa

= Zarzadzanie jakoscia

= Finanse przedsiebiorstwa

= Ocena wynikoéw dziatalnosci gospodarczej

= Przedsiebiorczos¢

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Cele zréwnowazonego rozwoju

CSR w praktyce

* Odnawialne zrédta energii

Instrumenty zréwnowazonego rozwoju

Partnerstwo publiczno-prywatne

= ZrOwnowazone procesy w organizacji
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Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrad: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem
zwigzany z Twoim kierunkiem. Badajgc literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad
autorska propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci
na stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. By uzyskac tytut
inzyniera, taki projekt musisz obroni¢ przed komisja. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zosta¢ studentem studiow | stopnia na

Uniwersytecie WSB Merito, nalezy: 7 W) SE(EIE | St [ S meligE:

magisterskich mozesz skorzysta¢ z Programu
= ukonczy¢ szkote Srednig, Very Important Student (VIS) i studiowac

p . 3 Aok ierwszy semestr nawet za darmo.
= zdaé mature i uzyska¢ swiadectwo P y

dojrzatosci, » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,

= wypetni¢ formularz, ztozyC i podpisac sportowe, socjalne | zapomogi.

niezbedne dokumenty,

= Elastyczny system optat pozwala Ci wybra¢, w
ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen

oraz kompletnos¢ dokumentow.
Szczegétowe informacje znajdziesz na stronach
poszczegdlnych uczelni.

Dowiedz sie wiecej
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http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
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Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Co dostajesz w ramach czesnego? Wiecej niz sie spodziewasz. Sprawdz.

Wyktadowcy

mgr Joanna Ziomek

= Specjalizuje sie w komunikacji, marketingu, sztucznej inteligencji oraz innowacjach edukacyjnych,
taczac nowoczesne technologie z rozwojem kompetencji miekkich.

= Wyktadowczyni, trenerka i praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w Al, komunikacji, marketingu
oraz tworzeniu projektéw technologicznych.

= Autorka innowacji edukacyjnych, organizatorka konferencji i projektéw Al, wspottwérczyni narzedzi
GPT dla uczelni oraz laureatka wyréznien za dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna.

» Posiada bogate doswiadczenie w pracy ze studentami, tworzeniu agentéw Al, prowadzeniu badan,
projektowaniu szkolen oraz rozwijaniu partnerstw uczelni z biznesem, takze w wymiarze
miedzynarodowym.

mgr Adam Kotyk

= Specjalizuje sie w psychologii, psychologii w biznesie oraz marketingu i zarzadzaniu organizacjami
na poziomie strategicznym i operacyjnym.

= Jestem ekspertem w zarzadzaniu marketingiem i sprzedaza oraz projektowaniu procesow
decyzyjnych na wszystkich szczeblach zarzadzania. Moje doswiadczenie opiera sie na 25 latach
praktyki zarzadcze,j.

* Mam doswiadczenie w coachingu menedzerskim oraz zespotowym, wspierajac rozwoj kompetencji
lideréw i efektywnos¢ zespotdw.
dr Katarzyna Mierzejewska

= Zajmuje sie badaniami nad przywdédztwem, dobrostanem, wypaleniem zawodowym, zmianami
organizacyjnymi oraz psychospotecznymi aspektami zarzgdzania w erze Al.

= Zdobywatam doswiadczenie zawodowe w duzym podmiocie gospodarczym. Wspotpracowatam
takze z mniejszymi przedsiebiorstwami, sektorem edukacyjnym i szkoleniowym oraz
organizacjami pozarzadowymi.

= Jestem autorka publikacji naukowych i prelegentkg konferencji krajowych oraz miedzynarodowych.
Realizuje projekty badawcze z zakresu zarzadzania i psychologii pracy.

» Biegle postuguje sie jezykiem angielskim, hiszpahskim i niemieckim.
mgr Barbara Plackowska
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= Specjalizuje sie w zwiekszaniu efektywnosci sprzedazy poprzez rozwéj umiejetnosci
sprzedazowych i negocjacyjnych. Wspieram takze organizacje i zarzgdzanie zespotami
sprzedazowymi.

= Doswiadczenie zdobywatam na stanowiskach zwigzanych z zakupami i sprzedazg w srodowisku
korporacyjnym. Doradzam, jak zwiekszac efektywnos$¢ sprzedazy w oparciu o wskazniki handlowe.

= Jestem autorka artykutéw branzowych z zakresu handlu i sprzedazy. Opracowuje manuale
wdrazania taktyk merchandisingowych oraz tworze i opiniuje planogramy.

* Jestem konsultantem i trenerem technik sprzedazy. Jako praktyk z wieloletnim doswiadczeniem
wdrazam rozwigzania z zakresu Category Management

dr Artur Stefanski

= Specjalizuje sie w ocenie kondycji finansowej przedsiebiorstw oraz zarzadzaniu finansami
jednostek gospodarczych.

* Posiadam wieloletnie doswiadczenie w bankowosci, w zarzadzaniu finansami jednostek
gospodarczych, ustugach doradczych, szkoleniach. Prowadze takze wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

= Jestem promotorem wielu nagrodzonych i wyréznionych prac magisterskich oraz licencjackich.

= t3cze wiedze z praktyka, co przenosze roéwniez na zajecia dydaktyczne.

dr Agata Basinska-Zych

= Specjalizuje sie w badaniach nad wellbeingiem, kulturg organizacyjng, zachowaniami
zdrowotnymi, aktywnoscig fizyczng i rekreacyjng grup oraz zréwnowazonym rozwojem turystyki.

= Jestem ekspertka w zarzadzaniu projektami, fundraisingu i badaniach interdyscyplinarnych.
Pracuje jako wyktadowczyni, trenerka, recenzentka, autorka publikacji, prelegentka i dziataczka
spoteczna.

= Jestem beneficjentka grantéw NCN i wykonawczynig grantu HORIZON. Kieruje Positive Life &
Positive Organisation Research i koordynuje obszar Social Justice, Equity and Well-Being w Baltic
UPN.

= Prowadze zajecia i badania naukowe. Projektuje programy edukacyjne i interwencyjne, zarzadzam
projektami, pilotuje wycieczki, prowadze zajecia fitness i dziatania aktywizujgce spotecznosci.

dr Milena Kowalska

Specjalizuje sie w finansach przedsiebiorstw, finansach publicznych, ekonomii, zréwnowazonym
rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Pracuje jako adiunkt na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Jestem ekspertem
finansowym NCBR, cztonkinig rady nadzorczej oraz radng miejska.

Jestem przewodniczgcg Rady Mtodych Naukowcdw przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Posiadam doswiadczenie naukowo-dydaktyczne, finansowe, doradcze, samorzadowe i spoteczne
oraz umiejetnosci zarzagdzania, komunikacji i pracy zespotowe;.
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mgr lwona Banecka

= Specjalizuje sie w optymalizacji kosztéw, usprawnianiu proceséw, budowaniu skutecznych
zespotéw oraz tworzeniu sprawnej komunikacji w firmie.

= Mam ponad 20 lat doswiadczenia w zarzgdzaniu produkcja, logistyka i sprzedaza w firmach
krajowych oraz miedzynarodowych.

= Jestem autorka kursu z logistyki dystrybucji oraz wspétautorkg kursu ,,R6znorodnos¢ jako
narzedzie CSR"”. Chetnie wspieram i angazuje sie w nowe inicjatywy uczelni.

= Systematycznie poszerzam wiedze poprzez kursy z Lean Management, TPM, Kaizen,
nowoczesnych metod zarzgdzania produkcja i sprzedazg, Al w biznesie, zarzgdzania kapitatem
ludzkim oraz komunikacji.
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