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Czego się nauczysz
Poznasz kluczowe przepisy prawa pracy, które są niezbędne w zarządzaniu zasobami ludzkimi.

Nauczysz się prowadzić procesy rekrutacji pracowników oraz planowania ścieżek kariery dla
różnych stanowisk.

Zdobędziesz umiejętności obsługi systemów informatycznych wspierających administrację
kadrami, co zwiększy Twoją efektywność.

Opanujesz metody oceny pracy zespołów i pojedynczych pracowników, co pozwoli na lepsze
zarządzanie talentami.

Dowiesz się, jak diagnozować i wykorzystywać potencjał pracowników, wspierając rozwój
zespołów.

Poznasz techniki określania potrzeb szkoleniowych i oceny ich efektywności, co zwiększy
wartość inwestycji w rozwój pracowników.

Praca dla Ciebie
Jako menedżer ds. human resources, będziesz zarządzać procesami HR i rozwijać politykę
personalną organizacji.

Pracując jako specjalista ds. rekrutacji, wesprzesz firmy w pozyskiwaniu najlepszych talentów
na rynku pracy.

Na stanowisku specjalisty ds. szkoleń, zaprojektujesz programy rozwojowe dla pracowników
organizacji.

W roli trenera biznesu, poprowadzisz warsztaty i szkolenia, wspierając rozwój umiejętności
pracowników.

Jako trener rozwoju zawodowego, pomożesz pracownikom w planowaniu ich ścieżki kariery i
rozwoju kompetencji.

Pracując jako doradca HR, wesprzesz firmy w projektowaniu i wdrażaniu strategii zarządzania
zasobami ludzkimi.

Program
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.
 

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.

Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.
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Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.

Wybrane zajęcia kierunkowe

Ekonomia

Zastosowanie matematyki w zarządzaniu

Technologia informacyjna

Rynek finansowy

Psychospołeczne problemy organizacji

Zarządzanie logistyką

Marketing

Matematyka w zarządzaniu

Wyzwania rynku pracy

Negocjacje w biznesie

Przygotowanie do rynku pracy

Zarządzanie kapitałem ludzkim

Badania marketingowe

Podstawy prawa

Statystyka opisowa

Zarządzanie projektami

Rachunkowość finansowa

Zarządzanie jakością

Finanse przedsiębiorstwa

Ocena wyników działalności gospodarczej

Przedsiębiorczość

Wybrane zajęcia specjalnościowe

Prawo pracy

Kształtowanie struktury wynagrodzeń i dokumentacja kadrowo-płacowa

Strategie ZZL
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Ocena i rozwój pracowników

Employer branding

Narzędzia IT w ZZL

Nauka języka obcego

Na studiach stacjonarnych:

240 godzin nauki jednego języka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).
 
Na studiach niestacjonarnych:

64 godziny nauki jednego języka obcego w 2 i 3 semestrze.
 
Możesz wybrać: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpański.

Sposób zaliczenia studiów

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, który rozwiązuje praktyczny lub teoretyczny problem
związany z Twoim kierunkiem. Badając literaturę i przeprowadzając własne analizy, pracujesz nad
autorską propozycją rozwiązania problemu. Wszystko, czego nauczysz się podczas studiów, pozwala Ci
na stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i działaniach. By uzyskać tytuł
inżyniera, taki projekt musisz obronić przed komisją. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Praktyki i staże

Praktyki studenckie to ważny element studiów. Studenci studiów licencjackich oraz jednolitych studiów
magisterskich realizują 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiów masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują
pracodawcy, z którymi współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Zasady rekrutacji

Aby zostać studentem studiów I stopnia na
Uniwersytecie WSB Merito, należy:

ukończyć szkołę średnią,

zdać maturę i uzyskać świadectwo
dojrzałości,

wypełnić formularz, złożyć i podpisać
niezbędne dokumenty,

Stypendia i zniżki

Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich możesz skorzystać z Programu
Very Important Student (VIS) i studiować
pierwszy semestr nawet za darmo.

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.
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o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń
oraz kompletność dokumentów.

Szczegółowe informacje znajdziesz na stronach
poszczególnych uczelni.
Dowiedz się więcej

Elastyczny system opłat pozwala Ci wybrać, w
ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Dowiedz się więcej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.
Co dostajesz w ramach czesnego? Więcej niż się spodziewasz. Sprawdź.

Wykładowcy

mgr Marlena Urbaniak, Opiekun merytoryczny
Interesuje się rozwojem liderów i zespołów, psychologią organizacji, Analizą Transakcyjną w
biznesie oraz nowoczesnymi metodami HR i narzędziami wspierającymi skuteczność
menedżerską.

Od 30 lat działa w biznesie jako menedżer, konsultant, trener i mentor. Prowadzi firmę doradczo-
szkoleniową, współpracuje z uczelniami i realizuje projekty rozwojowe dla różnych organizacji.

Stworzyła programy studiów podyplomowych HR i liderskich oraz szkolenia „Bądź
przedsiębiorczy”. Wdraża modele kompetencji i procesy rozwojowe, prowadzi projekty zmian
wspierające efektywność firm.

Posiada bogate doświadczenie menedżerskie na stanowiskach projektowych i HR. Specjalizuje się
w diagnozie potrzeb, rozwoju liderów i zespołów, zarządzaniu zmianą oraz budowaniu
zaangażowania.

mgr Iwona Czajka
Specjalizuje się w HR, szczególnie w przygotowaniu i wdrażaniu procesów zarządzania zasobami
ludzkimi. Zajmuje się także rozwojem pracowników oraz budowaniem i wzmacnianiem wizerunku
pracodawcy.

Doświadczony ekspert w dziedzinie HR z wieloletnią praktyką w zarządzaniu. Wspiera organizacje
w rozwijaniu kapitału ludzkiego oraz w skutecznym kształtowaniu procesów personalnych.

Zrealizował z sukcesem projekty wdrożenia systemów HR, które uzyskały certyfikaty jakości. Jego
działania potwierdzają skuteczność w tworzeniu i rozwijaniu nowoczesnych rozwiązań
personalnych.

Posiada doskonałą znajomość procesów zarządzania oraz umiejętność praktycznego
przekazywania wiedzy, dzięki czemu skutecznie wspiera rozwój kompetencji menedżerskich i
organizacyjnych.

http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/czesne-stypendia-i-znizki-1
https://www.merito.pl/poznan/czesne-stypendia-i-znizki-lic
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mgr Jakub Rezler
Koncentruje zainteresowania na psychologii biznesu, komunikacji i relacjach międzyludzkich, HR,
prawie pracy, rachunkowości oraz wykorzystaniu AI w edukacji i organizacjach.

Psycholog biznesu z 16-letnim doświadczeniem w prowadzeniu kancelarii podatkowej, łączy
wiedzę z finansów, HR, prawa pracy i komunikacji w biznesie.

Pełni funkcję prezesa Fundacji Jesteś Wszystko – Contemporary Artists Cooperative oraz jest
autorem książek: *Projekt MY*, *Psychologia Cienia*, *Porzucenie*, *Systemy Wynagrodzeń* i
*Podręcznik HR*.

Ekspert w finansach, rachunkowości, kadrach i HR. Reżyser oraz choreograf projektów
performatywnych, wykorzystuje sztukę i psychologię w rozwoju kompetencji miękkich.

mgr Marta Werschler
Specjalizuje się w prawie pracy oraz dokumentacji kadrowo-płacowej.

Z wykształcenia prawnik. Absolwentka UAM w Poznaniu, w tym studiów doktoranckich, oraz
Uniwersytetu Ekonomicznego. Wykładowca akademicki z wieloletnim stażem.

Doświadczenie zawodowe zdobywała w kancelariach prawnych oraz w Sądzie Okręgowym w
Poznaniu.

Prowadzi szkolenia z zakresu dokumentacji kadrowo-płacowej oraz doboru pracowników.

mgr Michał Śliwiński
Specjalizuje się w badaniach polskich firm rodzinnych i pracowników, analizując je pod kątem
międzypokoleniowej różnorodności.

Doświadczony ekspert w zarządzaniu przedsiębiorstwem produkcyjnym oraz sprzedażą.

Analityk rynku polskich firm rodzinnych.

Biegły w budowaniu struktur, procedur, procesów oraz systemów wynagrodzeń.

mgr Anna Tomala
Specjalizuje się w zarządzaniu kapitałem ludzkim oraz w zarządzaniu wiedzą w organizacjach,
łącząc oba obszary, by rozwijać potencjał i skuteczność działań zespołów.

Doświadczona trenerka biznesu współpracuje z firmami, projektując programy rozwojowe dla
pracowników i prowadząc szkolenia wspierające ich rozwój zawodowy.

Autorka publikacji „Projektowanie efektywnego transferu wiedzy w organizacji – studium
przypadku na podstawie projektów migracyjnych realizowanych w dwóch organizacjach typu SSC"
(e-mentor, 2022).

Specjalizuje się w projektach rozwojowych dla osób zajmujących się transferem wiedzy w
organizacji oraz w programach mentoringowych.

dr Joanna Wachowiak
Specjalizuje się w psychologii pracy i organizacji, ze szczególnym uwzględnieniem dobrostanu i
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psychologii podejmowania decyzji.

Doktor psychologii, coach i doradczyni zawodowa. Absolwentka studiów podyplomowych
Uniwersytetu SWPS, łączy wiedzę akademicką z praktyką wspierania rozwoju osobistego i
zawodowego.

Twórczyni podcastów i nowoczesnych materiałów edukacyjnych z zakresu psychologii. Autorka
książki o zachowaniach dysfunkcyjnych w organizacjach.

Łączy wiedzę psychologiczną z narracją i twórczym podejściem. Projektuje treści, które wspierają
rozwój, edukację i zrozumienie decyzji.

mgr Krystian Zakrzewski
Trener, konsultant i wykładowca wspierający rozwój kompetencji menedżerskich, sprzedażowych i
interpersonalnych w organizacjach, środowisku akademickim i biznesie.

Bazuje na 13 latach doświadczenia w sprzedaży, co pozwala mu projektować warsztaty osadzone
w praktyce, dostosowane do realiów pracy zespołów handlowych i menedżerskich.

Specjalizuje się w tematach: zarządzanie zespołem, skuteczny feedback, komunikacja,
rozwiązywanie konfliktów, produktywność i kreatywne podejście do problemów.

Łączy klasyczne metody szkoleniowe z nowoczesnymi narzędziami cyfrowymi, rozwijając
efektywny blended learning w pracy z uczestnikami szkoleń i studentami.

mgr Joanna Ziomek
Specjalizuje się w komunikacji, marketingu, sztucznej inteligencji oraz innowacjach edukacyjnych,
łącząc nowoczesne technologie z rozwojem kompetencji miękkich.

Wykładowczyni, trenerka i praktyk z wieloletnim doświadczeniem w AI, komunikacji, marketingu
oraz tworzeniu projektów technologicznych.

Autorka innowacji edukacyjnych, organizatorka konferencji i projektów AI, współtwórczyni narzędzi
GPT dla uczelni oraz laureatka wyróżnień za działalność naukową i dydaktyczną.

Posiada bogate doświadczenie w pracy ze studentami, tworzeniu agentów AI, prowadzeniu badań,
projektowaniu szkoleń oraz rozwijaniu partnerstw uczelni z biznesem, także w wymiarze
międzynarodowym.

mgr Adam Kotyk
Specjalizuję się w psychologii, psychologii w biznesie oraz marketingu i zarządzaniu organizacjami
na poziomie strategicznym i operacyjnym.

Jestem ekspertem w zarządzaniu marketingiem i sprzedażą oraz projektowaniu procesów
decyzyjnych na wszystkich szczeblach zarządzania. Moje doświadczenie opiera się na 25 latach
praktyki zarządczej.

Mam doświadczenie w coachingu menedżerskim oraz zespołowym, wspierając rozwój kompetencji
liderów i efektywność zespołów.


