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Czego sie nauczysz

* Poznasz kluczowe przepisy prawa pracy, ktore sg niezbedne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

= Nauczysz sie prowadzi¢ procesy rekrutacji pracownikéw oraz planowania Sciezek kariery dla
réznych stanowisk.

= Zdobedziesz umiejetnosci obstugi systemoéw informatycznych wspierajagcych administracje
kadrami, co zwiekszy Twojg efektywnos¢.

= Opanujesz metody oceny pracy zespotow i pojedynczych pracownikéw, co pozwoli na lepsze
zarzadzanie talentami.

= Dowiesz sie, jak diagnozowac i wykorzystywac potencjat pracownikéw, wspierajac rozwdj
zespotéw.

* Poznasz techniki okreslania potrzeb szkoleniowych i oceny ich efektywnosci, co zwiekszy
wartos¢ inwestycji w rozwoj pracownikéw.

Praca dla Ciebie

* Jako menedzer ds. human resources, bedziesz zarzgdza¢ procesami HR i rozwija¢ polityke
personalng organizacji.

Pracujac jako specjalista ds. rekrutacji, wesprzesz firmy w pozyskiwaniu najlepszych talentéw
na rynku pracy.

= Na stanowisku specjalisty ds. szkolen, zaprojektujesz programy rozwojowe dla pracownikdéw
organizacji.

W roli trenera biznesu, poprowadzisz warsztaty i szkolenia, wspierajac rozwdj umiejetnosci
pracownikéw.

Jako trener rozwoju zawodowego, pomozesz pracownikom w planowaniu ich Sciezki kariery i
rozwoju kompetencji.

= Pracujac jako doradca HR, wesprzesz firmy w projektowaniu i wdrazaniu strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
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Staze i praktyki - doSwiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Ekonomia

= Zastosowanie matematyki w zarzadzaniu
= Technologia informacyjna

= Rynek finansowy

= Psychospoteczne problemy organizacji

= Zarzadzanie logistyka

= Marketing

= Matematyka w zarzadzaniu

= Wyzwania rynku pracy

= Negocjacje w biznesie

= Przygotowanie do rynku pracy

= Zarzadzanie kapitatem ludzkim

= Badania marketingowe

= Podstawy prawa

= Statystyka opisowa

= Zarzgdzanie projektami

= Rachunkowos¢ finansowa

= Zarzadzanie jakoscia

= Finanse przedsiebiorstwa

= Ocena wynikéw dziatalnosci gospodarczej

= Przedsiebiorczos¢

Wybrane zajecia specjalnosciowe
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Prawo pracy

Ksztattowanie struktury wynagrodzen i dokumentacja kadrowo-ptacowa

Strategie ZZL

Ocena i rozw0j pracownikow

Employer branding

Narzedzia IT w ZZL

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrad: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem
zwigzany z Twoim kierunkiem. Badajgc literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad
autorska propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci
na stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. By uzyskac tytut
inzyniera, taki projekt musisz obroni¢ przed komisja. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Studentem studidw | stopnia (licencjackich lub

inzynierskich) na Uniwersytecie WSB Merito 7 W) SENEIE [ St {2 meligE:
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mozesz zostaé po ukonczeniu szkoty srednigj, magisterskich mozesz skorzysta¢ z Programu
zdaniu matury i odebraniu Swiadectwa Very Important Student (VIS) i studiowa¢
dojrzatosci. O przyjeciu na studia decyduje pierwszy semestr nawet za darmo.

kolejnos¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogoéw
wynikajacych z zasad rekrutacji.

Dowiedz sie wiecej

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

= Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej
Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Marlena Urbaniak, Opiekun merytoryczny

» Interesuje sie rozwojem lideréw i zespotdw, psychologig organizacji, Analizg Transakcyjng w
biznesie oraz nowoczesnymi metodami HR i narzedziami wspierajagcymi skutecznos¢
menedzerska.

= Od 30 lat dziata w biznesie jako menedzer, konsultant, trener i mentor. Prowadzi firme doradczo-
szkoleniowg, wspodtpracuje z uczelniami i realizuje projekty rozwojowe dla réznych organizacji.

= Stworzyta programy studiéw podyplomowych HR i liderskich oraz szkolenia ,Badz
przedsiebiorczy”. Wdraza modele kompetencji i procesy rozwojowe, prowadzi projekty zmian
wspierajgce efektywnos¢ firm.

= Posiada bogate doswiadczenie menedzerskie na stanowiskach projektowych i HR. Specjalizuje sie
w diagnozie potrzeb, rozwoju lideréw i zespotéw, zarzadzaniu zmiang oraz budowaniu
Zaangazowania.
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