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Zarzadzanie

STUDIA | STOPNIA - KIERUNEK

Forma: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposdb realizacji: Hi Flex ¢« Hybrydowe
Cechy: Studia | stopnia licencjackie * Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Poznan



Promocja!

Czy wiesz, ze do 30 lipca mozesz zyskac znizke 2760 zt wybierajac studia stacjonarne lub
niestacjonarne popotudniowo-weekendowe? (najwyzsza promocja z ostatnich 30 dni: 2820 zt)

Dopasuj sposéb realizacji studiéw do siebie i skorzystaj z dodatkowej promocji w czesnym.

Hybrydowe studia oznaczaja, ze wyktady odbywajg sie online na platformie Teams a ¢wiczenia w
salach na uczelni.

Mozesz wybrac:

= Studia stacjonarne hybrydowe: zajecia odbywajg sie w dni robocze, zazwyczaj 3-4 dni w
tygodniu, co oznacza, ze weekendy pozostaja wolne

= Studia niestacjonarne hybrydowe popotudniowo-weekendowe: zajecia odbywajg sie we wtorki
i czwartki od godz. 17:30 na platformie Teams oraz w wybrane dni weekendowe (sobota lub
niedziela) w murach uczelni.

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Ekonomia

= Zastosowanie matematyki w zarzadzaniu
= Technologia informacyjna

= Rynek finansowy

= Psychospoteczne problemy organizacji

= Zarzadzanie logistyka

Marketing

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/16
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Matematyka w zarzadzaniu

= Wyzwania rynku pracy

= Negocjacje w biznesie

= Przygotowanie do rynku pracy
= Zarzadzanie kapitatem ludzkim
= Badania marketingowe

= Podstawy prawa

= Statystyka opisowa

= Zarzadzanie projektami

= Rachunkowos¢ finansowa

= Zarzadzanie jakoscia

= Finanse przedsiebiorstwa

= Ocena wynikoéw dziatalnosci gospodarczej

= Przedsiebiorczos¢

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Gospodarowanie nieruchomosciami
= Wspdtczesne media w marketingu
= Zarzgdzanie przedsiebiorstwem

= Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

= Zréwnowazony rozwéj organizacji

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/16
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiow. Studenci studiéw licencjackich oraz jednolitych studiow
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doSwiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studidw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposob zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem
zwigzany z Twoim kierunkiem. Badajgc literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad
autorska propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci
na stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. By uzyska¢ tytut
licencjata, taki projekt musisz obroni¢ przed komisja. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zosta¢ studentem studiow | stopnia na

Uniwersytecie WSB Merito, nalezy: 7 W) SEREIE | e [ [2e meligE:

magisterskich mozesz skorzysta¢ z Programu
= ukonczy¢ szkote Srednig, Very Important Student (VIS) i studiowac

. . Lo ierwszy semestr nawet za darmo.
= zdaé mature i uzyska¢ swiadectwo P y

dojrzatosci, » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,

= wypetni¢ formularz, ztozyC i podpisac sportowe, socjalne | zapomogi.

niezbedne dokumenty,

= Elastyczny system optat pozwala Ci wybraé, w
ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej

= 0 przyjeciu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen

oraz kompletnos¢ dokumentow.
Szczegétowe informacje znajdziesz na stronach
poszczegdlnych uczelni.

Dowiedz sie wiecej

Ceny

Dla Kandydatow

Czesne stopniowane Czesne rowne

Studia stacjonarne

1 rok 335 zt 5652-(12 x 335 zt) 1 rok 435 zt 665-2+-(12 x 435 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 325zt Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 425zt
2 rok 685 zt (12 x 685 zi) 2 rok 665 zt (12 x 665 z1)
3 rok 965 zt (10 x 965 zt) 3 rok 785 2zt (10 x 785 zt)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/16
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

Czesne stopniowane

Czesne rowne

Studia niestacjonarne

501 zt 565-2-(12 x 501 zf) | o

1 rok Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 491zt
2 rok 685 zt (12 x 685 zt) 2 rok
3 rok 965 zt (10 x 965 zt) 3 rok

601 zt 665 2-(12 x 601 zi)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 591zt

665 zt (12 x 665 z1)
785 zt (10 x 785 zt)

Dla naszych absolwentow

Czesne stopniowane Czesne réwne
Studia stacjonarne
1 rok Najnizszz? élenza{ zgoés?a_tz-rt((:r]\- goxdsi(:)zlgig 1 rok Najniz::g clenz: zéi?a_tzrtér} goxdji%lﬁg
2 rok 685 zt (12 x 685 zi) 2 rok 665 zt (12 x 665 z1)
3 rok 965 zt (10 x 965 z1) 3 rok 785 zt (10 x 785 zt)
Studia niestacjonarne
L [l Najniis‘:as c8enz: zﬁﬁc(r} goxd:if:sfsgg L [l Najnizsga6 csenz: zéoéja_tzrtér} goxdr?f?sgg
2 rok 685 zt (12 x 685 zt) 2 rok 665 zt (12 x 665 zi)
3 rok 965 zt (10 x 965 zt) 3 rok 785 zt (10 x 785 zt)

Dla kandydatdéw z zagranicy

Czesne réwne
Studia stacjonarne
L rok Naiizezs cena 2 atanich 30 o 275
2 rok 665 zt (12 x 665 zt)
3 rok 785 zt (10 x 785 zt)
Studia niestacjonarne
il e 601 2t 665-2+-(12 x 601 )
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 591zt
2 rok 665 zt (12 x 665 z1)
3 rok 785 zt (10 x 785 z)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie

wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majg charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/16

miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.




Specjalnosci na kierunku Zarzadzanie

Zréwnowazony rozwoj organizacji

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposdb realizacji: Hi Flex * Hybrydowe
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Form: Niestacjonarne * Stacjonarne
Sposdb realizacji: Hi Flex * Hybrydowe
Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Form: Niestacjonarne « Stacjonarne
Sposdb realizacji: Hi Flex ¢« Hybrydowe
Gospodarowanie nieruchomosciami
Form: Niestacjonarne « Stacjonarne
Sposadb realizacji: Hi Flex ¢« Hybrydowe
Wspétczesne media w marketingu
Form: Niestacjonarne * Stacjonarne

Sposadb realizacji: Hi Flex ¢« Hybrydowe

Wyktadowcy

mgr Adam Baskiewicz

= Ekspert w zakresie zarzadzania i wdrazania Lean w przedsiebiorstwach produkcyjnych,
ustugowych i handlowych.

* Praktyk z 30 letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu i implementacji lean w takich firmacch jak :
Beiersdorf (marka:Nivea), CEDC (marki: Bols, Soplica, Zubréwka, Absolwent), Mars (marki:Mars,
Wrigly).

= Autor wielu artykutéw o tematyce Lean w takich czasopismach jak: ,Production Manager", ,Stuzba
Utrzymania Ruchu”, ,, KAIZEN".

= Obecnie petni funkcje doradcy zarzaddw w firmach Astra SA, Qemetica, OsoTech, Teccon i
Gibowski. Pracuje takze jako senior konsultant w Kaizen Instytut, wspierajgc rozwéj organizacji.

dr Barbara Bojarczuk-Ozanska

= Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse, dysertacje przygotowat w Katedrze
Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

= Pasjonuje sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi, interesuje jg motywacja w procesie pracy oraz
tworzenie angazujacej kultury organizacyjnej opartej na réznorodnosci i inkluzywnosci.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/16
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Menedzer HR z 32-letnim doswiadczeniem, konsekwentnie buduje HR realnie wspierajacy rozwdj
biznesu. Obecnie petni funkcje dyrektora personalnego w firmie El-Cab.

= Doswiadczenie jako dyrektor HR w: Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Poznaniu (2022-2025),
Decora SA (2008-2022), Billa Polska/REWE Group (2004-2007) oraz Emperia Holding SA (od
1994).

mgr lwona Czajka

= Specjalizuje sie w HR, szczegdlnie w przygotowaniu i wdrazaniu proceséw zarzadzania zasobami
ludzkimi. Zajmuje sie takze rozwojem pracownikéw oraz budowaniem i wzmacnianiem wizerunku
pracodawcy.

» Doswiadczony ekspert w dziedzinie HR z wieloletnig praktyka w zarzadzaniu. Wspiera organizacje
w rozwijaniu kapitatu ludzkiego oraz w skutecznym ksztattowaniu proceséw personalnych.

= Zrealizowat z sukcesem projekty wdrozenia systemdéw HR, ktére uzyskaty certyfikaty jakosci. Jego
dziatania potwierdzajg skutecznos¢ w tworzeniu i rozwijaniu nowoczesnych rozwigzanh
personalnych.

= Posiada doskonatg znajomos$¢ proceséw zarzadzania oraz umiejetnos¢ praktycznego
przekazywania wiedzy, dzieki czemu skutecznie wspiera rozwéj kompetencji menedzerskich i
organizacyjnych.

dr hab. Monika Dobska

= Specjalizuje sie w badaniach nad zarzadzaniem organizacjg ustugowa, ze szczegélnym
uwzglednieniem systemdéw zarzgdzania jakoscig, marketingu relacyjnego i zarzadzania procesami.

» Jest auditorem wiodgcym zintegrowanych systemow zarzadzania, odpowiedzialnym za
nadzorowanie i ocene proceséw zgodnie z miedzynarodowymi standardami jakosci.

= Jest autorka, wspotautorky i redaktorka ponad 200 publikacji, w tym wielu monografii z zakresu
zarzadzania, takich jak marketing ustug medycznych czy zarzadzanie jakoscia.

= Petni role konsultanta we wdrazaniu systemoéw jakosci w przedsiebiorstwach, wspierajac je w
podnoszeniu standardéw i doskonaleniu proceséw zarzadzania.

mgr Agata Dondajewska

= Jej zainteresowania naukowe koncentrujg sie na zarzadzaniu zasobami ludzkimi w instytucjach
edukacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem roli praktyk HR w ksztattowaniu postaw
nauczycieli akademickich.

= Menedzerka kierunkéw i wyktadowczyni od ponad 12 lat zwigzana z sektorem edukacyjnym,
aktywnie uczestniczaca w inicjatywach taczacych nauke, biznes i edukacje.

= Posiada duze doswiadczenie w zarzadzaniu projektami edukacyjnymi, rozwijaniu programéw
ksztatcenia oraz wdrazaniu rozwigzah wspierajacych efektywnos¢ proceséw dydaktycznych i
organizacyjnych.

= Skuteczna w pracy w ztozonych i wieloaspektowych projektach, z powodzeniem integruje
kompetencje akademickie z praktyka zarzadzania.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 7/16
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



mgr Weronika Filipiak

= Specjalizuje sie w wycenie nieruchomosci, analizie rynku oraz strategiach sprzedazowych i
inwestycyjnych.

= Rzeczoznawca majatkowy z uprawnieniami zawodowymi oraz licencjonowana agentka
nieruchomosci z blisko dziesiecioletnim doswiadczeniem na polskim rynku.

= t3czy wiedze ekonomiczng z praktyka, wspierajgc klientéw w kupnie i sprzedazy nieruchomosci
oraz w podejmowaniu S$wiadomych decyzji inwestycyjnych.

= W pracy dydaktycznej akcentuje praktyczne aspekty rynku nieruchomosci oraz rozwoj
kompetencji zawodowych studentéw.

mgr Klaudia Idziak

= Autorka i opiekunka merytoryczna programu Event Manager na Uniwersytetach WSB Merito w
catej Polsce.

= Od 9 lat tworzy doswiadczenia, ktére tgcza ludzi, wspieraja ich rozwdj i dajag nowe mozliwosci,
taczac strategie, kreatywnosc oraz prace zespotowg w obszarze eventéw, edukacji i rozwoju
osobistego.

= Moderatorka Design Thinking oraz certyfikowana trenerka Heros Navigares®.

= Wspotpracuje z biznesem i praktykami branzy przy tworzeniu nowoczesnych projektow
edukacyjnych.

dr Hubert Iglinski

= Specjalizuje sie w badaniach nad rozwojem transportu niskoemisyjnego i logistyki miejskiej.
Eksploruje gospodarczy i spoteczny potencjat autonomizacji transportu.

= Ukonczyt Wydziatu Zarzadzania na AE w Poznaniu. Wyktadat na kilku uczelniach wyzszych, gdzie
byt m.in. Dyrektorem Instytutu i Menedzerem Kierunku Logistyka na Uniwersytecie WSB Merito w
Poznaniu.

= Autor i wspotautor ponad 80 publikacji naukowych oraz popularyzatorskich, a jego dysertacja
doktorska zostata wyrézniona m.in. przez Ministra Infrastruktury i UM Poznan.

= Realizowat ekspertyzy gospodarcze m.in. dla VW Poznan, tworzyt plany zréwnowazonej mobilnosci
miejskiej i wspéttworzyt strategie rozwoju dla samorzaddw lokalnych, w tym réwniez dla Miasta
Poznanh.

dr Magdalena Jacolik

= Zainteresowania naukowe skupiajg sie wokét prawa Unii Europejskiej, polityki spéjnosci,
samorzadu terytorialnego oraz wspétpracy terytorialnej struktur regionalnych i lokalnych.

= Zajmuje sie zawodowo ochrong danych osobowych w administracji publicznej, dbajac 0 zgodnos$¢
proceséw z przepisami prawa oraz podnoszenie standardéw bezpieczenstwa informacji.

» Ukonczyta studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu oraz studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w
Toruniu.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 8/16
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Autorka artykutéw naukowych w jezyku polskim i angielskim oraz wspétorganizatorka i
uczestniczka konferencji naukowych.

dr hab. Jacek Kall

= Specjalizuje sie w zarzadzaniu marka, efektywnosci marketingu oraz komunikacji marketingowe;j.

= Obok ponad 30-letniej pracy akademickiej, od kilkunastu lat wspétpracuje na state jako konsultant
z agencja Brand Design. Kierowat tez agencje badan rynkowych.

= Autor kilku ksigzek, m.in. ,Reklama” i ,Silna marka” (PWE) oraz ,Brand Metrics” (Routledge),
poswieconych tematyce marketingu, budowania marek i oceny ich skutecznosci.

» Posiada duze doswiadczenie w tworzeniu strategii marketingowych i brandingowych, wspierajac
marki w budowaniu rozpoznawalnosci i osigganiu przewagi konkurencyjnej.
mgr Agnieszka Kolasa

= Ukonczyta finanse i rachunkowos$¢ ze specjalnosciag zarzadzanie finansami w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu, dzis Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu.

= Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w instytucjach finansowych, co potwierdza
jej praktyczne umiejetnosci i ekspercka wiedze w obszarze finanséw.

* Na co dzieh przeprowadza analizy ekonomiczno-finansowe podmiotéw gospodarczych,
strukturyzuje transakcje kredytowe, ocenia zdolnos¢ kredytowa, zabezpieczenia i ryzyko.

» Prowadzi zajecia z obszaru analizy finansowej oraz finanséw przedsiebiorstw, szkoli z tematyki
analizy finansowej w kontekscie oceny ryzyka kredytowego.
dr hab. Joanna Kuczewska

= Specjalizuje sie w ekonomicznych aspektach zarzadzania przedsiebiorstwem, benchmarkingu,
efektach wspétpracy w klastrach oraz zarzadzaniu projektami i miedzynarodowym.

Jest cztonkinig zespotow licznych projektéw naukowo-badawczych i aplikacyjnych
wspétfinansowanych ze srodkdéw UE, prowadzi szkolenia biznesowe i wyktada na studiach MBA.

Autorka licznych publikacji naukowych, raportéw biznesowych oraz ewaluacji projektow
finansowanych ze srodkéw UE.

= Doswiadczona trenerka szkoleh biznesowych, wykazuje wysoka biegtos¢ w zarzadzaniu
projektami, w tym europejskimi.

dr Barbara Laskowska

= Specjalizuje sie w badaniach nad edukacjg i jej spoteczno-kulturowymi uwarunkowaniami.
Interesuje sie takze relacjami miedzygatunkowymi, posthumanizmem i postmodernizmem.

= Ekspert w zakresie edukacji, koncentrujacy sie na analizie proceséw dydaktycznych i spoteczno-
kulturowych uwarunkowan ksztatcenia oraz na poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzah w
nauczaniu.

= Autorka publikacji naukowych i popularnonaukowych, w ktérych porusza zagadnienia zwigzane ze
Swojg specjalizacja, taczac podejscie teoretyczne z praktycznym zastosowaniem.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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= Wieloletni pracownik dydaktyczny, ktéry tgczy doswiadczenie akademickie z pasjg do nauczania.
Koncentruje sie na przekazywaniu wiedzy w sposéb praktyczny i wspierajacy rozwdj studentéw.

dr Anna tyczkowska-Hanckowiak

= Specjalizuje sie w wykorzystaniu teorii zorientowanych liczb rozmytych, szczegdélnie w analizach
ekonomicznych i finansach behawioralnych, tgczac podejscie matematyczne z praktyka.

= Jest doSwiadczong wyktadowczynig przedmiotéw matematycznych oraz autorka kursu e-
learningowego ,,Matematyka w zarzgdzaniu”, wspierajgcego studentéw w praktycznym
wykorzystaniu wiedzy.

= Jest autorka kilkudziesieciu publikacji naukowych z matematyki, ekonomii i finanséw oraz
wspotautorka ksigzki ,Matematyka dyskretna dla informatykéw”.

= Petnita role redaktorki naukowej podrecznika , e-Matematyka wspomagajgca ekonomie w
zadaniach”, ktory wspiera studentéw w praktycznym rozwigzywaniu probleméw matematycznych.

mgr Andrzej Matecki

= Od 2012 roku zatrudniony na etacie dydaktycznym. Wczesniej specjalizowat sie w makroekonomii,
szczegdlnie w zakresie systeméw gospodarczych, przeksztatcen systemowych i gospodarki
globalnej.

= Laureat nagrody ‘Ztote Sowy’ w roku akademickim 2023/2024, przyznanej za osiggniecia
dydaktyczne i uznany za najlepszego wyktadowce na studiach inzynierskich.

= Posiada wieloletnie doswiadczenie w e-learningu. Opracowat koncepcje i tresci przedmiotu
Ekonomia na kierunku zarzgdzanie online oraz koncepcje makroekonomii i gospodarki Swiatowej
na FiR

dr Daria Motata

= Specjalizuje sie w wykorzystaniu réznorodnych metod i narzedzi w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem, obejmujgc strategie, procesy i projekty.

» Doswiadczony dydaktyk.

Autor licznych publikacji naukowych, takze wspéttworzonych ze studentami.

= Realizuje projekty, w ktérych wykorzystuje wieloletnig wiedze teoretyczng w praktyce.

dr Radostaw Murkowski

= Specjalizuje sie w zastosowaniu metod ilosciowych w badaniach ekonomicznych, spotecznych i
demograficznych.

= Uzyskat tytut doktora nauk ekonomicznych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu; ukonczyt
studia magisterskie z elektrotechniki, rachunkowosci i finanséw oraz socjologii.

= Autor okoto 30 artykutéw w renomowanych polskich i miedzynarodowych czasopismach
naukowych; samorzadowiec, przewodniczacy Rady Miejskiej w Sulechowie.

= Prowadzi szkolenia z zakresu zastosowania metod ilosciowych w badaniach ekonomicznych i
spotecznych oraz byt promotorem kilkudziesieciu prac licencjackich i magisterskich.
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dr Kamil Ogrodnik

* Prowadzi zajecia z rachunkowosci, finanséw i analizy finansowej i przygotowania do egzaminéw
zawodowych w tej dziedzinie.

0Od 20 lat zwigzany zawodowo z sektorem bankowym, w tym od ponad 17 lat zajmuje sie analiza
finansowg i oceng wiarygodnosci kredytowej przedsiebiorstw prowadzacych petng ksiegowos¢.

Jest autorem wyktaddw z zakresu rachunkowosci i analizy finansowej, w ktérych taczy wiedze
teoretyczng z praktyka, prezentujgc studentom narzedzia potrzebne w biznesie i finansach.

PCertyfikowany ksiegowy, absolwent Pace University w Nowym Jorku (2008).

mgr Piotr Pawtowski

= Jest prawnikiem specjalizujgcym sie w prawie cywilnym i rodzinnym, wspierajgcym klientow w
rozwigzywaniu sporéw oraz doradzajgcym w sprawach dotyczacych zycia codziennego.

= Ukonczyt prawo i prawo w biznesie na Wydziale Finanséw i Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu oraz studia podyplomowe z prawa medycznego i bioetyki na U].

= Jest wspdétautorem kursu oraz podrecznika do przedmiotu ,,Metodyka projektu dyplomowego”,
wspierajgcego studentéw w przygotowaniu i realizacji prac dyplomowych.

= Prowadzi zajecia z prawa, w tym podstawy prawa, prawo cywilne i gospodarcze, a takze projekt
semestralny oraz metodyke pracy dyplomowej, wspierajgc studentéw w rozwoju.

dr hab. Agnieszka Piechocka-Katuzna

= Specjalizuje sie w rachunkowosci finansowej, rachunkowosci zarzadczej, audycie i finansach.

= Ekspertka z ponad 25-letnim doswiadczeniem w finansach, rachunkowosci i audycie, w tym 20 lat
w zarzagdach firm audytorskich oraz jako wiceprzewodniczaca rad nadzorczych spétek Skarbu
Panstwa.

Autorka licznych publikacji z zakresu rachunkowosci i audytu.

Biegta w krajowych i miedzynarodowych regulacjach rachunkowosci i audytu oraz we wdrazaniu
rozwigzan rachunkowosci zarzadczej i rachunku kosztéw.

dr Eryk Pieszak

* Jego zainteresowania badawcze obejmujg komunikacje - od metafizycznych podstaw, przez
aspekty kulturowe i psychospoteczne, po zastosowania w marketingu i zarzadzaniu.

= Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh rozwijajgcych szeroko rozumiane kompetencje
miekkie, wspierajgc rozwdj osobisty i zawodowy uczestnikdw.

= Jest autorem trzech monografii oraz kilkudziesieciu artykutéw naukowych, w ktérych podejmuje
réznorodne zagadnienia z obszaru swojej specjalizacji.

= Posiada bogate doswiadczenie w sprzedazy, obejmujgce rozwijanie relacji z klientami, realizacje
celéw biznesowych oraz skuteczne wdrazanie strategii handlowych.
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dr Aleksandra Rabczun

mgr

mgr

mgr

Specjalizuje sie badaniach nad ekonomig rozwoju i ekonomig miedzynarodowg. Szczegdétowe
zainteresowania badawcze dotyczg pomocy rozwojowej, krajéw rozwijajgcych sie oraz
problematyki krajéw arabskich.

Doswiadczony nauczyciel akademicki wyktadajacy w jezyku polskim i angielskim na kilku
uczelniach wyzszych w Polsce. Odbyta staze na zagranicznych uczelniach m.in. w Niemczech i
Maroko.

Twérczyni monografii naukowych i wielu atrykutéw naukowych. Aktywnie prezentuje swoje
badania na krajowych i miedzynarodowych konferencjach badawczych.

Aktywna cztonkinini Poznanskiego Towarzystwa Przyjaciét Nauki, Academy of International
Business oraz European International Business Academy.

Jakub Rezler

Koncentruje zainteresowania na psychologii biznesu, komunikacji i relacjach miedzyludzkich, HR,
prawie pracy, rachunkowosci oraz wykorzystaniu Al w edukacji i organizacjach.

Psycholog biznesu z 16-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu kancelarii podatkowej, tgczy
wiedze z finanséw, HR, prawa pracy i komunikacji w biznesie.

Petni funkcje prezesa Fundacji Jestes Wszystko - Contemporary Artists Cooperative oraz jest
autorem ksigzek: *Projekt MY*, *Psychologia Cienia*, *Porzucenie*, *Systemy Wynagrodzen* i
*Podrecznik HR*,

Ekspert w finansach, rachunkowosci, kadrach i HR. Rezyser oraz choreograf projektéw
performatywnych, wykorzystuje sztuke i psychologie w rozwoju kompetencji miekkich.
Kinga Roszewska-Kujawa

Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu i prowadzeniu rekrutacji, onboardingu, employer
brandingu, programach talentowych, dziataniach w social mediach oraz badaniach opinii
pracownikow.

Specjalizuje sie w monitoringu trendéw, wystgpieniach publicznych, SOP, formularzach kadrowych
i wspétpracy z dostawcami. Kluczem do sukcesu czyni proaktywnos¢ oraz odpowiedzialnos¢.

Jej misja jest wspieranie innych w odkrywaniu i realizacji petnego potencjatu - zaréwno w zyciu
zawodowym, jak i osobistym.

Specjalista HR z doswiadczeniem w rekrutacji, employer brandingu i zarzadzaniu zasobami
ludzkimi. Prowadzi szkolenia i wspiera rozwdj proceséw HR.
Pawet Samotyja

Zainteresowania zawodowe koncentruje na finansach przedsiebiorstw, rynkach finansowych oraz
kreacji pienigdza przez banki centralne i komercyjne. Prywatnie mito$nik tancéw
latynoamerykanskich.

Zdobyt doswiadczenie w rachunkowosci, bankowosci i zarzadzaniu jakoscia, rozwijajac
kompetencje analityczne oraz praktyczng wiedze o funkcjonowaniu instytucji finansowych.
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= Posiada licencje doradcy inwestycyjnego nr 467 wydang przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz
wpis na liste doradcow prowadzong przez KNF.

= t3czy doswiadczenie sektora finansowego z analiza danych i oceng ryzyka, wykorzystujgc wiedze
o rynkach i instytucjach do formutowania praktycznych wnioskéw.
dr Jarostaw Skommer

= Wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne w ksztatceniu studentéw studidw medycznych w zakresie
promocji zdrowia, marketingu spotecznego oraz komunikacji spoteczne;.

= Wieloletni wspétpracownik Pracowni Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego. Normalizator wielu testéw psychologicznych na terenie Polski.

= Metodolog badan psychologicznych. Od wielu lat prowadzi przedmioty zwigzane z metodyka
pisania prac licencjackich i magisterskich w WSB Merito.

» Zainteresowania naukowe skupione na metodologii badan psychologicznych, komunikacji
spotecznej oraz osobowosciowych aspektédw funkcjonowania jednostki.
dr hab. Agnieszka Springer

= Prowadzi badania naukowe w obszarze psychologii organizacji, zachowan organizacyjnych oraz
zarzadzania kapitatem ludzkim. Psycholog, doktor habilitowany nauk o zarzadzaniu i jakosci.

= Doswiadczona badaczka postaw pracownikéw, wyktadowczyni takich przedmiotéw jak psychologia
pracy, metodyka badan, promotorka licznych prac magisterskich , mentorka naukowa.

= Autorka licznych publikacji w polskich i zagranicznych czasopismach naukowych, autorka ksigzki
"Kompetencje i satysfakcja. Identyfikacja, ocena i znaczenie dopasowania".

= Specjalistka w zakresie projektowania badan naukowych, zaréwno tych o charakterze ilosciowym
jak i jakoSciowym. Ekspertka w zakresie monitorowania i budowania dobrostanu pracownikdéw.
mgr Michat Sliwinski

= Specjalizuje sie w badaniach polskich firm rodzinnych i pracownikéw, analizujgc je pod katem
miedzypokoleniowej réznorodnosci.

= Doswiadczony ekspert w zarzadzaniu przedsiebiorstwem produkcyjnym oraz sprzedaza.
= Analityk rynku polskich firm rodzinnych.

= Biegty w budowaniu struktur, procedur, proceséw oraz systeméw wynagrodzen.

mgr Anna Tomala

= Specjalizuje sie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim oraz w zarzadzaniu wiedzg w organizacjach,
tgczac oba obszary, by rozwija¢ potencjat i skutecznos¢ dziatah zespotow.

= Doswiadczona trenerka biznesu wspoétpracuje z firmami, projektujgc programy rozwojowe dla
pracownikoéw i prowadzgac szkolenia wspierajgce ich rozwéj zawodowy.

= Autorka publikacji ,Projektowanie efektywnego transferu wiedzy w organizacji - studium
przypadku na podstawie projektéw migracyjnych realizowanych w dwéch organizacjach typu SSC"
(e-mentor, 2022).
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= Specjalizuje sie w projektach rozwojowych dla 0séb zajmujgcych sie transferem wiedzy w
organizacji oraz w programach mentoringowych.
mgr Monika Urbanska

= Gldwny obszar zainteresowanh stanowi zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz wsparcie w rozwoju
umiejetnosci interpersonalnych.

= Absolwentka kierunku Zarzadzanie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, specjalnos¢ Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi oraz Coaching i rozwdj zawodowy.

= Od wielu lat organizatorka i prowadzaca wydarzenia kulturalne oraz koordynatorka akcji
charytatywnych m.in. takich jak Finat WOSP.

= Posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze Human Resources i rozwoju umiejetnosci miekkich.
Od kliku lat realizuje sie jako wyktadowca, czerpigc rados¢ ze wspétpracy ze studentami.
dr Joanna Wachowiak

= Specjalizuje sie w psychologii pracy i organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem dobrostanu i
psychologii podejmowania decyzji.

= Doktor psychologii, coach i doradczyni zawodowa. Absolwentka studiéw podyplomowych
Uniwersytetu SWPS, tgczy wiedze akademicka z praktyka wspierania rozwoju osobistego i
zawodowego.

= Tworczyni podcastéw i nowoczesnych materiatéw edukacyjnych z zakresu psychologii. Autorka
ksigzki o zachowaniach dysfunkcyjnych w organizacjach.

= k3czy wiedze psychologiczng z narracja i twérczym podejsciem. Projektuje tresci, ktére wspieraja
rozwdj, edukacje i zrozumienie decyzji.
mgr Marta Werschler
= Specjalizuje sie w prawie pracy oraz dokumentacji kadrowo-ptacowej.

= Z wyksztatcenia prawnik. Absolwentka UAM w Poznaniu, w tym studidow doktoranckich, oraz
Uniwersytetu Ekonomicznego. Wyktadowca akademicki z wieloletnim stazem.

» Doswiadczenie zawodowe zdobywata w kancelariach prawnych oraz w Sadzie Okregowym w
Poznaniu.

» Prowadzi szkolenia z zakresu dokumentacji kadrowo-ptacowej oraz doboru pracownikéw.

mgr Krystian Zakrzewski

= Trener, konsultant i wyktadowca wspierajacy rozwdéj kompetencji menedzerskich, sprzedazowych i
interpersonalnych w organizacjach, srodowisku akademickim i biznesie.

= Bazuje na 13 latach doswiadczenia w sprzedazy, co pozwala mu projektowa¢ warsztaty osadzone
w praktyce, dostosowane do realiéw pracy zespotéw handlowych i menedzerskich.

= Specjalizuje sie w tematach: zarzadzanie zespotem, skuteczny feedback, komunikacja,
rozwigzywanie konfliktéw, produktywnosc i kreatywne podejscie do problemow.

taczy klasyczne metody szkoleniowe z nowoczesnymi narzedziami cyfrowymi, rozwijajgc
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efektywny blended learning w pracy z uczestnikami szkolen i studentami.

mgr Joanna Ziomek

= Specjalizuje sie w komunikacji, marketingu, sztucznej inteligencji oraz innowacjach edukacyjnych,
tgczac nowoczesne technologie z rozwojem kompetencji miekkich.

= Wyktadowczyni, trenerka i praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w Al, komunikacji, marketingu
oraz tworzeniu projektéw technologicznych.

= Autorka innowacji edukacyjnych, organizatorka konferencji i projektéw Al, wspottwdrczyni narzedzi
GPT dla uczelni oraz laureatka wyréznien za dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna.

= Posiada bogate doswiadczenie w pracy ze studentami, tworzeniu agentéw Al, prowadzeniu badan,
projektowaniu szkolen oraz rozwijaniu partnerstw uczelni z biznesem, takze w wymiarze
miedzynarodowym.

mgr Adam Kotyk

= Specjalizuje sie w psychologii, psychologii w biznesie oraz marketingu i zarzgdzaniu organizacjami
na poziomie strategicznym i operacyjnym.

= Jestem ekspertem w zarzadzaniu marketingiem i sprzedaza oraz projektowaniu procesow
decyzyjnych na wszystkich szczeblach zarzadzania. Moje doswiadczenie opiera sie na 25 latach
praktyki zarzadczej.

= Mam doswiadczenie w coachingu menedzerskim oraz zespotowym, wspierajgc rozwoj kompetencji
lideréw i efektywnos¢ zespotdw.
dr Katarzyna Mierzejewska

= Zajmuje sie badaniami nad przywddztwem, dobrostanem, wypaleniem zawodowym, zmianami
organizacyjnymi oraz psychospotecznymi aspektami zarzgdzania w erze Al.

= Zdobywatam doswiadczenie zawodowe w duzym podmiocie gospodarczym. Wspotpracowatam
takze z mniejszymi przedsiebiorstwami, sektorem edukacyjnym i szkoleniowym oraz
organizacjami pozarzadowymi.

= Jestem autorka publikacji naukowych i prelegentkg konferencji krajowych oraz miedzynarodowych.
Realizuje projekty badawcze z zakresu zarzadzania i psychologii pracy.

= Biegle postuguje sie jezykiem angielskim, hiszpahskim i niemieckim.

mgr Barbara Plackowska

= Specjalizuje sie w zwiekszaniu efektywnosci sprzedazy poprzez rozwdj umiejetnosci
sprzedazowych i negocjacyjnych. Wspieram takze organizacje i zarzgdzanie zespotami
sprzedazowymi.

= Doswiadczenie zdobywatam na stanowiskach zwigzanych z zakupami i sprzedazg w srodowisku
korporacyjnym. Doradzam, jak zwiekszac efektywnos$¢ sprzedazy w oparciu o wskazniki handlowe.

= Jestem autorka artykutdw branzowych z zakresu handlu i sprzedazy. Opracowuje manuale
wdrazania taktyk merchandisingowych oraz tworze i opiniuje planogramy.
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= Jestem konsultantem i trenerem technik sprzedazy. Jako praktyk z wieloletnim doswiadczeniem
wdrazam rozwigzania z zakresu Category Management

dr Artur Stefanski

= Specjalizuje sie w ocenie kondycji finansowe]j przedsiebiorstw oraz zarzadzaniu finansami
jednostek gospodarczych.

* Posiadam wieloletnie doswiadczenie w bankowosci, w zarzadzaniu finansami jednostek
gospodarczych, ustugach doradczych, szkoleniach. Prowadze takze wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

= Jestem promotorem wielu nagrodzonych i wyréznionych prac magisterskich oraz licencjackich.

= t3cze wiedze z praktyka, co przenosze roéwniez na zajecia dydaktyczne.

dr Agata Basinska-Zych

= Specjalizuje sie w badaniach nad wellbeingiem, kulturg organizacyjng, zachowaniami
zdrowotnymi, aktywnoscia fizyczng i rekreacyjna grup oraz zrébwnowazonym rozwojem turystyki.

= Jestem ekspertkg w zarzadzaniu projektami, fundraisingu i badaniach interdyscyplinarnych.
Pracuje jako wyktadowczyni, trenerka, recenzentka, autorka publikacji, prelegentka i dziataczka
spoteczna.

= Jestem beneficjentka grantéw NCN i wykonawczynig grantu HORIZON. Kieruje Positive Life &
Positive Organisation Research i koordynuje obszar Social Justice, Equity and Well-Being w Baltic
UPN.

= Prowadze zajecia i badania naukowe. Projektuje programy edukacyjne i interwencyjne, zarzadzam
projektami, pilotuje wycieczki, prowadze zajecia fitness i dziatania aktywizujgce spotecznosci.
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