
Zarządzanie
STUDIA I STOPNIA - KIERUNEK

Forma: Niestacjonarne • Stacjonarne

Sposób realizacji: Hi Flex • Hybrydowe

Cechy: Studia I stopnia licencjackie • Od października • Polski

Miasto: Poznań
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Promocja!
Czy wiesz, że do 30 lipca możesz zyskać zniżkę 2760 zł wybierając studia stacjonarne lub
niestacjonarne popołudniowo-weekendowe? (najwyższa promocja z ostatnich 30 dni: 2820 zł)

 

Dopasuj sposób realizacji studiów do siebie i skorzystaj z dodatkowej promocji w czesnym.

Hybrydowe studia oznaczają, że wykłady odbywają się online na platformie Teams a ćwiczenia w
salach na uczelni.

Możesz wybrać:

Studia stacjonarne hybrydowe: zajęcia odbywają się w dni robocze, zazwyczaj 3–4 dni w
tygodniu, co oznacza, że weekendy pozostają wolne

Studia niestacjonarne hybrydowe popołudniowo-weekendowe: zajęcia odbywają się we wtorki
i czwartki od godz. 17:30 na platformie Teams oraz w wybrane dni weekendowe (sobota lub
niedziela) w murach uczelni.

Program
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.

Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.

Wybrane zajęcia kierunkowe

Ekonomia

Zastosowanie matematyki w zarządzaniu

Technologia informacyjna

Rynek finansowy

Psychospołeczne problemy organizacji

Zarządzanie logistyką

Marketing
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Matematyka w zarządzaniu

Wyzwania rynku pracy

Negocjacje w biznesie

Przygotowanie do rynku pracy

Zarządzanie kapitałem ludzkim

Badania marketingowe

Podstawy prawa

Statystyka opisowa

Zarządzanie projektami

Rachunkowość finansowa

Zarządzanie jakością

Finanse przedsiębiorstwa

Ocena wyników działalności gospodarczej

Przedsiębiorczość

Wybrane zajęcia specjalnościowe

Gospodarowanie nieruchomościami

Współczesne media w marketingu

Zarządzanie przedsiębiorstwem

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Zrównoważony rozwój organizacji

Nauka języka obcego

Na studiach stacjonarnych:

240 godzin nauki jednego języka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).
 
Na studiach niestacjonarnych:

64 godziny nauki jednego języka obcego w 2 i 3 semestrze.
 
Możesz wybrać: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpański.
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Praktyki i staże

Praktyki studenckie to ważny element studiów. Studenci studiów licencjackich oraz jednolitych studiów
magisterskich realizują 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiów masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują
pracodawcy, z którymi współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposób zaliczenia studiów

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, który rozwiązuje praktyczny lub teoretyczny problem
związany z Twoim kierunkiem. Badając literaturę i przeprowadzając własne analizy, pracujesz nad
autorską propozycją rozwiązania problemu. Wszystko, czego nauczysz się podczas studiów, pozwala Ci
na stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i działaniach. By uzyskać tytuł
licencjata, taki projekt musisz obronić przed komisją. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Zasady rekrutacji

Aby zostać studentem studiów I stopnia na
Uniwersytecie WSB Merito, należy:

ukończyć szkołę średnią,

zdać maturę i uzyskać świadectwo
dojrzałości,

wypełnić formularz, złożyć i podpisać
niezbędne dokumenty,

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń
oraz kompletność dokumentów.

Szczegółowe informacje znajdziesz na stronach
poszczególnych uczelni.
Dowiedz się więcej

Stypendia i zniżki

Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich możesz skorzystać z Programu
Very Important Student (VIS) i studiować
pierwszy semestr nawet za darmo.

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

Elastyczny system opłat pozwala Ci wybrać, w
ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Dowiedz się więcej

Ceny

Dla Kandydatów

Czesne stopniowane Czesne równe

Studia stacjonarne

1 rok 335 zł 565 zł (12 x 335 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 325zł

2 rok 685 zł (12 x 685 zł)

3 rok 965 zł (10 x 965 zł)

1 rok 435 zł 665 zł (12 x 435 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 425zł

2 rok 665 zł (12 x 665 zł)

3 rok 785 zł (10 x 785 zł)

http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki
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Czesne stopniowane Czesne równe

Studia niestacjonarne

1 rok 501 zł 565 zł (12 x 501 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 491zł

2 rok 685 zł (12 x 685 zł)

3 rok 965 zł (10 x 965 zł)

1 rok 601 zł 665 zł (12 x 601 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 591zł

2 rok 665 zł (12 x 665 zł)

3 rok 785 zł (10 x 785 zł)

Dla naszych absolwentów

Czesne stopniowane Czesne równe

Studia stacjonarne

1 rok 301 zł 565 zł (12 x 301 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 291zł

2 rok 685 zł (12 x 685 zł)

3 rok 965 zł (10 x 965 zł)

1 rok 401 zł 665 zł (12 x 401 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 391zł

2 rok 665 zł (12 x 665 zł)

3 rok 785 zł (10 x 785 zł)

Studia niestacjonarne

1 rok 468 zł 565 zł (12 x 468 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 458zł

2 rok 685 zł (12 x 685 zł)

3 rok 965 zł (10 x 965 zł)

1 rok 568 zł 665 zł (12 x 568 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 558zł

2 rok 665 zł (12 x 665 zł)

3 rok 785 zł (10 x 785 zł)

Dla kandydatów z zagranicy

Czesne równe

Studia stacjonarne

1 rok 435 zł 665 zł (12 x 435 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 425zł

2 rok 665 zł (12 x 665 zł)

3 rok 785 zł (10 x 785 zł)

Studia niestacjonarne

1 rok 601 zł 665 zł (12 x 601 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 591zł

2 rok 665 zł (12 x 665 zł)

3 rok 785 zł (10 x 785 zł)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.
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Specjalności na kierunku Zarządzanie
Zrównoważony rozwój organizacji

Form: Niestacjonarne • Stacjonarne

Sposób realizacji: Hi Flex • Hybrydowe

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Form: Niestacjonarne • Stacjonarne

Sposób realizacji: Hi Flex • Hybrydowe

Zarządzanie przedsiębiorstwem

Form: Niestacjonarne • Stacjonarne

Sposób realizacji: Hi Flex • Hybrydowe

Gospodarowanie nieruchomościami

Form: Niestacjonarne • Stacjonarne

Sposób realizacji: Hi Flex • Hybrydowe

Współczesne media w marketingu

Form: Niestacjonarne • Stacjonarne

Sposób realizacji: Hi Flex • Hybrydowe

Wykładowcy

mgr Adam Baśkiewicz
Ekspert w zakresie zarządzania i wdrażania Lean w przedsiębiorstwach produkcyjnych,
usługowych i handlowych.

Praktyk z 30 letnim doświadczeniem w zarządzaniu i implementacji lean w takich firmacch jak :
Beiersdorf (marka:Nivea), CEDC (marki: Bols, Soplica, Żubrówka, Absolwent), Mars (marki:Mars,
Wrigly).

Autor wielu artykułów o tematyce Lean w takich czasopismach jak: „Production Manager", „Służba
Utrzymania Ruchu”, „KAIZEN”.

Obecnie pełni funkcję doradcy zarządów w firmach Astra SA, Qemetica, OsoTech, Teccon i
Gibowski. Pracuje także jako senior konsultant w Kaizen Instytut, wspierając rozwój organizacji.

dr Barbara Bojarczuk-Ożańska
Doktor nauk społecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse, dysertację przygotował w Katedrze
Pracy i Polityki Społecznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

Pasjonuje się zarządzaniem zasobami ludzkimi, interesuje ją motywacja w procesie pracy oraz
tworzenie angażującej kultury organizacyjnej opartej na różnorodności i inkluzywności.
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Menedżer HR z 32-letnim doświadczeniem, konsekwentnie buduje HR realnie wspierający rozwój
biznesu. Obecnie pełni funkcję dyrektora personalnego w firmie El-Cab.

Doświadczenie jako dyrektor HR w: Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Poznaniu (2022–2025),
Decora SA (2008–2022), Billa Polska/REWE Group (2004–2007) oraz Emperia Holding SA (od
1994).

mgr Iwona Czajka
Specjalizuje się w HR, szczególnie w przygotowaniu i wdrażaniu procesów zarządzania zasobami
ludzkimi. Zajmuje się także rozwojem pracowników oraz budowaniem i wzmacnianiem wizerunku
pracodawcy.

Doświadczony ekspert w dziedzinie HR z wieloletnią praktyką w zarządzaniu. Wspiera organizacje
w rozwijaniu kapitału ludzkiego oraz w skutecznym kształtowaniu procesów personalnych.

Zrealizował z sukcesem projekty wdrożenia systemów HR, które uzyskały certyfikaty jakości. Jego
działania potwierdzają skuteczność w tworzeniu i rozwijaniu nowoczesnych rozwiązań
personalnych.

Posiada doskonałą znajomość procesów zarządzania oraz umiejętność praktycznego
przekazywania wiedzy, dzięki czemu skutecznie wspiera rozwój kompetencji menedżerskich i
organizacyjnych.

dr hab. Monika Dobska
Specjalizuje się w badaniach nad zarządzaniem organizacją usługową, ze szczególnym
uwzględnieniem systemów zarządzania jakością, marketingu relacyjnego i zarządzania procesami.

Jest auditorem wiodącym zintegrowanych systemów zarządzania, odpowiedzialnym za
nadzorowanie i ocenę procesów zgodnie z międzynarodowymi standardami jakości.

Jest autorką, współautorką i redaktorką ponad 200 publikacji, w tym wielu monografii z zakresu
zarządzania, takich jak marketing usług medycznych czy zarządzanie jakością.

Pełni rolę konsultanta we wdrażaniu systemów jakości w przedsiębiorstwach, wspierając je w
podnoszeniu standardów i doskonaleniu procesów zarządzania.

mgr Agata Dondajewska
Jej zainteresowania naukowe koncentrują się na zarządzaniu zasobami ludzkimi w instytucjach
edukacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem roli praktyk HR w kształtowaniu postaw
nauczycieli akademickich.

Menedżerka kierunków i wykładowczyni od ponad 12 lat związana z sektorem edukacyjnym,
aktywnie uczestnicząca w inicjatywach łączących naukę, biznes i edukację.

Posiada duże doświadczenie w zarządzaniu projektami edukacyjnymi, rozwijaniu programów
kształcenia oraz wdrażaniu rozwiązań wspierających efektywność procesów dydaktycznych i
organizacyjnych.

Skuteczna w pracy w złożonych i wieloaspektowych projektach, z powodzeniem integruje
kompetencje akademickie z praktyką zarządzania.
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mgr Weronika Filipiak
Specjalizuje się w wycenie nieruchomości, analizie rynku oraz strategiach sprzedażowych i
inwestycyjnych.

Rzeczoznawca majątkowy z uprawnieniami zawodowymi oraz licencjonowana agentka
nieruchomości z blisko dziesięcioletnim doświadczeniem na polskim rynku.

Łączy wiedzę ekonomiczną z praktyką, wspierając klientów w kupnie i sprzedaży nieruchomości
oraz w podejmowaniu świadomych decyzji inwestycyjnych.

W pracy dydaktycznej akcentuje praktyczne aspekty rynku nieruchomości oraz rozwój
kompetencji zawodowych studentów.

mgr Klaudia Idziak
Autorka i opiekunka merytoryczna programu Event Manager na Uniwersytetach WSB Merito w
całej Polsce.

Od 9 lat tworzy doświadczenia, które łączą ludzi, wspierają ich rozwój i dają nowe możliwości,
łącząc strategię, kreatywność oraz pracę zespołową w obszarze eventów, edukacji i rozwoju
osobistego.

Moderatorka Design Thinking oraz certyfikowana trenerka Heros Navigares®.

Współpracuje z biznesem i praktykami branży przy tworzeniu nowoczesnych projektów
edukacyjnych.

dr Hubert Igliński
Specjalizuje się w badaniach nad rozwojem transportu niskoemisyjnego i logistyki miejskiej.
Eksploruje gospodarczy i społeczny potencjał autonomizacji transportu.

Ukończył Wydziału Zarządzania na AE w Poznaniu. Wykładał na kilku uczelniach wyższych, gdzie
był m.in. Dyrektorem Instytutu i Menedżerem Kierunku Logistyka na Uniwersytecie WSB Merito w
Poznaniu.

Autor i współautor ponad 80 publikacji naukowych oraz popularyzatorskich, a jego dysertacja
doktorska została wyróżniona m.in. przez Ministra Infrastruktury i UM Poznań.

Realizował ekspertyzy gospodarcze m.in. dla VW Poznań, tworzył plany zrównoważonej mobilności
miejskiej i współtworzył strategie rozwoju dla samorządów lokalnych, w tym również dla Miasta
Poznań.

dr Magdalena Jacolik
Zainteresowania naukowe skupiają się wokół prawa Unii Europejskiej, polityki spójności,
samorządu terytorialnego oraz współpracy terytorialnej struktur regionalnych i lokalnych.

Zajmuje się zawodowo ochroną danych osobowych w administracji publicznej, dbając o zgodność
procesów z przepisami prawa oraz podnoszenie standardów bezpieczeństwa informacji.

Ukończyła studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu oraz studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Mikołaja Kopernika w
Toruniu.
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Autorka artykułów naukowych w języku polskim i angielskim oraz współorganizatorka i
uczestniczka konferencji naukowych.

dr hab. Jacek Kall
Specjalizuje się w zarządzaniu marką, efektywności marketingu oraz komunikacji marketingowej.

Obok ponad 30-letniej pracy akademickiej, od kilkunastu lat współpracuje na stałe jako konsultant
z agencją Brand Design. Kierował też agencję badań rynkowych.

Autor kilku książek, m.in. „Reklama” i „Silna marka” (PWE) oraz „Brand Metrics” (Routledge),
poświęconych tematyce marketingu, budowania marek i oceny ich skuteczności.

Posiada duże doświadczenie w tworzeniu strategii marketingowych i brandingowych, wspierając
marki w budowaniu rozpoznawalności i osiąganiu przewagi konkurencyjnej.

mgr Agnieszka Kolasa
Ukończyła finanse i rachunkowość ze specjalnością zarządzanie finansami w Wyższej Szkole
Bankowej w Poznaniu, dziś Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu.

Posiada wieloletnie doświadczenie zawodowe zdobyte w instytucjach finansowych, co potwierdza
jej praktyczne umiejętności i ekspercką wiedzę w obszarze finansów.

Na co dzień przeprowadza analizy ekonomiczno-finansowe podmiotów gospodarczych,
strukturyzuje transakcje kredytowe, ocenia zdolność kredytową, zabezpieczenia i ryzyko.

Prowadzi zajęcia z obszaru analizy finansowej oraz finansów przedsiębiorstw, szkoli z tematyki
analizy finansowej w kontekście oceny ryzyka kredytowego.

dr hab. Joanna Kuczewska
Specjalizuje się w ekonomicznych aspektach zarządzania przedsiębiorstwem, benchmarkingu,
efektach współpracy w klastrach oraz zarządzaniu projektami i międzynarodowym.

Jest członkinią zespołów licznych projektów naukowo-badawczych i aplikacyjnych
współfinansowanych ze środków UE, prowadzi szkolenia biznesowe i wykłada na studiach MBA.

Autorka licznych publikacji naukowych, raportów biznesowych oraz ewaluacji projektów
finansowanych ze środków UE.

Doświadczona trenerka szkoleń biznesowych, wykazuje wysoką biegłość w zarządzaniu
projektami, w tym europejskimi.

dr Barbara Laskowska
Specjalizuje się w badaniach nad edukacją i jej społeczno-kulturowymi uwarunkowaniami.
Interesuje się także relacjami międzygatunkowymi, posthumanizmem i postmodernizmem.

Ekspert w zakresie edukacji, koncentrujący się na analizie procesów dydaktycznych i społeczno-
kulturowych uwarunkowań kształcenia oraz na poszukiwaniu innowacyjnych rozwiązań w
nauczaniu.

Autorka publikacji naukowych i popularnonaukowych, w których porusza zagadnienia związane ze
swoją specjalizacją, łącząc podejście teoretyczne z praktycznym zastosowaniem.
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Wieloletni pracownik dydaktyczny, który łączy doświadczenie akademickie z pasją do nauczania.
Koncentruje się na przekazywaniu wiedzy w sposób praktyczny i wspierający rozwój studentów.

dr Anna Łyczkowska-Hanćkowiak
Specjalizuje się w wykorzystaniu teorii zorientowanych liczb rozmytych, szczególnie w analizach
ekonomicznych i finansach behawioralnych, łącząc podejście matematyczne z praktyką.

Jest doświadczoną wykładowczynią przedmiotów matematycznych oraz autorką kursu e-
learningowego „Matematyka w zarządzaniu”, wspierającego studentów w praktycznym
wykorzystaniu wiedzy.

Jest autorką kilkudziesięciu publikacji naukowych z matematyki, ekonomii i finansów oraz
współautorką książki „Matematyka dyskretna dla informatyków”.

Pełniła rolę redaktorki naukowej podręcznika „e-Matematyka wspomagająca ekonomię w
zadaniach”, który wspiera studentów w praktycznym rozwiązywaniu problemów matematycznych.

mgr Andrzej Małecki
Od 2012 roku zatrudniony na etacie dydaktycznym. Wcześniej specjalizował się w makroekonomii,
szczególnie w zakresie systemów gospodarczych, przekształceń systemowych i gospodarki
globalnej.

Laureat nagrody ‘Złote Sowy’ w roku akademickim 2023/2024, przyznanej za osiągnięcia
dydaktyczne i uznany za najlepszego wykładowcę na studiach inżynierskich.

Posiada wieloletnie doświadczenie w e-learningu. Opracował koncepcję i treści przedmiotu
Ekonomia na kierunku zarządzanie online oraz koncepcje makroekonomii i gospodarki światowej
na FiR

dr Daria Motała
Specjalizuje się w wykorzystaniu różnorodnych metod i narzędzi w zarządzaniu
przedsiębiorstwem, obejmując strategię, procesy i projekty.

Doświadczony dydaktyk.

Autor licznych publikacji naukowych, także współtworzonych ze studentami.

Realizuje projekty, w których wykorzystuje wieloletnią wiedzę teoretyczną w praktyce.

dr Radosław Murkowski
Specjalizuje się w zastosowaniu metod ilościowych w badaniach ekonomicznych, społecznych i
demograficznych.

Uzyskał tytuł doktora nauk ekonomicznych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu; ukończył
studia magisterskie z elektrotechniki, rachunkowości i finansów oraz socjologii.

Autor około 30 artykułów w renomowanych polskich i międzynarodowych czasopismach
naukowych; samorządowiec, przewodniczący Rady Miejskiej w Sulechowie.

Prowadzi szkolenia z zakresu zastosowania metod ilościowych w badaniach ekonomicznych i
społecznych oraz był promotorem kilkudziesięciu prac licencjackich i magisterskich.
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dr Kamil Ogrodnik
Prowadzi zajęcia z rachunkowości, finansów i analizy finansowej i przygotowania do egzaminów
zawodowych w tej dziedzinie.

Od 20 lat związany zawodowo z sektorem bankowym, w tym od ponad 17 lat zajmuje się analizą
finansową i oceną wiarygodności kredytowej przedsiębiorstw prowadzących pełną księgowość.

Jest autorem wykładów z zakresu rachunkowości i analizy finansowej, w których łączy wiedzę
teoretyczną z praktyką, prezentując studentom narzędzia potrzebne w biznesie i finansach.

PCertyfikowany księgowy, absolwent Pace University w Nowym Jorku (2008).

mgr Piotr Pawłowski
Jest prawnikiem specjalizującym się w prawie cywilnym i rodzinnym, wspierającym klientów w
rozwiązywaniu sporów oraz doradzającym w sprawach dotyczących życia codziennego.

Ukończył prawo i prawo w biznesie na Wydziale Finansów i Bankowości Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu oraz studia podyplomowe z prawa medycznego i bioetyki na UJ.

Jest współautorem kursu oraz podręcznika do przedmiotu „Metodyka projektu dyplomowego”,
wspierającego studentów w przygotowaniu i realizacji prac dyplomowych.

Prowadzi zajęcia z prawa, w tym podstawy prawa, prawo cywilne i gospodarcze, a także projekt
semestralny oraz metodykę pracy dyplomowej, wspierając studentów w rozwoju.

dr hab. Agnieszka Piechocka-Kałużna
Specjalizuje się w rachunkowości finansowej, rachunkowości zarządczej, audycie i finansach.

Ekspertka z ponad 25-letnim doświadczeniem w finansach, rachunkowości i audycie, w tym 20 lat
w zarządach firm audytorskich oraz jako wiceprzewodnicząca rad nadzorczych spółek Skarbu
Państwa.

Autorka licznych publikacji z zakresu rachunkowości i audytu.

Biegła w krajowych i międzynarodowych regulacjach rachunkowości i audytu oraz we wdrażaniu
rozwiązań rachunkowości zarządczej i rachunku kosztów.

dr Eryk Pieszak
Jego zainteresowania badawcze obejmują komunikację – od metafizycznych podstaw, przez
aspekty kulturowe i psychospołeczne, po zastosowania w marketingu i zarządzaniu.

Posiada doświadczenie w prowadzeniu szkoleń rozwijających szeroko rozumiane kompetencje
miękkie, wspierając rozwój osobisty i zawodowy uczestników.

Jest autorem trzech monografii oraz kilkudziesięciu artykułów naukowych, w których podejmuje
różnorodne zagadnienia z obszaru swojej specjalizacji.

Posiada bogate doświadczenie w sprzedaży, obejmujące rozwijanie relacji z klientami, realizację
celów biznesowych oraz skuteczne wdrażanie strategii handlowych.
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dr Aleksandra Rabczun
Specjalizuje się badaniach nad ekonomią rozwoju i ekonomią międzynarodową. Szczegółowe
zainteresowania badawcze dotyczą pomocy rozwojowej, krajów rozwijających się oraz
problematyki krajów arabskich.

Doświadczony nauczyciel akademicki wykładający w języku polskim i angielskim na kilku
uczelniach wyższych w Polsce. Odbyła staże na zagranicznych uczelniach m.in. w Niemczech i
Maroko.

Twórczyni monografii naukowych i wielu atrykułów naukowych. Aktywnie prezentuje swoje
badania na krajowych i międzynarodowych konferencjach badawczych.

Aktywna członkinini Poznańskiego Towarzystwa Przyjaciół Nauki, Academy of International
Business oraz European International Business Academy.

mgr Jakub Rezler
Koncentruje zainteresowania na psychologii biznesu, komunikacji i relacjach międzyludzkich, HR,
prawie pracy, rachunkowości oraz wykorzystaniu AI w edukacji i organizacjach.

Psycholog biznesu z 16-letnim doświadczeniem w prowadzeniu kancelarii podatkowej, łączy
wiedzę z finansów, HR, prawa pracy i komunikacji w biznesie.

Pełni funkcję prezesa Fundacji Jesteś Wszystko – Contemporary Artists Cooperative oraz jest
autorem książek: *Projekt MY*, *Psychologia Cienia*, *Porzucenie*, *Systemy Wynagrodzeń* i
*Podręcznik HR*.

Ekspert w finansach, rachunkowości, kadrach i HR. Reżyser oraz choreograf projektów
performatywnych, wykorzystuje sztukę i psychologię w rozwoju kompetencji miękkich.

mgr Kinga Roszewska-Kujawa
Posiada wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu i prowadzeniu rekrutacji, onboardingu, employer
brandingu, programach talentowych, działaniach w social mediach oraz badaniach opinii
pracowników.

Specjalizuje się w monitoringu trendów, wystąpieniach publicznych, SOP, formularzach kadrowych
i współpracy z dostawcami. Kluczem do sukcesu czyni proaktywność oraz odpowiedzialność.

Jej misją jest wspieranie innych w odkrywaniu i realizacji pełnego potencjału – zarówno w życiu
zawodowym, jak i osobistym.

Specjalista HR z doświadczeniem w rekrutacji, employer brandingu i zarządzaniu zasobami
ludzkimi. Prowadzi szkolenia i wspiera rozwój procesów HR.

mgr Paweł Samotyja
Zainteresowania zawodowe koncentruje na finansach przedsiębiorstw, rynkach finansowych oraz
kreacji pieniądza przez banki centralne i komercyjne. Prywatnie miłośnik tańców
latynoamerykańskich.

Zdobył doświadczenie w rachunkowości, bankowości i zarządzaniu jakością, rozwijając
kompetencje analityczne oraz praktyczną wiedzę o funkcjonowaniu instytucji finansowych.
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Posiada licencję doradcy inwestycyjnego nr 467 wydaną przez Komisję Nadzoru Finansowego oraz
wpis na listę doradców prowadzoną przez KNF.

Łączy doświadczenie sektora finansowego z analizą danych i oceną ryzyka, wykorzystując wiedzę
o rynkach i instytucjach do formułowania praktycznych wniosków.

dr Jarosław Skommer
Wieloletnie doświadczenie dydaktyczne w kształceniu studentów studiów medycznych w zakresie
promocji zdrowia, marketingu społecznego oraz komunikacji społecznej.

Wieloletni współpracownik Pracowni Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego. Normalizator wielu testów psychologicznych na terenie Polski.

Metodolog badań psychologicznych. Od wielu lat prowadzi przedmioty związane z metodyką
pisania prac licencjackich i magisterskich w WSB Merito.

Zainteresowania naukowe skupione na metodologii badań psychologicznych, komunikacji
społecznej oraz osobowościowych aspektów funkcjonowania jednostki.

dr hab. Agnieszka Springer
Prowadzi badania naukowe w obszarze psychologii organizacji, zachowań organizacyjnych oraz
zarządzania kapitałem ludzkim. Psycholog, doktor habilitowany nauk o zarządzaniu i jakości.

Doświadczona badaczka postaw pracowników, wykładowczyni takich przedmiotów jak psychologia
pracy, metodyka badań, promotorka licznych prac magisterskich , mentorka naukowa.

Autorka licznych publikacji w polskich i zagranicznych czasopismach naukowych, autorka książki
"Kompetencje i satysfakcja. Identyfikacja, ocena i znaczenie dopasowania".

Specjalistka w zakresie projektowania badań naukowych, zarówno tych o charakterze ilościowym
jak i jakościowym. Ekspertka w zakresie monitorowania i budowania dobrostanu pracowników.

mgr Michał Śliwiński
Specjalizuje się w badaniach polskich firm rodzinnych i pracowników, analizując je pod kątem
międzypokoleniowej różnorodności.

Doświadczony ekspert w zarządzaniu przedsiębiorstwem produkcyjnym oraz sprzedażą.

Analityk rynku polskich firm rodzinnych.

Biegły w budowaniu struktur, procedur, procesów oraz systemów wynagrodzeń.

mgr Anna Tomala
Specjalizuje się w zarządzaniu kapitałem ludzkim oraz w zarządzaniu wiedzą w organizacjach,
łącząc oba obszary, by rozwijać potencjał i skuteczność działań zespołów.

Doświadczona trenerka biznesu współpracuje z firmami, projektując programy rozwojowe dla
pracowników i prowadząc szkolenia wspierające ich rozwój zawodowy.

Autorka publikacji „Projektowanie efektywnego transferu wiedzy w organizacji – studium
przypadku na podstawie projektów migracyjnych realizowanych w dwóch organizacjach typu SSC"
(e-mentor, 2022).
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Specjalizuje się w projektach rozwojowych dla osób zajmujących się transferem wiedzy w
organizacji oraz w programach mentoringowych.

mgr Monika Urbańska
Główny obszar zainteresowań stanowi zarządzanie zasobami ludzkimi oraz wsparcie w rozwoju
umiejętności interpersonalnych.

Absolwentka kierunku Zarządzanie Wyższej Szkoły Bankowej w Poznaniu, specjalność Zarządzanie
Zasobami Ludzkimi oraz Coaching i rozwój zawodowy.

Od wielu lat organizatorka i prowadząca wydarzenia kulturalne oraz koordynatorka akcji
charytatywnych m.in. takich jak Finał WOŚP.

Posiada wieloletnie doświadczenie w obszarze Human Resources i rozwoju umiejętności miękkich.
Od kliku lat realizuje się jako wykładowca, czerpiąc radość ze współpracy ze studentami.

dr Joanna Wachowiak
Specjalizuje się w psychologii pracy i organizacji, ze szczególnym uwzględnieniem dobrostanu i
psychologii podejmowania decyzji.

Doktor psychologii, coach i doradczyni zawodowa. Absolwentka studiów podyplomowych
Uniwersytetu SWPS, łączy wiedzę akademicką z praktyką wspierania rozwoju osobistego i
zawodowego.

Twórczyni podcastów i nowoczesnych materiałów edukacyjnych z zakresu psychologii. Autorka
książki o zachowaniach dysfunkcyjnych w organizacjach.

Łączy wiedzę psychologiczną z narracją i twórczym podejściem. Projektuje treści, które wspierają
rozwój, edukację i zrozumienie decyzji.

mgr Marta Werschler
Specjalizuje się w prawie pracy oraz dokumentacji kadrowo-płacowej.

Z wykształcenia prawnik. Absolwentka UAM w Poznaniu, w tym studiów doktoranckich, oraz
Uniwersytetu Ekonomicznego. Wykładowca akademicki z wieloletnim stażem.

Doświadczenie zawodowe zdobywała w kancelariach prawnych oraz w Sądzie Okręgowym w
Poznaniu.

Prowadzi szkolenia z zakresu dokumentacji kadrowo-płacowej oraz doboru pracowników.

mgr Krystian Zakrzewski
Trener, konsultant i wykładowca wspierający rozwój kompetencji menedżerskich, sprzedażowych i
interpersonalnych w organizacjach, środowisku akademickim i biznesie.

Bazuje na 13 latach doświadczenia w sprzedaży, co pozwala mu projektować warsztaty osadzone
w praktyce, dostosowane do realiów pracy zespołów handlowych i menedżerskich.

Specjalizuje się w tematach: zarządzanie zespołem, skuteczny feedback, komunikacja,
rozwiązywanie konfliktów, produktywność i kreatywne podejście do problemów.

Łączy klasyczne metody szkoleniowe z nowoczesnymi narzędziami cyfrowymi, rozwijając



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym,
umowa między Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.

15/16

efektywny blended learning w pracy z uczestnikami szkoleń i studentami.

mgr Joanna Ziomek
Specjalizuje się w komunikacji, marketingu, sztucznej inteligencji oraz innowacjach edukacyjnych,
łącząc nowoczesne technologie z rozwojem kompetencji miękkich.

Wykładowczyni, trenerka i praktyk z wieloletnim doświadczeniem w AI, komunikacji, marketingu
oraz tworzeniu projektów technologicznych.

Autorka innowacji edukacyjnych, organizatorka konferencji i projektów AI, współtwórczyni narzędzi
GPT dla uczelni oraz laureatka wyróżnień za działalność naukową i dydaktyczną.

Posiada bogate doświadczenie w pracy ze studentami, tworzeniu agentów AI, prowadzeniu badań,
projektowaniu szkoleń oraz rozwijaniu partnerstw uczelni z biznesem, także w wymiarze
międzynarodowym.

mgr Adam Kotyk
Specjalizuję się w psychologii, psychologii w biznesie oraz marketingu i zarządzaniu organizacjami
na poziomie strategicznym i operacyjnym.

Jestem ekspertem w zarządzaniu marketingiem i sprzedażą oraz projektowaniu procesów
decyzyjnych na wszystkich szczeblach zarządzania. Moje doświadczenie opiera się na 25 latach
praktyki zarządczej.

Mam doświadczenie w coachingu menedżerskim oraz zespołowym, wspierając rozwój kompetencji
liderów i efektywność zespołów.

dr Katarzyna Mierzejewska
Zajmuję się badaniami nad przywództwem, dobrostanem, wypaleniem zawodowym, zmianami
organizacyjnymi oraz psychospołecznymi aspektami zarządzania w erze AI.

Zdobywałam doświadczenie zawodowe w dużym podmiocie gospodarczym. Współpracowałam
także z mniejszymi przedsiębiorstwami, sektorem edukacyjnym i szkoleniowym oraz
organizacjami pozarządowymi.

Jestem autorką publikacji naukowych i prelegentką konferencji krajowych oraz międzynarodowych.
Realizuję projekty badawcze z zakresu zarządzania i psychologii pracy.

Biegle posługuję się językiem angielskim, hiszpańskim i niemieckim.

mgr Barbara Plackowska
Specjalizuję się w zwiększaniu efektywności sprzedaży poprzez rozwój umiejętności
sprzedażowych i negocjacyjnych. Wspieram także organizację i zarządzanie zespołami
sprzedażowymi.

Doświadczenie zdobywałam na stanowiskach związanych z zakupami i sprzedażą w środowisku
korporacyjnym. Doradzam, jak zwiększać efektywność sprzedaży w oparciu o wskaźniki handlowe.

Jestem autorką artykułów branżowych z zakresu handlu i sprzedaży. Opracowuję manuale
wdrażania taktyk merchandisingowych oraz tworzę i opiniuję planogramy.
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Jestem konsultantem i trenerem technik sprzedaży. Jako praktyk z wieloletnim doświadczeniem
wdrażam rozwiązania z zakresu Category Management

dr Artur Stefański
Specjalizuję się w ocenie kondycji finansowej przedsiębiorstw oraz zarządzaniu finansami
jednostek gospodarczych.

Posiadam wieloletnie doświadczenie w bankowości, w zarządzaniu finansami jednostek
gospodarczych, usługach doradczych, szkoleniach. Prowadzę także własną działalność
gospodarczą.

Jestem promotorem wielu nagrodzonych i wyróżnionych prac magisterskich oraz licencjackich.

Łączę wiedzę z praktyką, co przenoszę również na zajęcia dydaktyczne.

dr Agata Basińska-Zych
Specjalizuję się w badaniach nad wellbeingiem, kulturą organizacyjną, zachowaniami
zdrowotnymi, aktywnością fizyczną i rekreacyjną grup oraz zrównoważonym rozwojem turystyki.

Jestem ekspertką w zarządzaniu projektami, fundraisingu i badaniach interdyscyplinarnych.
Pracuję jako wykładowczyni, trenerka, recenzentka, autorka publikacji, prelegentka i działaczka
społeczna.

Jestem beneficjentką grantów NCN i wykonawczynią grantu HORIZON. Kieruję Positive Life &
Positive Organisation Research i koordynuję obszar Social Justice, Equity and Well-Being w Baltic
UPN.

Prowadzę zajęcia i badania naukowe. Projektuję programy edukacyjne i interwencyjne, zarządzam
projektami, pilotuję wycieczki, prowadzę zajęcia fitness i działania aktywizujące społeczności.


