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Psychologia rozwoju
kompetencji w organizacji
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Cechy: Studia | stopnia licencjackie « Od pazdziernika ¢ Polski ¢« 6 semestréw
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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie prowadzi¢ kompleksowe procesy rekrutacji pracownikéw, co pozwoli Ci
efektywnie dobiera¢ talenty do organizacji.

= Poznasz techniki tworzenia i testowania narzedzi oceny i rozwoju pracownika, takich jak sesje
Assessment i Development Center.

= Dowiesz sie, jak stosowa¢ nowoczesne metody rozwoju pracownika, takie jak mentoring,
coaching oraz on-the-job training.

= Zrozumiesz, jak projektowac programy wspierajace rozwoj talentéw w organizacji, ktére
motywujg i angazuja pracownikéw.

= Opanujesz umiejetnos¢ ewaluacji programow i narzedzi rozwojowych, co pozwoli Ci ocenia¢
ich efektywnos¢ i wartos¢ biznesowa.

= Przygotujesz sie do prowadzenia profesjonalnych szkolen i warsztatow, rozwijajgc
kompetencje swoich zespotéw i klientow.

Praca dla Ciebie

= Jako menedzer ds. human resources, bedziesz zarzadzac zespotami HR oraz wdrazad strategie
personalne w organizacji.

= Na stanowisku specjalisty ds. rekrutacji, bedziesz odpowiadad za pozyskiwanie talentéw i
rozwoj kadry pracownicze;.

= Pracujac jako specjalista ds. szkolen, zaprojektujesz i poprowadzisz programy szkoleniowe
dostosowane do potrzeb organizacji.

= W roli specjalisty ds. rozwoju pracownikéw, zajmiesz sie tworzeniem i realizacja programéw
wspierajgcych rozwoj kariery.

* Pracujac jako trener rozwoju zawodowego, pomozesz pracownikom rozwija¢ umiejetnosci i
kompetencje niezbedne w pracy.

= Jako specjalista ds. zarzadzania talentami, bedziesz wspiera¢ menedzeréw w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z zarzadzaniem zespotami.

Dodatkowe informacje

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Przedmioty w ramach specjalnosSci pozwalajg na przygotowuja studentédw do dziatan w zakresie
wspierania rozwoju zawodowego pracownikéw, a takze wspomagania ich dobrostanu.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Psychologia emocji i motywacji
= Psychologia poznawcza

= Biologiczne podstawy zachowan
= Psychologia spoteczna

= Negocjacje w biznesie

= Procesy spoteczne

= Marketing spoteczny

= Psychologia réznic indywidualnych i osobowosci
= Psychologia pracy i organizacj

= Zarzadzanie zasobami ludzkimi
= Psychologia streu

= Podstawy prawa

= Przedsiebiorczos¢

= Statystyka opisowa

= Trening umiejetnosci interpersonalnych

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Wybrane zajecia specjalnosciowe:

Rozwoéj zawodowy i zarzgdzanie talentami

Zarzadzanie karierg i rozwojem osobistym

Wartosciowanie kompetencji

Dobor pracownikéw

Narzedzia oceny i rozwoju pracownika

Projektowanie szkolen

Podstawy pracy coachingowej

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiéw. Studenci studiéw licencjackich oraz jednolitych studiow
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studidow, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studidw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposob zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem
zwigzany z Twoim kierunkiem. Badajgc literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad
autorskg propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci
na stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. By uzyska¢ tytut
inzyniera, taki projekt musisz obroni¢ przed komisja. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zosta¢ uczestnikiem studiow MBA na

Uniwersytecie WSB Merito, nalezy: » Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

naszych absolwentoéw.
= posiada¢ dyplom ukonczenia studiow
wyzszych (licencjackich, inzynierskich lub
magisterskich), * Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujac dodatkowa znizke w ramach
Programu Firma.

» Funkcjonuje u nas Program Polecen.

* mie¢ odpowiednie dosSwiadczenie
zawodowe (wymagania moga sie rézni¢ w

zaleznosci od programu), » Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
= spetni¢ pozostate warunki rekrutacji z !(FS' o
a Dowiedz sie wiece
okreslone dla danego programu,

= ztozy¢ komplet dokumentow.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-mba/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-mba/znizki-i-dofinansowania

