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Czego się nauczysz?
Nauczysz się prowadzić kompleksowe procesy rekrutacji pracowników, co pozwoli Ci
efektywnie dobierać talenty do organizacji.

Poznasz techniki tworzenia i testowania narzędzi oceny i rozwoju pracownika, takich jak sesje
Assessment i Development Center.

Dowiesz się, jak stosować nowoczesne metody rozwoju pracownika, takie jak mentoring,
coaching oraz on-the-job training.

Zrozumiesz, jak projektować programy wspierające rozwój talentów w organizacji, które
motywują i angażują pracowników.

Opanujesz umiejętność ewaluacji programów i narzędzi rozwojowych, co pozwoli Ci oceniać
ich efektywność i wartość biznesową.

Przygotujesz się do prowadzenia profesjonalnych szkoleń i warsztatów, rozwijając
kompetencje swoich zespołów i klientów.

Praca dla Ciebie
Jako menedżer ds. human resources, będziesz zarządzać zespołami HR oraz wdrażać strategie
personalne w organizacji.

Na stanowisku specjalisty ds. rekrutacji, będziesz odpowiadać za pozyskiwanie talentów i
rozwój kadry pracowniczej.

Pracując jako specjalista ds. szkoleń, zaprojektujesz i poprowadzisz programy szkoleniowe
dostosowane do potrzeb organizacji.

W roli specjalisty ds. rozwoju pracowników, zajmiesz się tworzeniem i realizacją programów
wspierających rozwój kariery.

Pracując jako trener rozwoju zawodowego, pomożesz pracownikom rozwijać umiejętności i
kompetencje niezbędne w pracy.

Jako specjalista ds. zarządzania talentami, będziesz wspierać menedżerów w podejmowaniu
decyzji związanych z zarządzaniem zespołami.

Dodatkowe informacje
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Przedmioty w ramach specjalności pozwalają na przygotowują studentów do działań w zakresie
wspierania rozwoju zawodowego pracowników, a także wspomagania ich dobrostanu.

Program studiów
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.

Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.

Wybrane zajęcia kierunkowe:

Psychologia emocji i motywacji

Psychologia poznawcza

Biologiczne podstawy zachowań

Psychologia społeczna

Negocjacje w biznesie

Procesy społeczne

Marketing społeczny

Psychologia różnic indywidualnych i osobowości

Psychologia pracy i organizacj

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Psychologia streu

Podstawy prawa

Przedsiębiorczość

Statystyka opisowa

Trening umiejętności interpersonalnych
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Wybrane zajęcia specjalnościowe:

Rozwój zawodowy i zarządzanie talentami

Zarządzanie karierą i rozwojem osobistym

Wartościowanie kompetencji

Dobór pracowników

Narzędzia oceny i rozwoju pracownika

Projektowanie szkoleń

Podstawy pracy coachingowej

Nauka języka obcego

Na studiach stacjonarnych:

240 godzin nauki jednego języka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).
 
Na studiach niestacjonarnych:

64 godziny nauki jednego języka obcego w 2 i 3 semestrze.
 
Możesz wybrać: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpański.

Praktyki i staże

Praktyki studenckie to ważny element studiów. Studenci studiów licencjackich oraz jednolitych studiów
magisterskich realizują 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiów masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują
pracodawcy, z którymi współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposób zaliczenia studiów

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, który rozwiązuje praktyczny lub teoretyczny problem
związany z Twoim kierunkiem. Badając literaturę i przeprowadzając własne analizy, pracujesz nad
autorską propozycją rozwiązania problemu. Wszystko, czego nauczysz się podczas studiów, pozwala Ci
na stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i działaniach. By uzyskać tytuł
inżyniera, taki projekt musisz obronić przed komisją. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!
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Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów MBA na
Uniwersytecie WSB Merito, należy:

posiadać dyplom ukończenia studiów
wyższych (licencjackich, inżynierskich lub
magisterskich),

mieć odpowiednie doświadczenie
zawodowe (wymagania mogą się różnić w
zależności od programu),

spełnić pozostałe warunki rekrutacji
określone dla danego programu,

złożyć komplet dokumentów.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.

Funkcjonuje u nas Program Poleceń.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania
z KFS. 

Dowiedz się więcej

http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-mba/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-mba/znizki-i-dofinansowania

