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To kierunek dla osdb, ktore::

znajdujg sie na zaawansowanym etapie kariery zawodowej i chcg swiadomie jg rozwija¢
maja doswiadczenie w zarzadzaniu i szukaja nowych perspektyw oraz inspiracji

chca wzmacnia¢ kompetencje przywddcze i lepiej rozumiec aspekt ludzki w biznesie
interesujg sie psychologig, rozwojem osobistym i nowoczesnym podejsciem do zarzadzania
myslg dtugofalowo o przysztoSci organizacji i swojej roli zawodowej

chca lepiej taczy¢ skutecznosé biznesowq z dobrostanem ludzi



Czego sie nauczysz?

Dowiesz sie czym jest dobrostan i jakie sg jego rodzaje, poznasz metody budowania pozytywnej
organizacji.

Poznasz skuteczne i bezkosztowe sposoby wzmacniania dobrostanu wtasnego i innych, dzieki
temu podnoszac zasoby osobiste: poczucie skutecznosci, nadzieje na sukces, optymizm,
odpornos$¢ psychiczng i inne.

Bedziesz miat(a) narzedzia do planowania kariery w péznej dorostosci, dojrzatosci, czyli po 60 roku
zycia. Stworzysz strategie zarzgdzania wiekiem dla siebie i swojego zespotu.

Przygotujesz sie na inng forme pracy, moze nowy zawdd, a na pewno na konstruktywng
monetyzacje swojego doswiadczenia zawodowego.

Dokonasz konstruktywnej oceny swojej sciezki zawodowej w celu wykorzystania najwazniejszych
jej aspektéw w przysztosci.

Nauczysz sie technik, ktére mozesz od razu wdrozy¢ w swoim zespole lub organizacji.

Odczarujesz myslenie o starosci, czy byciu seniorem, na myslenie o zasobach, konstruktywne
korzystanie z drugiej (lepszej) potowy zycia, poprzez nauczenie sie akceptacji ograniczen, jakie
przynosi postepujgce starzenie sie organizmu i wykorzystanie potencjatu.

Dostosujesz styl zarzadzania do wtasnych potrzeb i preferencji w zgodzie z najlepszymi
praktykami rekomendowanymi przez psychologie pozytywng organizacji pracy. Poznasz model
dojrzatego przywdédztwa.

Dokonasz rewizji wartosci w zgodzie z wyzwaniami wynikajgcymi z wyzwan wieku.

Przygotujesz strategie rozwoju wtasnego i/lub organizacji, ktéra uwzglednia powyzsze aspekty
psychologiczne, a takze kwestie zarzadzania finansami, a takze wpisuje sie w spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu.

Bedziesz umiat(a) budowad konstruktywne wiezi z osobami o wysokim potencjale i zasobach pod
opieka doswiadczonych psycholozek pracy i organizacji prac i organizacji, ekspertek psychologii
pozytywnej organizacji pracy.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



