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grupowy
SZKOLENIE
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Szczegółowy program kursu

100
Liczba godzin zajęć

8
Liczba modułów

Moduły kursu

Moduły kursu

Moduł I - Fundamenty – pies jako gatunek, jednostka i system emocjonalny
(zajęcia online)

Kim jest pies? Podstawy etologii i gatunku.

Rozwój psa i okresy wrażliwe.

Emocje psa i regulacja.

Stres – Biologia i zachowanie. Wpływ treningu awersyjnego na psa.

Egzamin teoretyczny (videocall) – moduły 1–4.
 
Praktyka po egzaminie
Praca z klientem: Treningi z prawdziwym klientem pod okiem mentora.
Trening własny: Równoległa, intensywna praca z własnym psem.

Moduł II - Teoria uczenia się i etyka pracy trenera (zajęcia online + warsztaty
praktyczne)

Moduł realizuje tematy z zakresu:

Etyki pracy trenera

Granic kompetencji trenera

Kiedy nie podejmować pracy?

Kiedy i dlaczego odesłać do behawiorysty / lekarza weterynarii?

Odpowiedzialności trenera wobec psa i opiekuna

Wprowadzenia do pracy z psem oraz wpływu różnych czynników na psa - zajęcia online i warsztaty
praktyczne 
 

Moduł III - Relacja, komunikacja i praca z opiekunem (zajęcia online i warsztaty
praktyczne)

Komunikacja i motywacja na linii Trener–opiekun, opiekun–pies oraz pies–pies.
W ramach modułu nauczysz się:

prowadzenia pierwszej konsultacji treningowej
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wywiadu z opiekunem

obserwacji psa– formułowania realnych celów treningowych

najczęstszych błędy początkujących trenerów

Moduł IV - Narzędzia treningowe i budowanie zachowań (zajęcia online i
warsztaty praktyczne)

Podstawowe komendy i stopniowe dodawanie rozproszeń.

Podstawowe markery i ich wprowadzanie.

Nagradzanie psa - sposoby i budowanie motywacji.

Prawidłowa zabawa, budowanie popędu łupu i rozwój szukania.

Przygotowanie psa do testów służbowych tzw. „Zielony pies”.

Nauka targetowania.

Kontrola impulsu.

Moduł V - Zachowania użytkowe i praca w realnych warunkach (zajęcia online i
warsztaty praktyczne)

Przywołanie i odwołanie w realnych warunkach.

Socjalizacja szczeniaka pod pracę.

Moduł VI - Specjalizacje – wprowadzenie (zajęcia online i warsztaty praktyczne)

Wprowadzenie do detekcji zapachowej (fundamenty).

Wprowadzenie do obrony użytkowej (świadome i bezpieczne).

Dogoterapia- selekcja i przygotowanie psa do egzaminów - zajęcia online

Moduł VII - Bezpieczeństwo, organizacja i realia zawodu - zajęcia online

Prowadzenie rozmów z hodowcami. weryfikacja hodowli.

Marketing i promowanie usług w branży trenerskiej

Bezpieczeństwo pracy trenera.

W ramach tematu z bezpieczeństwa pracy trenera nauczysz się:

bezpieczeństwa pracy z psem i opiekunem– odpowiedzialność prawna trenera

wymaganej dokumentacji, zgód, regulaminów
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podstaw prowadzenia działalności trenerskiej

Moduł VIII - Egzamin i superwizja końcowa

Egzamin praktyczny i teoretyczny oraz superwizja w Poznaniu na zakończenie kursu.
Próg zdawalności - min. 90% - część praktyczna i teoretyczna


