UNIWERSYTET WSB . viezesnicj
“ MERITO POZNAN e ankows

Szkolenie i rozwoj
pracownikow

SZKOLENIE



Program szkolenia

1 8

Liczba modutéw Liczba godzin zajec

» Rozréznienie pomiedzy szkoleniem i rozwojem

= Pofaczenie szkolen, rozwoju z dziataniem organizacji
= Cykl szkoleniowy

= Okreslanie potrzeb szkoleniowych

= Projektowanie i realizacja szkolen

= Ocena skutecznosci szkolen

= Planowanie indywidualnego rozwoju zawodowego

= Wspotpraca z firmami szkoleniowymi

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



