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SZKOLENIE




Program szkolenia

12 1

Liczba godzin zaje¢ Liczba modutéw

Praktyczne metody wzmacniania wtasnego potencjatu przywddczego.

Jak budowac autorytet.

= Uwarunkowania oraz Zrédta autorytetu.

* Budowanie wtasnej wiarygodnosci poprzez tworzenie wizji.

= Style przewodzenia

= Menedzerowie XXI wieku — kim jest szef, jakie sa jego zadania i rola.
= Styl kierowania a umiejetnos¢ przekazywania zadah podwtadnym.
= Zorientowanie na pracownikow.

= Zorientowanie na zadanie.

= Wiadza i jej Zzrédta.

= Najwazniejsze koncepcje styléw przewodzenia.

= Skutecznos$¢ dziatah przywddczych.

= Przywddztwo transakcyjne i transformacyjne.

= Coaching i mentoring.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



