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Program szkolenia
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Liczba godzin zaje¢ Liczba modutéw

= Coaching jako proces i narzedzie menedzerskie.

= Sze$¢ sposobdw na rozpoczecie coachingu.

= Opracowywanie programu coachingowego.

= Umiejetnosci potrzebne przy skutecznym coachingu.

= Model GROW; uczestnicy procesu; korzysci coachingu.
= Rdznice pomiedzy coachingiem a mentoringiem.

= Mentoring formalny i nieformalny.

= Etapy programu mentoringu.

= Modele mentoringu.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



