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Neuroprzywodztwo

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studiow: Psychologia

Cechy: Od marca ° Polski

Miasto: Poznan

To kierunek dla osdb, ktore:
» chca rozwija¢ skuteczne przywddztwo w oparciu o wiedze o0 mézgu i zachowaniach,
» szukajg narzedzi do lepszego zarzadzania soba, zespotem i zmiang,
» chca zyskac wiekszy wptyw dzieki komunikacji, ktéra buduje zaufanie,

» pracuja z ludzmi i chca przewodzi¢ w sposéb empatyczny, madry i nowoczesny,



92% 2

uczestnikéw poleca studia podyplomowe Partnerow kierunku:
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025". * FRIS
* justinBrain

9 1% Microsoft 365

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje
dobrze A1l, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
wspétprace z naszymi uniwersytetami Outlook, Teams, Word, PowgrPoint, Excel,
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024". OneNote, SharePoint, Sway i Forms.
Networking i rozwéj kompetencji Kadra ztozona z praktykéow

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

zajeciom i wymianie doswiadczen z innymi
zyskasz wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 188 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Neuroprzywdédztwo - styl bycia (16 godz.)

= Neuronauka w przywdédztwie

= Biochemia w procesie zarzadzania

= JA Przywddca z perspektywy innych w oparciu o narzedzie The Coaching Game by Points of You®
= Style przywddztwa

= Osobowos$¢ menedzera

Przywoddca w zarzadzaniu soba (16 godz.)

= Style myslenia i dziatania FRIS®

Przywodca w zarzadzaniu zespotem (16 godz.)

= Badania D. Rocka w obszarze reakcji mézgu na podejmowanie decyzji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Mézg podczas procesu decyzyjnego
= Model NeuroZarzadzania SCARF

= Zarzgdzanie poprzez potrzeby mézgu

Przywddca asertywny (16 godz.)

= Filozofia komunikacji empatycznej wg Marshalla B. Rosenberga
= Stawianie granic w oparciu o komunikacje empatyczng NVC

» Rozwigzywanie konfliktdw z uwzglednieniem NVC

Przywoédca wzmacniajacy sprzedaz (16 godz.)

= Neuromarketing
= Neurolingwistyka

= Storytelling

Przywddca w zarzadzaniu zmiana (16 godz.)

= Neuroplastycznos¢ i zarzadzanie sobg w zmianie

= Rozwdj adaptowalnosci, elastycznosci poznawczej i kreatywnosci z uwzglednieniem IE

Przywoddca w skutecznej komunikacji z zespotem (16 godz.)

= Conversational Intelligence by Judith Glaser - neurokomunikacja budujgca zaufanie i
przynaleznos¢

= Neurofeedback by Judith Glaser - informacja zwrotna, ktéra rozwija

Przywddca odporny psychicznie (20 godz.)

= Odpornos¢ psychiczna wg modelu MTQ 4C
= Strategie budowania rezyliencji

= Neuro-sposoby na zarzgdzanie energig w stresie

Przywddca i jego personal branding (16 godz.)

= Budowanie Marki Osobistej w oparciu o autocoaching, z wykorzystaniem Points Of You®
= Marka To Ja - jak zbudowa¢ Marke Osobistg na trwatym fundamencie?

= Mdj Potencjat w Przywddztwie - jak rozwija¢ w sobie potencjat Lidera?

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= JA jako Lider - putapki wtasnej perspektywy, wiedza o sobie jako Zrédto mocy

Przywddca transformujacy poprzez stowa i jezyk (16 godz.)

= Praktyczne narzedzia i metody, ktére pomoga w osiggnieciu gtebszej transformacji w zakresie
komunikacji i relacji miedzyludzkich

= Wiedza i techniki oparte na metodologii Resonant Healing, ktdra taczy w sobie najnowsze odkrycia
z dziedziny neurobiologii i psychologii.

Przywddca jako coach i mentor (16 godz.)

= Neurocoaching i mentoring
= Rozwijajgce rozmowy z zastosowaniem metod coachingu i mentoringu
= Praca z przekonaniami - techniki psychologii poznawczej

= "Praca z przekonaniami z wykorzystaniem technik psychologii poznawczej

Zaliczenie (8 godz.)

= Projekt NeuroPrzywddcy - budowa strategii rozwoju biznesu / zespotu / standardéw dziatania

. FRlS i!?ﬁ justinBrain
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Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,
= Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetnic wymogi UstnalRozwajowyehl

rekrutacyjne,

. . Y g » Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujac dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.
Dowiedz sie wiecej

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Czego sie nauczysz?

= Poznasz naukowe podstawy przywoédztwa opartego na neuronauce i psychologii.

= Zdobedziesz wiedze o najnowszych osiggnieciach neuronauki, ktérej wykorzystanie przynosi
efekty w budowaniu biznesu.

= Poznasz najnowsze neurometody zarzadzania, oparte na badaniach naukowych.

= Dowiesz sie, jak rozwija¢ odpornosc¢ psychiczna i skutecznie zarzadzac stresem.
= Nauczysz sie rozpoznawac style przywddcze i rozwija¢ wtasna marke osobista.

» Zdobedziesz narzedzia neurokomunikacji, neurofeedbacku i coachingu.

= Otrzymasz gotowe do wykorzystania w pracy ze sobg i swoim zespotem narzedzia do jasnej
komunikacji i feedbacku.

» Otrzymasz gotowe strategie usprawniania pracy zespotu, zwiekszania efektywnosci w sprzedazy, a
takze gotowe modele motywujacych rozméw menedzer - zespét. To wiedza i metody
wspierajace transformacje i motywacje zespotu.

= Przetozysz wiedze z neuronauki na strategie zarzadzania i rozwoju organizacji.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
1 rata 6700 zt (1 x 6700 zt)
2 raty 3350 zt (2 x 3350 zl)
10 rat 670 zt (10 x 670 zt)
12 rat 605 zt (12 x 605 zt)

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 6700 zt (1 x 6700 zt)
2 raty 3350 zt (2 x 3350 zt)
10 rat 670 zt (10 x 670 zt)
12 rat 605 zt (12 x 605 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



