Inzynieria zarzadzania
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Tradycyjne Hybrydowe ODIPAZDZIERNIKA Studia inzynierskie

Co zyskujesz, studiujac inzynierie zarzadzania na
Uniwersytecie WSB Merito Opole?

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w jednej z dwéch form: niestacjonarnej lub stacjonarnej.

Jesli wybierzesz studia niestacjonarne, Twéj plan zajeé bedzie zorganizowany w weekendowe zjazdy,
$rednio raz na dwa tygodnie.

Na studiach stacjonarnych bedziesz miat zajecia w dni powszednie. Staramy sie tak utozyé plany zajeé,
abys mégt wszystkie obowigzkowe zajecia odbyé w 3 dni w tygodniu.

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w sposéb:

tradycyjny - zajecia na studiach tradycyjnych zrealizujesz spotykajqc sie z wyktadowcami i pozostatymi
uczestnikami z grupy w salach wyktadowych,

hybrydowy - studia realizowane w formie niestacjonarnej. Nowqg wiedze i umiejetno$ci zdobywasz
zarédwno na zajeciach odbywajgcych sie online, jak i tych w murach uczelni. Jak wyglgda taki hybrydowy
uktad zajeé? Przyktadowo, w sobote uczysz sie online z domu, a na uczelnie przyjezdzasz w niedziele.

Praktycznq wiedze - zajecia i wyktady prowadzone przez doswiadczonych wyktadowcdw oraz w laboratoriach

Uczestniczysz w kursach i szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, a przez cate studia masz dostep do

elektronicznych wersji materiatéw do przedmiotéw kierunkowych.

Stajesz sie Inzynierem 4.0 - dzieki potqgczeniu dwéch obszardéw: biznesu i inzynierii. Poznasz techniki VR, druk 3D,

technologie RPA.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Dodatkowy rozwdj naukowy — w ramach kota inzynieréw.

Opinie studentéw

Pracuje w éredniej wielkosci miedzynarodowej firmie zajmujqcej sie produkcjq i dystrybucjg akcesoriéw do AGD. W

trakcie studiéw najbardziej interesowaty mnie przedmioty kierunkowe, ktérych mogtam uzywaé pédzniej w mojej

pracy: zwigzane z kontrolowaniem jako$ci, przebiegiem i prawidtowym planowaniem produkcji, metody 5S, Lean

Manufacturing.

Martyna Grzelinska
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certyfikatow

Czego nauczysz sie w trakcie studiow?

Pracowaé zespotowo i projektowo.

Wdrazaé zasady i rozwigzania inzynierskie do praktyki biznesowej.

Podejmowaé decyzje wykorzystujgc kompetencje miekkie oraz twarde.
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Uzywaé specjalistyczne oprogramowanie — dostepne i wykorzystywane przez firmy na rynku.

Modelowaé rzeczywisto$é.

Tworzy¢ roboty softwarowe.

Zobacz specjalnos$ci na tym kierunku

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Tradycyjne Hybrydowe Studia inzynierskie

Inzynieria jakosci i Lean Manufacturing

Tradycyjne Hybrydowe Studia inzynierskie

Inzynieria zarzgdzania procesami produkcyjnymi

Tradycyjne Hybrydowe Studia inzynierskie

Inzynieria zarzgdzania projektami biznesowymi

Tradycyjne Hybrydowe Studia inzynierskie
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art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
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Program studiéw

Na program studiéw sktada sie zestaw przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych, ktéry zapewni Ci wiedze i

umiejetnosci dostosowane do aktualnych wymogéw rynku pracy.

Przedmioty ksztalcenia ogélnego *

BHP

Jezyk obcy

Repetytorium z matematyki

Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT
Technologia informacyjna

Podstawy ekonomii

Podstawy komunikaciji spotecznej

Metody efektywnej nauki

Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego
Finanse w skali mikro i makro

Socjologia

Etyka

Réznice kulturowe

Proseminarium

Self-presentation and public speaking/ Selbstpraesentation und oeffentlicher Auftritt

Podstawy zréwnowazonego rozwoju
* wykaz przedmiotéw moze ulec niewielkim modyfikacjom

Przedmioty kierunkowe *

Instrumentarium zarzgdzania
Matematyka 1
Matematyka 2
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Psychologia zarzqdzania
Instrumentarium marketingu
Zachowania organizacyjne
Statystyka

Analiza ekonomiczno - finansowa
Badania i analiza rynku
Podstawy zarzgdzania jakosciq
Systemy ERP

Zarzgdzanie projektami

Raporty finansowe

Symulacja biznesowa

* wykaz przedmiotéw moze ulec niewielkim modyfikacjom

Przedmioty kierunkowe inzynierskie *

Inzynieria proceséw biznesowych

Grafika inzynierska

Metrologia z elementami fizyki

Podstawy automatyzaciji

Inzynieria materiatowa z elementami chemii
Automatyzacja proceséw

Podstawy elektrotechniki i elektroniki
Systemy bazodanowe

Wirtualizacja zarzqdzania produkcjg - VR

* wykaz przedmiotéw moze ulec niewielkim modyfikacjom

Przedmioty specjalno$ciowe sq szczegétowo opisane w zaktadkach dotyczqcych poszczegdlnych specjalnoséci.
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Wykladowcy

dr hab. Anna Zgrzywa-Ziemak, prof. Uniwersytetu WSB Merito

Doktor habilitowany inzynier w dyscyplinie nauki o zarzqgdzaniu i jako$ci, absolwentka Politechniki Wroctawskiej oraz
stypendystka The Nottingham Trent University (Wielka Brytania). Ma do$wiadczenie w nauczaniu kluczowych
przedmiotéw z obszaru zarzqgdzania, jednak jej szczegdlne zainteresowanie budzq kierunki o charakterze inzynierskim.
Ma krajowe i miedzynarodowe do$wiadczenie biznesowe i dydaktyczne w obszarze szeroko rozumianego
projektowania inzynierskiego systeméw zarzqdzania, przede wszystkim modelowania proceséw biznesowych. Jej
zainteresowania naukowe oscylujg wokét szeroko rozumianych probleméw teorii organizaciji i zarzqdzania, aktualnie
dotyczq przede wszystkim problematyki zréwnowazenia przedsiebiorstw (business sustainability) i organizacyjnego
uczenia sie (organizational learning), a ponadto struktur organizacyjnych, koncepcji i metod zarzqgdzania oraz
innowacyjnosci przedsiebiorstwa. Jest autorkqg i wspétautorkg kilkudziesieciu publikacji naukowych, w tym 2
monografii. Realizowata szereg projektéw badawczych i dydaktycznych we wspdtpracy z badaczami z réznych

osrodkéw naukowych Polski i miedzynarodowo.

dr inz. Adam Buslawski

Doktor nauk inzynieryjno-technicznych. Absolwent Politechniki Poznaniskiej, Uniwersytetu Opolskiego i Politechniki
Opolskiej. Wyktadowca akademicki, praktyk w dziedzinie produkcji, logistyki i transportu. Wdrozeniowiec systemoéw
ERP oraz zwolennik koncepcji Lean Manufacturing/Lean Management. Manager z wieloletnim do$wiadczeniem
piastujgcy stanowiska kierownicze i dyrektorskie w przemysle z powodzeniem stosujqcy narzedzia i metody FMEA,
SMED, Six Sigma, 5S, SPC, Kanban specjalizujgcy sie w zarzgdzaniu i optymalizacji modeldéw systemdw biznesowych.
Inspektor ochrony danych, wieloletni petnomocnik ds. jakosci, doradca ds. przewozu towaréw niebezpiecznych ADR,

specjalista od szeroko pojetego controllingu finansowego.

Krzysztof Nowosielecki

Absolwent Uniwersytetu WSB Merito Opole (wczeéniej Wyzszej Szkoty Bankowej). Magister zarzgdzania jakosciqg.
Ponad 15 lat do$wiadczenia w miedzynarodowych korporacjach w srodowisku produkcyjnym. Praktyk zarzqgdzania
oraz stosowania Lean Management. Poprzez skuteczne, codzienne rozwigzywanie probleméw biznesowych potrafi
przekazaé przysztym absolwentom wiedze z zakresu stosowania praktyk szczuptego zarzgdzania procesami opartg

na potrzebach Klientéw zewnetrznych i wewnetrznych.
dr inz. Paula Pyptacz

Menedzer kierunku inzynieria zarzgdzania w Uniwersytecie WSB Merito Opole. Doktor nauk ekonomicznych w zakresie
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nauk o zarzgdzaniu. Konsultant, a takze certyfikowany wyktadowca w zakresie zarzqdzania procesami biznesowymi
- Business Process Management with ADONIS Practitioner. Posiada certyfikat Agile Project Management Foundation.
Szkoleniowiec w zakresu mapowania proceséw biznesowych w administracji z wykorzystaniem narzedzia Oracle
Business Process Architect. Petni role eksperta zarzqdzania procesami w administracji publicznej w Akademii

Administracji sp. z 0.0. Wspétpracuje z firmami z sektora MSP.
dr Bogdan Tomaszek

Doktor nauk technicznych, doradca KSU PARP w zakresie innowacji, egzamin panistwowy dla kandydatéw i cztonkéw
Rad Nadzorczych spétek Skarby Panstwa, 32 lata pracy w instytucie naukowo-badawczym na réznych stanowiskach
w tym 8 lat petnit funkcje sekretarza naukowego w instytucie, senator RP z Wojewddztwa Opolskiego w latach 1997
do 2001 prowadzit 16 ustaw w Senacie, Wojewoda Opolski w latach 2005 do 2007, prezes Opolskiego Parku
Naukowo-Technologicznego sp. z 0.0. w Opolu w latach 2008 do 2013, doradca prezydenta miasta Kedzierzyn-Kozle
ds. rozwoju gminy w latach 2011 do 201k4. cztonek rad spotecznych m. in. CBOS, SP ZOZ, Radia Opole, Rady Gtéwne;j
Jednostek Badawczo Rozwojowych. Obecnie cztonek Rady Nadzorczej Kofama Kozle S.A. i przewodniczqcy Rady
Nadzorczej firmy Grupy Azoty ZAK S.A. Zainteresowania naukowe: zarzqdzanie przedsiebiorstwem, procesy
restrukturyzaciji jednostek badawczo-rozwojowych, instytucje wsparcia biznesu, budowa sieci wspdtpracy firm w
regionie, rozwdj innowacji w mikro i matych przedsiebiorstwach w tym spin off, spin out, startup, funkcjonowanie
samorzqdu terytorialnego, marketing polityczny, sytuacja gospodarcza i polityczna w kraju, rewitalizacja

Odrzanskiej Drogi Wodnej.
inz. Marzena Péltorak

Inzynier Technologii zywnosci i magistrem Zarzqdzania jakos$ciq. Ma 10 lat do$wiadczenia pracy w laboratorium
kontroli jako$ci, gdzie kluczowq rolg odgrywa produkt oraz klient. Doskonale wie jak wiedze praktyczng o

rzeczywistych aspektach jakosci przetozyé na konkretne umiejetnosci przysztych absolwentéw.
Mariusz Gladkiewicz

Certyfikowany trener biznesu, coach ICF, project manager z praktykg w obszarach min.: sprzedazy i obstugi klienta,
zarzgdzania zespotem, zarzqgdzania zmiang w organizacji, optymalizacji proceséw biznesowych, wdrazania systemow
IT. Ukorczyt szereg szkolen min. certyfikowane przez APMG-International w obszarach: Change Management
Foundation, Management of Risk Foundation, Prince 2 Foundation. W ramach dziatalnoéci biznesowej realizowat,
koordynowat projekty ponad 400 firm z ré6znych branz min. IT, FMCG, energetycznej, eventowej, paliwowej,
administracji publicznej, sektora medycznego oraz produkcji. Zakres gtéwnych dziatai biznesowych dotyczy obszaru
HR Management oraz Project Management. Pracuje warsztatowo, tgczqc twarde kompetencje inzyniera z miekkim,

trenerskim podejsciem do ludzi.

dr inz. Janusz Sasak
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Adiunkt, doktor nauk ekonomicznych w zakresie zarzqgdzania, zatozyciel i dyrektor ds. doradztwa i szkolei w firmie
SMCG sp. z o. o. Certyfikowany Wyktadowca w zakresie zarzgdzania procesami biznesowymi w srodowisku ADONIS.
Specjalizuje sie w zarzgdzaniu procesowym, informatycznych systemach zarzqgdzania, zarzqgdzaniu bezpieczefistwem i
ryzykiem. Projektant systeméw kontroli zarzqdczej w sferze publicznej. Autor koncepcji i wdrozeh systemow
zarzqdzani ryzykiem oraz zarzqgdzania procesowego w jednostkach sektora finanséw publicznych. Wspétwtasciciel
patentu ,Algorytmiczna metoda generowania modeli referencyjnych na potrzeby implementacji w zarzgdzaniu
procesowym w administracji publicznej” (zgtoszenie w Urzedzie Patentowym Standéw Zjednoczonych, status Patent
Pending nr 616722990).

Damian KaZzmierczak

Kierownik zespotu dydaktycznego kierunku finanse i rachunkowos$é. Absolwent Goérnoslgskiej Wyzszej Szkoty
Handlowej w Katowicach i Uniwersytetu WSB Merito Opole oraz studidéw podyplomowych w zakresie przygotowania
pedagogicznego, matematyki, przedsiebiorczosci i muzyki. Nauczyciel mianowany, ktéry w dydaktyce chetnie
wykorzystuje metody aktywizujgce studentéw i cyfrowe narzedzia pracy doskonalone podczas licznych szkolef i
kurséw. Certyfikowany Trener Branzowych Symulacji Biznesowych REVAS. Wspétpracownik i konsultant biura
rachunkowego w Kedzierzynie-Kozlu. Organizator koncertéw charytatywnych zaangazowany w wolontariat na rzecz
dzieci i mtodziezy, wokalista i instruktor grup muzycznych. Obszary zainteresowan: praktyczne wykorzystanie metod
iloéciowych w finansach i zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, rachunkowos$é¢ finansowa i zarzgdcza oraz analiza

ekonomiczno-finansowa.
dr Anna Szeliga-Duchnowska

Doktor nauk o zarzgdzaniu, doradca, trener biznesu, wdrozeniowiec; posiada do$wiadczenie zawodowe w pracy w
administracji publicznej w tym w sgdownictwie; ma na swoim koncie skutecznie przeprowadzone wdrozenia kilku
znormalizowanych systeméw zarzqgdzania; prowadzi warsztaty, a takze doradztwo w zakresie problematyki Human
Resources, w tym przeciwdziatania patologiom organizacyjnym takim jak: mobbing, molestowanie itp.
Zainteresowania naukowe i eksperckie: zarzgdzanie personelem w administracji publicznej, patologie organizacyjne i
dysfunkcje w zarzqdzaniu personelem, jaokos§é w przedsiebiorstwach ustugowych komunikacja interpersonalna,
procesy restrukturyzacyjne, stosunki pracy — relacje pracodawca pracownik, motywowanie ludzi w organizacji.
Wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito, kierownik Zespotu Dydaktycznego Kierunku Zarzqgdzanie na Uniwersytecie
WSB Merito Opole.

Sebastian Starnawski

Specjalizuje sie w prawie pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw dotyczqgcych czasu pracy a takze
technicznym bezpieczehnstwem pracy. Jest wyktadowcq prawa pracy, wspétpracujgcym z jednostkami

szkoleniowymi. Ukoriczyt studia chemiczne na Politechnice Wroctawskiej oraz prawnicze na Uniwersytecie Opolskim.
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dr Agnieszka Dornfeld-Kmak

Doktor nauk o zarzgdzaniu, doktor nauk humanistycznych. Praktyk w zakresie audytu wewnetrznego (Urzqd Kontroli
Skarbowej, 10. Brygada Logistyczna w Opolu, jednostki samorzqdu terytorialnego), posiadajgcy uprawnienia
audytora wewnetrznego-ztozony z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisjq
Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw. Wspétautorka ksiqgzek ,,Zarzqgdzanie ryzykiem proceséw —
identyfikacja”, ,,Kontrola zarzqdcza w jednostkach sektora finanséw publicznych” oraz innych publikacji z zakresu
zarzgdzania, kontroli zarzgdczej oraz audytu wewnetrznego. Zainteresowania badawcze: strategia zarzgdzania

ryzykiem, budzet zadaniowy, kontrola zarzqdcza, audyt wewnetrzny, zarzgdzanie bezpieczefistwem.
mgr inz. Roman Modrzejewski

Ukornczona uczelnia: Politechnika Opolska w 1998 r. Certyfikowany trener Microsoft (MCT - Microsoft Certified
Trainer), posiadacz kilkunastu certyfikatéw systemowych Microsoft, w tym: MCSA - Microsoft Certified Systems
Administrator oraz MCSE - Microsoft Certified Systems Engineer. Egzaminator ECDL (Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych).

Zwiqzany z Uniwersytetem WSB Merito Opole (wczeénie] Wyzszg Szkotg Bankowq) od 2007 r. Obecnie petni funkcje
kierownika Dziatu Informatyki w Uniwersytecie WSB Merito Opolu. Ponadto wyktadowca akademicki.

Przez 16 lat prowadzit wtasng dziatalnosé szkoleniowq. Specjalizuje sie w m.in. zastosowaniach arkusza

kalkulacyjnego, w tym takze Excel Bl i Power BlI.

dr inz. Mariola Spalik

Doktor nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria materiatowa. Absolwentka Politechniki Czestochowskiej, Wydziatu
Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatéw. Ma 5 lat doswiadczenia joko adiunkt na Politechnice Opolskiej w
Katedrze Inzynierii i Bezpieczestwa Pracy oraz Katedrze Inzynierii Biosystemdw i Proceséw Chemicznych, opiekun
naukowy Studenckiego Kota Naukowego Bezpieczniaki, cztonek Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw

Polskich. Interesuje sie powtokami PVD, nanotechnologiq, inzynierig bezpieczefistwa pracy.
dr Krzysztof Kuzniak

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie zarzgdzania. Absolwent studiéw MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu oraz studiéw managerskich dla wyzszej kadry zarzqgdzajgcej koncernu SANOMA na Uniwersytecie Aalto w
Helsinkach (Program JUMP). Jest pracownikiem naukowym w stopniu adiunkta Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu. Posiada wieloletnie doswiadczenia managerskie w takich przedsiebiorstwach jak VULCAN sp. z o.0., ADe
Line SA, TETA SA (obecnie Unitlt), Mostostal Wroctaw SA, Capricorn sp z o.0. oraz jako cztonek rad nadzorczych w
EnergiaPRO KE SA (obecnie grupa TAURON SA) oraz JTBS sp. z 0.0. Jest wspdtwtascicielem spétki informatycznej.
Ponadto brat udziat w wielu projektach biznesowych oraz badawczych. Autor publikacji naukowych z zakresu

zarzqdzania i marketingu.
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Krzysztof Pobielajew

Specjalista ds. BHP, Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej oraz Magister Zarzqgdzania, posiada uprawnienia

Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw

Polskich oraz certyfikat Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy. Dziatajgc w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy,
prowadzi zaréwno szkolenia wstepne jak i okresowe, angazujqc sie réwniez w dochodzenia powypadkowe i
budowanie kultury BHP. Z pasjq zwigzany jest réwniez z mediami i komunikacjg spoteczng, co stanowi jego pierwotne
pole wyksztatcenia. W wolnych chwilach pochtania go $wiat motoryzacji i aut sportowych, a ostatnio tgczy swoje
zainteresowania uczestniczgc w szkoleniach bezpiecznej jazdy, harmonizujgc pasje z dbatosciq o bezpieczefistwo na

drodze.

ppik rez. dr inz. Piotr Pietrakowski

pptk (rez.) dr Piotr Pietrakowski, doktor nauk spotecznych w zakresie nauk o polityce na Uniwersytecie Wroctawskim.
Weteran, dwukrotny uczestnik miedzynarodowej operacji w Afganistanie, odznaczony medalami za zastugi, w tym
przez Prezydenta RP oraz Dowddce Sit Zbrojnych USA. Cztonek Miedzynarodowej Grupy Implementacyjnej przy
Komisji Europejskiej ds. jakosci ksztatcenia oficeréw w UE. Wspéttwérca koncepcji Lider 4.0 wykorzystujgcej nowe
technologie do weryfikac;ji i ksztattowania kompetencji przywddczych. Ekspert w Energomedica Instytut oraz w

Osrodku Studiéw i Edukaciji dla Bezpieczenstwa.

Partnerzy kierunku

Polska A
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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli zapisujesz sie

wczeséniej i korzystasz z promocji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze na Uniwersytecie WSB Merito mozesz ubiegaé sie zaréwno o takie same stypendia, jakie otrzymujg
studenci uczelni publicznych, jak réwniez unikalne dla studentéw naszej uczelni, ktére fundujemy ze $rodkéw

wtasnych uczelni. To sposéb na realne obnizenie czesnego.

SPRAWDZ, Z JAKICH STYPENDIOW | ZNIZEK MOZESZ SKORZYSTAC

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

1


https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 4300 zt 5100zt
2 rok 5100 zt
1 rata
3 rok 5100 zi
L4 rok 2550 zit
Rok nauki Czesne
1rok 2150 zi 2550z
2 rok 2550 zt
2 raty
3 rok 2550 zi
2550 zit
L rok
(1 rata)
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 445 zt 525zt

2 rok 525 zi
10 rat
3 rok 525 zi
525 zit
L rok
(5 rat)
Rok nauki Czesne
1rok 384 zt 451=
2 rok 4151 zi
12 rat
3 rok 451 zt
525 zi
L4 rok
(5 rat)

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne
1rok 3200 zt w000z
2 rok 5600 zt
1 rata
3 rok 6300 zt
L rok 3150 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Rok nauki Czesne

1rok 1600 zi 2000zt
2 rok 2800 zi
2 raty
3 rok 3150 zt
3150 zi
L rok
(1 rata)
Rok nauki Czesne
1rok 332 zt w2zt
2 rok 577 zt
10 rat
3 rok 649 zi
649 zt
L rok
(5 rat)
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok
2 rok

12 rat

3 rok

L rok

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki
1rok
2 rok
1 rata

3 rok

L rok

Rok nauki
1rok
2 rok

2 raty

3 rok

L rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

286 zt 353z

495 zt

557 zi

649 zi
(5 rat)

Czesne

4300 zt 5100zt

5100 zt

5100 zi

2550 zi

Czesne

2150 zi 2550z

2550 zi

2550 zt

2550 zi
(1 rata)
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Rok nauki Czesne

1rok 445 zt 5252
2 rok 525 zi
10 rat
3 rok 525 zt
525 zi
L rok
(5 rat)
Rok nauki Czesne
1rok 384 zi 451zt
2 rok 4151 zi
12 rat
3 rok 451 zi
525 zi
L rok
(5 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 3200 zt 4000z

2 rok 5600 zt
1 rata
3 rok 6300 zt
L rok 3150 zt
Rok nauki Czesne
1rok 1600 zt 2000zt
2 rok 2800 zt
2 raty
3 rok 3150 zt
3150 zi
L4 rok
(1 rata)
Rok nauki Czesne
1rok 332 zi w2z
2 rok 577 zt
10 rat
3 rok 649 zt
649 zt
L rok
(5 rat)
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 286 zt 353 =

2 rok 495 zt
12 rat
3 rok 557 zi
649 zt
L rok
(5 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il il

Oplata rekrutacyjna

Kandydatéw z zagranicy, niestudiujgcych na zasadach dotyczqcych obywateli polskich, obowiqzuje bezzwrotna

optata rekrutacyjna w wysokosci 85 zt.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 4300 zi 5100z
2 rok 5100 zi
1 rata
3 rok 5100 zi
L rok 2550 zt
Rok nauki Czesne
1rok 2150 zi 2550z
2 rok 2550 zt
2 raty
3 rok 2550 zi
2550 zit
L4 rok
(1 rata)
Rok nauki Czesne
1rok 445 zt 525z
2 rok 525 zi
10 rat
3 rok 525 zt
525 zi
L rok
(5 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Rok nauki Czesne

1rok 4300 zt 5100zt
2 rok 5100 zi
1 rata
3 rok 5100 zi
L rok 2550 zi
Rok nauki Czesne
1rok 2150 zi 2550z
2 rok 2550 zi
2 raty
3 rok 2550 zi
2550 zt
L rok
(1 rata)
Rok nauki Czesne
1rok 445 zt 525z
2 rok 525 zt
10 rat
3 rok 525 zi
525 zt
L rok
(5 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli zapisujesz sie

wczeséniej i korzystasz z promocji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze na Uniwersytecie WSB Merito mozesz ubiegaé sie zaréwno o takie same stypendia, jakie otrzymujg
studenci uczelni publicznych, jak réwniez unikalne dla studentéw naszej uczelni, ktére fundujemy ze $rodkéw

wtasnych uczelni. To sposéb na realne obnizenie czesnego.

SPRAWDZ, Z JAKICH STYPENDIOW | ZNIZEK MOZESZ SKORZYSTAC

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 3900 zt 5100zt
2 rok 5100 zt
1 rata
3 rok 5100 zt
L4 rok 2550 zi
Rok nauki Czesne
1rok 1950 zi 2550z
2 rok 2550 zi
2 raty
3 rok 2550 zt
2550 zi
L rok
(1 rata)
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok LO5 zi 525z

2 rok 525 zi
10 rat
3 rok 525 zi
525 zi
L rok
(5 rat)
Rok nauki Czesne
1rok 351 zt 451z
2 rok 451 zt
12 rat
3 rok 451 zt
525 zi
L4 rok
(5 rat)

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne
1rok 2800 zi 4000zt
2 rok 5600 zt
1 rata
3 rok 6300 zt
L rok 3150 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Rok nauki Czesne

1rok 1400 zi 2000z
2 rok 2800 zi
2 raty
3 rok 3150 zt
3150 zi
L rok
(1 rata)
Rok nauki Czesne
1rok 292 zt w12zt
2 rok 577 zt
10 rat
3 rok 649 zi
649 zi
L rok
(5 rat)
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok
2 rok

12 rat

3 rok

L rok

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki
1rok
2 rok
1 rata

3 rok

L rok

Rok nauki
1rok
2 rok

2 raty

3 rok

L rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

253 zt 353z

495 zt

557 zi

649 zi
(5 rat)

Czesne

3900 zit 5100=t

5100 zt

5100 zi

2550 zt

Czesne

1950 zi 2550z

2550 zi

2550 zt

2550 zi
(1 rata)
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Rok nauki Czesne

1rok 405 zi 525z
2 rok 525 zi
10 rat
3 rok 525 zt
525 zi
L rok
(5 rat)
Rok nauki Czesne
1rok 351 zt 451 =
2 rok 451 zt
12 rat
3 rok 451 zi
525 zi
L rok
(5 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 2800 zi 4000zt

2 rok 5600 zi
1 rata
3 rok 6300 zt
L rok 3150 zt
Rok nauki Czesne
1rok 1400 zt 2000z
2 rok 2800 zt
2 raty
3 rok 3150 zt
3150 zi
L4 rok
(1 rata)
Rok nauki Czesne
1rok 292 zt w12zt
2 rok 577 zt
10 rat
3 rok 649 zt
649 zi
L rok
(5 rat)
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 253 zt 353 =

2 rok 495 zt
12 rat
3 rok 557 zt
649 zi
L rok
(5 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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