Kadry i place

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Celem studiéw jest wyposazenie studentéw w optymalny zaséb wiedzy i praktycznych umiejetnosci pozwalajgcy na
osiqggniecie wielowymiarowego sukcesu w dziedzinie kadr i ptac. Wybierajgc kierunek “Kadry i ptace” uczestnicy
zdobedq poszukiwane i cenione kompetencje w zakresie samodzielnego wykonywania zadah zwigzanych z rekrutacjaq,
prowadzeniem spraw pracowniczych oraz praktycznym stosowaniem prawa pracy bez wzgledu na wielkosé

organizacji w jakiej pracujg lub bedg pracowaé.

Wiedzq i unikatowymi umiejetnosciami praktycznymi podzielqg sie na zasadzie uczehn-mistrz najlepsi wyktadowecy,
uznani fachowcy wigzgcy umiejetnosci uzyskane w pracy w urzedach panstwowych z ugruntowang praktykq w
wymiarze biznesowym. Ukonczenie tego kierunku to dobra inwestycja w wyksztatcenie kierunkujgca wtasng

przysztosé.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobg.

ZOSTAW KONTAKT
Co zyskujesz?

Studiujgc na kierunku Kadry i Ptac zapoznasz sie z najnowszymi rozwigzaniami praktycznymi w sferze
kadrowej i ptacowe;j.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/opole/formularz/studia-podyplomowe-2024-2025-kon

Szczegdblnie posiqgdziesz wiedze w zakresie szeroko rozumianego prawa pracy, w tym przyswoisz sobie
aktualne orzecznictwo sgdownictwa krajowego i europejskiego w zakresie ubezpieczen spotecznych.

W sposéb samodzielny i kompetentny bedziesz mégt wykonywaé zadania zwigzane z rekrutacjaq,
prowadzeniem spraw pracowniczych oraz praktycznym stosowaniem prawa pracy.

Zdobyte podczas studidéw umiejetnosci ksztattowania stosunkéw pracy, naliczania wynagrodzen pozwolg
Ci dokonywaé optymalnych wyboréw sposréd wielu rozwigzan.

Zdobedziesz dodatkowq korzyséé¢ jakq jest umiejetnosci uzytkowania programéw informatycznych
wspomagajgcych obstuge kadrowq i ptacowq.

Dla kogo?

©Studia na Kierunku Kadry i Ptace adresowane sq zaréwno do oséb, ktére zamierzajg podjgé zatrudnienie w sektorze
zarzgdzania personelem, jak i do oséb, zatrudnionych na stanowiskach kadrowo-ptacowych, ktére pragng uzupetnic

wiedze i poszerzyc¢ swoje kwalifikacje zawodowe w tej dziedzinie.
° ° n’
Jak sie zapisac?

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczqé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie). Oznacza to, ze nie musisz posiadaé dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczqgé
studia podyplomowe. O przyjeciu na studia decyduje kolejnosé zgtoszen oraz koniecznoéé ztozenia kompletu

dokumentéw i spetnienia wymogoéw wynikajgcych z zasad rekrutaciji.
Pierwszym krokiem do zapiséw na studia jest wypetnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

Zachecamy do zapoznania sie ze stronq zasada rekrutaciji, na ktérej krok po kroku przeprowadzimy Cie przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz tez regulaminy oraz wzory dokumentéw do druku.

ZAPOZNAJ SIE Z ZASADAMI REKRUTACJI

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1
https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Zastrzegamy sobie prawo do nieuruchomienia kierunku w przypadku niewystarczajqcej ilosci zgtoszen.

Opinie uczestnikéow

Zdecydowatam sie na studia podyplomowe w WSB (obecnie Uniwersytecie WSB Merito), poniewaz zainteresowat mnie
kierunek Kadry i ptace. Chciatam poszerzyé swojg wiedze z zakresu przepiséw kadrowo-ptacowych, by w
niedalekiej przysztosci wykorzystaé jg we wtasnej firmie. Najbardziej zadowolona bytam z zajeé, ktére miaty charakter

praktyczny. To wiasnie na nich zalezato mi najbardzie;j.

Marta Maliszewska

Absolwentka kierunku Kadry i ptace

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku kadry i ptace w Uniwersytecie WSB Merito Opole.

Podczas studiéw nauczysz sie ksztattowania stosunkéw pracy, naliczania wynagrodzen pozwolg dokonywaé
optymalnych wyboréw sposréd wielu rozwiqzan. Dodatkowq korzysciq bedzie umiejetnosé¢ uzytkowania programéw

informatycznych wspomagajqcych obstuge kadrowq i ptacowq.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 196 Liczba zjazdéw: 12 Liczba semestréw: 2
9

Podstawowe zagadnienia prawa pracy (44 godz.)

Zrédta prawa pracy (4 godz.)
Obowiqgzki stron stosunku pracy (4 godz.)

Powstanie, zmiana i ustanie stosunku pracy (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Legalnoéé zatrudnienia 4 ( godz.)
Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)
Urlopy pracownicze (4 godz.)

RODO w Prawie Pracy (4 godz.)

Szczegdlna ochrona pracownikéw (4+ godz.)
Organizacje w zaktadzie i poza nim (4 godz.)

Zjawiska destruktywne w $rodowisku pracy (4 godz.)
Czas pracy (32 godz.)

Ogélne zagadnienia dotyczqce czasu pracy (8 godz.)
Cwiczenia z tworzenia harmonograméw czasu pracy (8 godz.)
Cwiczenia z obliczania wymiaru czasu pracy (8 godz.)

Obliczanie godzin nadliczbowych na konkretnych przyktadach ewidencji czasu pracy (8 godz.)
Wynagrodzenia (44 godz.)

Ogédlne zagadnienia dotyczgce wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen (4 godz.)

Tworzenie list ptac (12 godz.)

Cwiczenia dotyczgce naliczania wynagrodzeh pracowniczych metodg tradycyjng (12 godz.)

Obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz innych $wiadczen ze stosunku pracy (4 godz.)
Cwiczenia z wykorzystaniem programu ,,Ptatnik” (12 godz.)

Ochrona wynagrodzenia za prace (4 godz.)
Podatki oraz System ubezpieczein spotecznych (16 godz.)

Ogélne zagadnienia dotyczqce ubezpieczen spotecznych (4 godz.)
Zasady optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne (4 godz.)
Podatki a ptace (4 godz.)

Koszty uzyskania przychodu (4+ godz.)

Odpowiedzialnosé prawna oraz Bezpieczenstwo i higiena pracy (12 godz.)

Odpowiedzialnoé¢ karna i wykroczeniowa stron stosunku pracy (4 godz.)
Odpowiedzialnoéé stron stosunku pracy (4 godz.)

Prawa i obowigzki stron stosunku pracy w dziedzinie BHP i nadzér nad warunkami pracy (4 godz.)

Praktyczne prowadzenie kadr (28 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Prowadzenie dokumentacji zwigzanych ze stosunkiem pracy (8 godz.)
Zasady gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (4 godz.)
Sporzqgdzenie dokumentéw zwigzanych z nawigzaniem | rozwigzaniem stosunku pracy — éwiczenia (12 godz.)

Obliczanie wymiaru przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego na konkretnych przyktadach (4 godz.)
Miekki HR (16 godz.)

Dobér kadr do organizacji (4+ godz.)
Oceny pracownikéw (4 godz.)

Dozwolona kontrola pracownikéw w miejscu pracy (4 godz.)

W dyspozycji studenta (4 godz.)

Tematyka zaproponowana przez studentéw w toku studiéw (4 godz.)
Forma zaliczenia

Egzamin kohcowy sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci z zakresu poznanych modutéw

Wykladowcy

Radostaw Siczewski

Absolwent Wydziat Zarzqgdzania i Marketingu na Politechnice Opolskiej. Prace zawodowq rozpoczgt w 1998 r. w
Oddziale ZUS w Opolu. Na przetomie lat 2004 — 2006 byt pracownikiem Departamentu Obstugi Klientéw Centrali ZUS
w Warszawie. Obecnie zwigzany z opolskim Oddziatem ZUS. Specjalizuje sie w tematyce ubezpieczeh spotecznych i

zwiqgzanych z nimi obowigzkéw po stronie pracodawcéw.
Arkadiusz Kapuscik

Ukonczyt studia prawnicze, a takze studia podyplomowe w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy w Warszawie.
Ponad dwadziescia pie¢ lat pracowat jako inspektor pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy, z tego niemal dziesie¢ na
stanowisku Okregowego Inspektora Pracy w Opolu. Nadzorowat najwieksze zaktady produkcyjne réznych branz na
terenie woj. opolskiego. Petnit funkcje koordynatora krajowego Paristwowej Inspekcji Pracy ds. wspétpracy z
przemystem naftowym. Legitymuje sie wieloletnim do$wiadczeniem w prowadzeniu szkolerh zaréwno na poziomie
$rednim jak i wyzszym. Od 2012r. petni funkcje kierownika merytorycznego kierunku ,,Kadry i ptace” w Uniwersytecie

WSB Merito Opole.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Sebastian Starnawski

Specjalizuje sie w prawie pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw dotyczqcych czasu pracy a takze
technicznym bezpieczehnstwem pracy. Jest wyktadowcq prawa pracy, wspétpracujgcym z jednostkami

szkoleniowymi. Ukonczyt studia chemiczne na Politechnice Wroctawskiej oraz prawnicze na Uniwersytecie Opolskim.
Tomasz Krzemienowski

Absolwent prawa. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w zakresie zwigzanym z praktycznym stosowaniem prawa pracy
i kontrolg zagadnien w tym obszarze. Jest wieloletnim wyktadowcq na kierunkach prawniczych studiéw

podyplomowych.

Partnerzy kierunku

£

STB CONSULTING

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zt, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 286 ZJf 340z zt

1400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j. miesiecznie

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 286 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

W Uniwersytecie WSB Merito Opole szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie

mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw.
U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym

przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 490 zi 570z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 470 zt 570zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



