Studia menedzerskie

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Mysl przewodnia ,,.Studia Menedzerskie - Studia Praktyczne" wskazuje zaréwno na przestanki doboru oséb
prowadzqgcych zajecia, jak réwniez podkresla uzyteczny charakter przekazywanych zagadnien. Znajomoséé zasad
zarzgdzania Organizacjq i jej najwazniejszymi systemami jest obecnie podstawg efektywnosci menedzerskiej,
natomiast prawdziwym atutem staje sie aktualno$é oraz wszechstronno$é nabywanej wiedzy i umiejetnosci. Kluczowqg
role w pracy wspétczesnego menedzera odgrywajg rowniez kwalifikacje osobowos$ciowe i spoteczno-grupowe.

Program studiéw menedzerskich rozwija i integruje wszystkie te obszary.

»~Studia Menedzerskie-Studia Praktyczne" dostarczajq wiedzy i umiejetnosci zaréwno w fundamentalnym obszarze
zarzqdzania organizacjq i jej najwazniejszymi systemami, jak réwniez w tak wszechstronnych kierunkach jak
uwarunkowania biznesu, regulacje prawne, czy efektywnoé¢ finansowa. Caty proces dydaktyczny jest realizowany w
formie warsztatéw, nowoczesnych narzedzi i rozwiqzan, gier i symulacji, oraz éwiczen ukierunkowanych na rozwdj
indywidualnych i grupowych kwalifikacji menedzerskich. Ciekawym rozwigzaniem jest réwniez seria spotkan-zajeé z
wtascicielami lub przedstawicielami Firm partnerskich patronujgcych kierunkowi Studiéw Menedzerskich, w ramach

modutu ,,Praktyka wspétczesnego biznesu".
Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobg.
ZOSTAW KONTAKT
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/opole/formularz/studia-podyplomowe-2024-2025-kon

Co zyskujesz?

~Wiedza menedzerska" — dowiesz sie jokie sq oczekiwania wzgledem wspdtczesnych menedzeréw, poznasz sposoby
funkcjonowania ludzi na réznych szczeblach hierarchii organizacyjnej, opanujesz kompendium najwazniejszych pojeé
i zagadnien ekonomiczno-prawno-finansowych zwigzanych z pracqg menedzera oraz $rodowiskiem jego organizacji,
zapoznasz sie z rozwigzaniami i sposobami usprawniania pracy menedzerskiej, zrozumiesz trudnosci i wyzwania z
ktérymi musi sobie poradzi¢ wspdtczesny menedzer i jego Firma, nauczysz sie podstawowej wiedzy i zagadnien z
zakresu uruchamiania i prowadzenia biznesu

sUmiejetnosci pracy menedzerskiej" — przyswoisz umiejetno$ci menedzerskie zwigzane z organizacjg pracy wtasnej
i zespotu, podziatem zadan, rozpoznawaniem potencjatu czynnika ludzkiego i jego efektywnym wykorzystywaniem,
doskonaleniem struktury i rozwiqzan organizacyjnych, przeprowadzeniem analizy finansowo-ekonomicznej,
skutecznym poszukiwaniem optymalnych rozwigzan prawnych, oraz wspieraniem kluczowych obszaréw
funkcjonowania Firmy

»Obstuga narzedzi i instrumentéw menedzerskich" — bedziesz pracowaé na profesjonalnych narzedziach HR:
profilowania stanowisk pracy, pomiaru kwalifikacji i preferencji menedzerskich, oceny stabych i mocnych stron
pracownikéw, diagnozy specyfiki uwarunkowan organizacyjnych, nauczysz sie efektywnie korzystaé z instrumentéw
ekonomicznych, finansowych, marketingowo-sprzedazowych i organizatorskich

»Specyfika funkcjonowania Firmy" — poznasz kluczowe zagadnienia ekonomiczno-finansowe, dowiesz sie w jaki
sposéb funkcjonujg najwazniejsze systemy i procesy organizacyjne, poszerzysz wiedze w zakresie mozliwych praktyk
organizacyjnych wzgledem: czynnika ludzkiego, podejscia do klienta, sposobéw sprzedazy i analizy otoczenia,
nauczysz sie prawidtowej analizy ekonomiczno-finansowej sytuacji Firmy, zapoznasz sie z istotq otoczenia prawnego i
potencjalnych rozwiqgzan regulacji prawnych

sIndywidualne kwalifikacje menedzerskie" — sprawdzisz i rozwiniesz swoje umiejetnosci zwigzane z elastycznoséciq,
kreatywnosciq, selektywnosciq, wrazliwosciq ekonomiczng, mysleniem koncepcyjnym oraz mysleniem cato$ciowo-
analitycznym w trakcie dedykowanych aktywnych éwiczen i zadan menedzerskich

»Grupowe kwalifikacje menedzerskie" — zweryfikujesz i przeéwiczysz umiejetnosci spoteczno-grupowe odnoszgce
sie do wspétpracy, rozwiqzywania konfliktéw, wywierania wptywu, asertywnosci, oraz budowania wizerunku w
trakcie gier biznesowych i symulacji zespotowych

»Diagnoza uwarunkowan organizacyjnych" — opanujesz umiejetnoéci diagnozy klimatu organizacyjnego oraz
kultury organizacyjnej wraz ze wskazaniem wnioskéw i zalecen, nauczysz sie analizy dopasowania typu pracownik-
specyfika i warunki stanowiska pracy, zapoznasz sie z narzedziami identyfikacji struktur formalnych i nieformalnych
w organizacji

»Projektowanie rozwigzan organizacyjnych"” — zaprojektujesz tablice kompetencyjng uwzgledniajqgcq regulacje
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci w Firmie, opracujesz cele i zadania wybranej komérki organizacyjnej,

sporzgdzisz dokument opisu stanowiska organizacyjnego na bazie do$wiadczen praktycznych, zbudujesz schemat

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



organizacyjny w oparciu o przedstawione zatozenia organizacyjne, przygotujesz plan dziatah marketingowo-
sprzedazowych

»Mozliwosci uruchomienia i prowadzenia biznesu" — zrozumiesz na czym polega logika i uwarunkowania biznesu,
poznasz podstawowe prawa regulujgce sytuacje rynkowq, dowiesz sie o mozliwosciach wsparcia i doradztwa w
zakresie uruchomienia wtasnej Firmy, wezmiesz udziat w spotkaniach na temat dobrych praktyk prowadzenia biznesu,
zgtebisz wiedze i umiejetnosci na temat zarzgdzania kluczowymi obszarami Firmy, wymienisz swoje poglgdy i
doswiadczenia w spotkaniach z praktykami i konsultantami prowadzenia biznesu, zapoznasz sie z rozwigzaniami
wsparcia i dofinansowania dziatalnosci gospodarczej

»Funkcjonowanie w warunkach rynkowych" — w trakcie gier i symulacji nauczysz sie prawidtowej oceny pozyciji
Firmy wzgledem sytuacji rynkowej, zapoznasz sie z mozliwosciami zwiekszenia efektywnoséci finansowej i
konkurencyjnej, dowiesz sie w jaki sposéb mozna poprawiaé pozycje Firmy na rynku, jak budowaé relacje z

otoczeniem i konkurencjqg, oraz jak poprawiaé¢ wyniki finansowe
Dla kogo?
[ ]

»Stanowiska menedzerskie" — uczestnik w trakcie Studiéw Menedzerskich doskonali swoje kwalifikacje w zakresie
planowania, organizowania i kontrolowania, nabyta wiedza i umiejetnosci w tym zakresie majq charakter
uniwersalny, niezalezny od reprezentowanego obszaru Firmy

»Koordynatorzy funkeyjni" — moduty i bloki zajeé¢ odnoszg sie do réznorodnych obszaréw funkcjonowania Firmy, a
uczestnicy zaczynajg rozumieé znaczenie ,wyjscia poza wiasne podwdrko" i postrzegania probleméw Firmy w sposéb
cato$ciowy i zintegrowany

»Osoby planujgce uruchomienie biznesu" — uczestnicy myslgcy o otworzeniu wtasnego biznesu muszq liczy¢ sie z
koniecznoscig bycia jednoczesnie dobrym przedsiebiorcq, kierownikiem, specjalistq i pracownikiem, tak wiec muszg
posiadaé podstawowaq, ale jednoczes$nie kompleksowq wiedze i umiejetnosci z réznych obszaréw funkcjonowania
Firmy. Dla takich oséb Studia Menedzerskie sq mozliwosciq nabycia podstawowej ,,wiedzy w pigutce" i przygotowania
do wszechstronnoséci na poczgtkowym etapie uruchamianej Firmy

~Stanowiska kierownicze wielofunkcyjne" — uczestnicy w trakcie Studiéw Menedzerskich nabywajg wiedze i
umiejetnosci w zakresie rozpoznawania i odziatywania na czynnik ludzki, budowania jednoczesnie relacji z
podwtadnymi i przetozonymi. Dydaktyka w tym zakresie ma charakter wzglednie uniwersalny i niezalezny od
reprezentowanego obszaru i funkcji. Poza wskazanymi wyzej umiejetno$ciami kierowniczymi istotne jest réwniez
znajomo$¢ i rozumienie innych proceséw zachodzgcych w Firmie oraz zintegrowanie ich z procesami kierowania w
ramach wtasnego obszaru

»Pracownicy dziatéw HR (rekruterzy, personalni, specjalisci ds. szkolen i rozwoju)" — program i specyfika
Studiéw Menedzerskich z zatozenia uwzglednia prezentacje i edukacje w oparciu o narzedzia HR wykorzystywane w

praktyce, tak wiec wiedza i umiejetnosci z tego obszaru ma charakter uzyteczny zaréwno dla oséb ktére interesujq sie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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zagadnieniami HR i dopiero planujg swojg prace w tym kierunku, jak rowniez oséb juz zatrudnionych od pewnego
czasu w HR, poniewaz narzedzia i rozwigzania omawiane w trakcie zajeé z pewnoscig dajg mozliwosé powiekszenia
warsztatu narzedziowego i koncepcyjnego wzgledem czynnika ludzkiego. HR-wiec musi byé osobqg ktéra potrafi
mysle¢ kategoriami réznych obszaréw w Firmie, takich jak np. produkcja, finanse, sprzedaz czy tez funkcjonalnoéé
prawno-ekonomiczna

~Stanowiska wielofunkcyjne (administracyjne i biurowe)" — Studia Menedzerskie majq charakter uniwersalny,
stanowig kompendium podstawowe]j wiedzy menedzerskiej, tak wiec mogqg by¢ uzyteczne dla wszystkich stanowisk
wielofunkcyjnych, obstugujgcych nie jeden ale wiele réznych pionéw i komérek w Firmie. Dla oséb nie bedgcych
kierownikami i menedzerami wiedza i umiejetnosci nabywane na Studiach Menedzerskich mogq byé formq rozwoju i
doskonalenia lub od$wiezenia posiadanych kwalifikacji

»Czlonkowie zespotéw projektowych" — problematyka zarzgdzania projektami z zatozenia ma charakter
wieloobszarowy i dotyka réznych obszaréw funkcjonowania Firmy, zespoty projektowe nierzadko powstajq nagle, w
oparciu o biezgce potrzeby czy sytuacje, dlatego nabycie lub od$wiezenie uniwersalnej wiedzy i umiejetnosci z
réznych obszaréw Firmy w stosunkowo krétkim czasie moze mie¢ w danej, konkretnej sytuacji, istotne znaczenie.
Program i specyfika Studiéw Menedzerskich daje takg mozliwosé

sTrenerzy i coachowie" - zajecia na Studiach Menedzerskich sq prowadzone przez praktykéw z doswiadczeniem
zaréwno w poszczegdlnych obszarach wiedzy, jak réwniez w prowadzeniu zajeé, tak wiec uczestnicy, ktérzy wigzq
swojq przysztq prace jako trenerzy, czy coachowie, z pewnos$cig majg mozliwo$é podpatrywania i uczenia sie w jaki
sposéb robig to inni i z jakich narzedzi korzystajg

»Konsultanci i eksperci zarzgdzania" — w dotychczasowych edycjach Studiéw Menedzerskich braty czasami
réowniez osoby, ktére same sq konsultantami i ekspertami w zakresie zarzgdzania. Aktualny program studiéw jest
dedykowany zaréwno osobom ktére sq juz od pewnego czasu konsultantami i ekspertami, poniewaz caty czas mogg
one poszerza¢ swéj warsztat pracy i konfrontowaé dotychczasowe doswiadczenia, jak réwniez uczestnikom ktérzy
dopiero chcieliby pracowaé jako konsultanci czy eksperci. Warto zaznaczyé, ze niektére osoby z aktualnej kadry
prowadzqgcych zajecia byty wczeséniej wtasnie uczestnikami Studiéw Menedzerskich.

~Specjalisci odpowiedzialni za kontakty zewnetrzne" — Studia Menedzerskie z jednej strony stwarzajq uczestnikom
mozliwosci spotkan z ludzmi z praktyki reprezentujgcymi obszary konsultingowo-doradcze, ale réwniez wymiany
poglgdoéw i doswiadczen z samymi uczestnikami, ktérzy tez najczesciej sq juz praktykami. Niewagtpliwie dwie te
okoliczno$ci sprzyjajg nawigzaniu, a nastepnie rozwinieciu kolejnych dodatkowych kontaktéw zewnetrznych ktére
mogqg w przysztosci przetozyé sie na owocnq wspdtprace lub partnerskie relacje biznesowe

»Przedsiebiorcy i wtasciciele Firm" — uczestnicy ktérzy juz od pewnego czasu prowadzqg matqg, $redniqg lub wiekszg
Firme wiedzq jak wazna jest ich wszechstronno$éé, przynajmniej podstawowa wiedza i umiejetnosci oraz zdolnoéé
koordynacji pomiedzy réznymi obszarami funkcjonowania Firmy. Studia Menedzerskie dajg mozliwo$é nabycia nowej,
dodatkowej wiedzy z poszczegdlnych obszaréw, jej aktualizacje, a takze mozliwo$é odéwiezenia i treningu w zakresie

myslenia i funkcjonowania wielowymiarowego na réznych ptaszczyznach.
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Jak sie zapisac¢?

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczgé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie). Oznacza to, Ze nie musisz posiadaé dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczqgé
studia podyplomowe. O przyjeciu na studia decyduje kolejnosé zgtoszen oraz koniecznoé¢ ztozenia kompletu

dokumentoéw i spetnienia wymogoéw wynikajgcych z zasad rekrutaciji.
Pierwszym krokiem do zapiséw na studia jest wypetnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

Zachecamy do zapoznania sie ze stronq zasada rekrutacji, na ktérej krok po kroku przeprowadzimy Cie przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz tez regulaminy oraz wzory dokumentéw do druku.
ZAPOZNAJ SIE Z ZASADAMI REKRUTACJI

Zastrzegamy sobie prawo do nieuruchomienia kierunku w przypadku niewystarczajqcej iloéci zgtoszen.

Opinie uczestnikéw

Zawodowo wspdtpracuje z przedsiebiorcami, samorzgdami i instytucjami okotobiznesowymi w zakresie wspierania
rozwoju opolskiej gospodarki i opolskich firm oraz w zakresie podniesienia atrakcyjnosci inwestycyjnej i gospodarczej
woj. opolskiego. Jak kazdy dobry specjalista uwazam, ze cykliczne aktualizowanie wiedzy i rozwéj kompetencji sqg we
wspdtczesnym, dynamicznym $wiecie, niezwykle istotne. Znajgc gtosy <<z rynku>>, ze zajecia w WSB (obecnie
Uniwersytecie WSB Merito) sq nastawione na praktycznosé i réznorodnosé form edukacji, nie mogtam wybraé innego

miejsca na usystematyzowanie mojej dotychczasowej wiedzy.
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https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1
https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Magdalena Mozdzen

uczestniczka studiéw podyplomowych

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku studia menedzerskie w Uniwersytecie WSB Merito Opole.

Celem gtéwnym studidéw jest przyblizenie réznych technik wspomagajgcych prace wspdtczesnego menedzera oraz

doskonalenie umiejetnosci w praktycznym ich doborze i stosowaniu.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 192 Liczba zjazdéw: 12 Liczba semestréow: 2
9

Doskonalenie kwalifikacji menedzerskich (24 godz.)

Kwalifikacje i kompetencje wspbtczesnego menedzera (16 godz.)

Techniki i narzedzia diagnozy potencjatu menedzerskiego (8 godz.)

Warsztat profilowania pozgdanego modelu kwalifikacji menedzerskich (8 godz.)

Praktyka wspétczesnego biznesu (24 godz.)

Logika prowadzenia biznesu (8 godz.)

MODULY BIZNESOWE - spotkania z praktykami
modut biznesowy 1 (4 godz.): Zarzqgdzanie zaopatrzeniem w biznesie: (LOGINTRADE S.A.)
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modut biznesowy 2 (4 godz.): Nowoczesny outsourcing: (AID System Sp. z 0.0.)
modut biznesowy 3 (4 godz.): Doradztwo w prowadzeniu biznesu: (SJOS)

modut biznesowy 4 (4 godz.): Startup i mozliwoéci dofinansowania biznesu: (CRP Sp. z 0.0.)
Efektywne kierowanie ludzmi (24 godz.)

Psychologia i komunikacja w kierowaniu ludZzmi (8 godz.)
Rozpoznanie czynnikéw motywacji u pracownikéw (8 godz.)

Budowanie zespotéw pracowniczych (8 godz.)
Organizacja pracy menedzerskiej (40 godz.)
Projektowanie systemu celéw i zadan (8 godz.)

Analiza i projektowanie struktury organizacyjnej (8 godz.)

Narzedzia regulacji i delegowania kompetencji organizacyjnych (8 godz.)

Narzedzia diagnozy uwarunkowan organizacyjnych (16 godz.)

Finanse w biznesie (16 godz.)

Analiza finansowa (8 godz.)

Rachunkowo$¢ zarzqdcza i controlling (8 godz.)
Prawo w biznesie (16 godz.)

Otoczenie prawne biznesu (8 godz.)

Formy organizacyjno-prawne (8 godz.)
Sprzedaz i marketing (16 godz.)

Zarzqdzanie marketingiem (8 godz.)

Zarzqdzanie sprzedazqg (8 godz.)
Symulacje i éwiczenia menedzerskie (32 godz.)

Symulacje i éwiczenia pracy menedzera (8 godz.)
Symulacje ekonomiczno-finansowe (8 godz.)
Kompleksowa gra biznesowa BUSINESS PRO (16 godz.)
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art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Forma zaliczenia

Projekt tematyczny, egzamin.

Wykladowcy

dr Grzegorz Wudarzewski

kierownik Studiéw Podyplomowych Menedzerskich, ekonomista, specjalista w obszarze zarzqdzania, trener
szkoleniowy, konsultant, doradca dla firm w zakresie praktyk zarzqdzania i doboru personelu, certyfikowany

diagnosta PTP i Belbin Polska. Adiunkt w Instytucie Zarzqgdzania i Marketingu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

Wspétpracowat z takimi firmami konsultingowymi jok Adviser, Vademecum, PTE, Econtrade, SJOS, Accord Next,
Sygma, Logintrade, Argumentum Event, oraz Aid System Consulting, z ktérymi zrealizowat szereg projektéw
zwiqzanych z projektowaniem strategii i systemu celéw, prowadzeniem rekrutacji, prowadzeniem projektow
assessment center i shadowing, prowadzeniem kompleksowych symulacji i gier biznesowych, projektowaniem tablic
kompetencyjnych i opiséw stanowisk organizacyjnych, oraz badaniami satysfakcji, klimatu organizacyjnego i kultury
organizacyjnej. Prowadzit zajecia na studiach podyplomowych we Wroctawiu, Poznaniu, Szczecinie (poziom MBA),
Toruniu i Chorzowie na kierunkach ,Menedzerskie Studia Podyplomowe”, ,Akademia Menedzera”, ,,Zarzqdzanie
kadrami”, ,Psychologia zarzqdzania” i ,Zarzgdzanie sprzedazg”. Obecnie jest kierownikiem 4 Studiéw
Podyplomowych. Zrealizowat szereg projektéw szkoleniowych i doradczych na rzecz praktyki gospodarczej m.in. w:
Z.E.M. DUSZNIKI SP. Z O.0., ZAKEAD KOMUNALNY W OPOLU, ALUPLAST POZNAN SP. Z O.0. i NOVOL SP. Z 0.0..
Obecnie wspétpracuje z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu, Dolnoélgskg Szkotq Wyzszg, Akademiqg

Wyzszej Szkoty Biznesu oraz Uniwersytetem SWPS.

dr Wlodzimierz Wudarzewski

Wyktadowca i trener w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, wspétzatozyciel wspdtwtasciciel Firmy Logintrade
Wroctaw S.A., wieloletni trener na studiach podyplomowych na Uniwersytecie Wroctawskim i MBA w Uniwersytecie
WSB Merito w Poznaniu i UE Wroctaw. Wieloletnie doswiadczenia w projektowaniu systemu celéw oraz w
projektowaniu struktur organizacyjnych (opisy stanowisk organizacyjnych, tablice kompetencyjne, schematy

organizacyjne, regulaminy organizacyjne).

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Monika Szymonek-Stec

absolwentka studiéw MBA w Oxford Brooks University and Polish Open University, podyplomowych studiéw Public
Relations i Psychologii Zarzgdzania oraz Psychologii Spotecznej w SWPS. Absolwentka studiéw magisterskich na
Wydziale Zarzgdzania i Marketingu. Certyfikowany trener biznesu, trener rozwoju osobistego, coach oraz
licencjonowany trener International Coach Federation, wyktadowca akademicki. Ekspert z wieloletnim
doswiadczeniem menedzerskim w tworzeniu kompleksowych strategii komunikacyjnych i szkoleniowych. Wtasciciel

firmy szkoleniowej Szymonek Stec ACADEMY, Training Manager oraz Senior Expert w Executive Boost Growth.
Irmina Wrzosek-Morawska

Absolwentka Wydziatu Prawa i Wydziatu Filologii Germanskiej Uniwersytetu Wroctawskiego, podyplomowych studiéw
Logika w biznesie i Studiéw Menadzerskich na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Wieloletni praktyk w
obszarze sprzedazy B2B, zakupéw oraz zarzgdzania zespotami. Entuzjastka sprzedazy doradczej, social sellingu,
content marketingu i nowoczesnych metod sprzedazy. Pracowata z takimi klientami jak Siemens Energy , ABB,

Pfisterer czy Cantoni Motor SA.

Partnerzy kierunku

S

AP

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zt, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 286 Z+ 340z zt

40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j. miesiecznie

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 286 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

W Uniwersytecie WSB Merito Opole szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie

mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw.
U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym

przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 460 zt 540zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 440 zi 540z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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