Event Manager

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry (ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule online (synchronicznie).

Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Branza eventowa to bardzo dynamicznie rozwijajqcey sie sektor ustug. Praca w nim wymaga elastycznosci, szybkiego
dziatania, doskonatego zarzqdzania czasem i kreatywnego myslenia. Tworzenie wydarzen to prawdziwa sztuka, gdzie
kazdy szczegdt ma znaczenie, poczgwszy od koncepcji i planowania, przez koordynacje dziatan, az po perfekcyjne

wykonanie.

W Swiecie eventéw nie ma dwéch identycznych projektéw, co czyni to zajecie niezwykle ekscytujacym dla oséb
poszukujgcych nieustannych wyzwan i ciggtego rozwoju. Studia na kierunku Event Manager otwierajq drzwi do
fascynujgcego $wiata tworzenia niezapomnianych wrazen. To nie tylko zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych,

ale takze mozliwo$é rozwijania pasji i budowania sieci kontaktow.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzieé¢ sie wiecej, zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobq.

ZOSTAW KONTAKT

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Co zyskujesz?

Zajecia z praktykami - uczysz sie od doswiadczonych praktykéw i ekspertéw w swoich dziedzinach.
Uczestnictwo w zajeciach pozwoli ci byé na biezgco z najnowszymi trendami, praktykami i regulacjami.

Jeden z modutéw realizujemy we wspédtpracy z naszym amerykariskim partnerem, Franklin University.
Uczestniczqc w zajeciach masz okazje za dodatkowq optatg podejsé do testu i zdobyé certyfikat
zagranicznej uczelni.

Program pozwoli Ci na gtebsze poznanie siebie i wzmocnienie wtasnych kompetencji zwigzanych z pracq
projektowq i przywddztwem.

Absolwenci kierunku Event Manager:

poszerzq swoje kompetencje w zakresie planowania i zarzqdzania wydarzeniami,

nabedg umiejetnosci skutecznego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami przy organizacji eventow,
poznajq narzedzia wspierajgce prace zespotu projektowego,

nauczg sie budowaé efektywne zespoty,

bedq znali i umieli zastosowaé techniki negocjacyjne i poszerzg umiejetnosci zwigzane z wystepowaniem
publicznym,

bedqg mieli okazje do nawigzywania kontaktéw z innymi profesjonalistami w branzy,

rozwing swojq kreatywnosé, co jest kluczowe dla sukcesu w dziedzinie event managementu.

Dla kogo?

Studia kierowane sg do oséb pragngcych w przysztosci rozpoczqé swojq kariere w branzy eventowej i organizowaé

wyjgtkowe wydarzenia.

Dla uczestnikéw dziatajgcych juz zawodowo przy planowaniu eventéw kulturalnych i biznesowych program moze byé
natomiast okazjg do usystematyzowania swojej wiedzy, odnalezienia inspiracji i wartosci oraz przede wszystkim

nabycia nowoczesnych kompetencji liderskich.
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Jak sie zapisac¢?

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczgé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie). Oznacza to, Ze nie musisz posiadaé dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczqgé
studia podyplomowe. O przyjeciu na studia decyduje kolejnosé zgtoszen oraz koniecznoé¢ ztozenia kompletu

dokumentoéw i spetnienia wymogoéw wynikajgcych z zasad rekrutaciji.
Pierwszym krokiem do zapiséw na studia jest wypetnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

Zachecamy do zapoznania sie ze stronq zasada rekrutacji, na ktérej krok po kroku przeprowadzimy Cie przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz tez regulaminy oraz wzory dokumentéw do druku.
ZAPOZNAJ SIE Z ZASADAMI REKRUTACJI

Zastrzegamy sobie prawo do nieuruchomienia kierunku w przypadku niewystarczajqcej iloéci zgtoszen.

Program studiéw

Program studiéw na kierunku Event Manager:
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 166 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestréow: 2
9

WPROWADZENIE (18 godz.)

Charakterystyka eventéw — 12 h

Czym jest event — podstawowe koncepcje i definicje
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Rodzaje i cele eventéw

Trendy i inspiracje - wydarzenia w Polsce i na $wiecie

Kulisy pracy Event Managera - 6 h

Rola i umiejetnosci profesjonalnego Event Managera
Sciezki kariery w branzy eventowe;j

Budowanie sieci kontaktéw z dostawcami i podwykonawcami

PLANOWANIE | ORGANIZACJA WYDARZEN (45 godz.)

Tworzenie oferty eventowej — 8 h

Analiza motywacji i celéw klienta w kontekscie organizacji eventéw
Brief - czym jest i co powinien zawieraé?

Co powinna zawieraé oferta przedstawiana klientowi?

Projektowanie wydarzen — 8h

Tworzenie persony wydarzenia krok po kroku
Kreatywna koncepcja wydarzenia i wybér atrakcji pod konkretng widownie i cel eventu

Zaangazowanie i integracja uczestnikéw podczas wydarzen offline

Organizacja wydarzen online — 5 h

Wybér platformy do transmisji online

Dobre praktyki na uczynienie eventu online atrakcyjnym dla odbiorcéw

Program i scenariusz eventu — 8h

Jak przygotowaé scenariusz wydarzenia? Co powinno sie w nim zawrzeé?
Koordynacja dziatan podczas eventu i zarzgdzanie ryzykiem

Tips and tricks
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Twércze rozwigzywanie probleméw — 8h

Praktyczne techniki i narzedzia do kreatywnego rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji

Kluczowe umiejetnosci negocjacyjne (z certyfikatem FU) - 8h

Czym sq negocjacje?
Rodzaje negocjaciji

Skutecznie przeprowadzanie procesu negocjacji z klientami, podwykonawcami i dostawcami
PODSTAWY ZARZADZANIA PROJEKTEM (40 godz.)
Wiedza ogélna z zakresu zarzgdzania projektami — 8h
Planowanie i harmonogramowanie projektu eventowego — 8 h
Finanse w praktyce eventowej - 8 h
Zarzqdzanie zespotem i efektywne prowadzenie spotkan — 8h
Narzedzia wspomagajqce prace zespotu — 8h
PROMOCJA WYDARZEN (20 godz.)

Strategia promocji eventu — 12 h

Cel, najwazniejsze elementy
Dziatania offline i online

Event marketing

Content marketing i storytelling — 8h
PUBLIC RELATIONS W PRZEDSIEWZIECIACH EVENTOWYCH (29 godz.)
Pojecie, cele i funkcje PR — 8h

Gtéwne zatozenia PR
Réznice miedzy PR, a marketingiem
Narzedzia PR

Wspétpraca z mediami, sponsorami i partnerami wydarzen
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Sytuacije trudne i kryzysowe — 8h

Planowanie dziatan w sytuacji kryzysowej

Komunikacja w kryzysie

Wystqgpienia publiczne i sztuka prezentacji - 8h

Kreowanie wizerunku menedzera — 5 h
Twoja marka osobista

PRAWO W EVENTACH (8 godz.)

Najwazniejsze aspekty prawne organizacji wydarzen — 8h
SEMINARIUM (6 godz.)

Seminarium - 6h

Forma zaliczenia
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Testy sprawdzajqce Projekt grupowy

wiedze po kazdym

semestrze

Wykladowcy

Matgorzata Muzsik

Senior event manager agencji eventowej w Poznaniu z 16 letnim do$wiadczeniem i udokumentowanym sukcesem w
organizowaniu udanych i niezapomnianych wydarzei. Zarzgdza planowaniem i realizacjqg duzych imprez
korporacyjnych w tym konferencji, gal, jubileuszy dla globalnych klientéw réznych branz m.in. Amazon, Danfoss
Poland, MAN Bus, Orlen, Rainbow, , Geberit, Carlsberg, HBO, PGNiG.

Wspétorganizator wielu imprez sportowych dla instytucji publicznych i eventéw towarzyszgcych. Z dbatoscig o

szczegdty i duzq pasjq wyrdznia sie planowaniu i realizacji projektéw.
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Absolwentka Akademii Wychowania Fizycznego z Poznaniu oraz Uniwersytetu Ekonomicznego, kierunku: techniki
komunikacji i perswazji w biznesie. UkoAczyta wiele szkolen z obszaru marketingu, komunikacji, negocjacji, wystgpien

publicznych.
Karolina Antoniak

Head of events w sprawny.marketing, gdzie odpowiada za kluczowe kwestie zwigzane z wszystkimi wydarzeniami,

ktére sq w portfolio sprawny.marketing.

Na swoim koncie ma kilkukrotng organizacje konferencji | <3 Marketing, ktérq w okresie pandemii wspdlnie z zespotem
przedefiniowata w zupetnie nowy format, z ktérego marka czerpie do dzis. Wdrazata eventy we wspétpracach z
uznanymi w branzy markami, takimi jak: Devstyle, Rocket Jobs, WiseGroup oraz magazyn Customer Experience

Manager.

Zaréwno prywatnie, jak i zawodowo kobieta orkiestra, wulkan energii, cztowiek od zadan specjalnych i kto$, kto z

chaosu potrafi wyczarowaé prawdziwe merytoryczne COS. Absolwentka Uniwersytetu WSB Merito.
Tomasz Palak

Radca prawny, prelegent, autor artykutéw na tomaszpalak.pl i w prasie. Siedmiokrotnie na podium konferencji | Love
Marketing, wystepowat réwniez na Infoshare, TEDx i licznych innych wydarzeniach. Wyktadowca Wyzszej Szkoty
Bankowej, Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu, Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji i Uczelni Techniczno-
Handlowej. Ekspert proszony o wypowiedzZ przez podmioty zewnetrzne — m.in. Dzien Dobry TVN czy prawo.pl. Twérca

ksigzki "Internet a prawo - jak sie nie potkngé?". Prywatnie gitarzysta.
Roksana Adamowska

Ma 11-letnie do$wiadczenie w kreowaniu, produkcji i koordynacji wydarzen kulturalnych oraz biznesowych. Cztonkini
zarzgdu fundacji Cukier Puder, dziatajgcej na rzecz kultury. Od 9 lat pracuje w agencji eventowej, gdzie zajmuje sie
planowaniem, organizacjq i koordynacjq réznorodnych wydarzen biznesowych. Dzigki jej kreatywnosci i
umiejetnos$ciom tworzenia oryginalnych scenariuszy, kazde wydarzenie staje sie niepowtarzalnym doswiadczeniem.
Wykorzystuje innowacyjne technologie i nowatorskie pomysty, aby zapewni¢ wyjgtkowosé i atrakcyjnosé kazdego
projektu. Na swoim koncie ma wydarzenia zwigzane z takimi markami jok Netto, Yes, Bridgestone, Millennium Bank,
Zalando, Eurobank, DHL, Eurocash, Solaris, Medicover, Lisner oraz Chata Polska. Dodatkowo, pracowata przy
réznych projektach kulturalnych min.: Short Waves Festival, Vivisesja czy Malta Festival. Jej wszechstronne

doswiadczenie i zaangazowanie sprawiajg, ze jest cenionym specjalistg w branzy eventowe;j.
Sebastian Drobczynski

Ekspert ds. wizerunku i komunikacji kryzysowej Praktyk z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w obszarze kreowania

wizerunku oséb, firm, podmiotéw panstwowych i samorzgdowych oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi. Prowadzi
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skuteczne kampanie wizerunkowe, media relations, rozwiqzuje sytuacje kryzysowe. Autor ksiqgzek i artykutéw. Twérca
kampanii wizerunkowych, informacyjno-promocyjnych dla firm, partii politycznych i podmiotéw

samorzqgdowych. Konsultant i ekspert zewnetrzny firm, organizacji, PES, instytucji samorzqdowych w obszarze
tworzenia strategii wizerunkowych, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz rozwigzywania sytuacji kryzysowych. Doradca
partii politycznych i politykéw. Jako wyktadowca akademicki i praktyk prowadzi zajecia z uczestnikami studiéw
podyplomowych miedzy innymi dla takich uczelni jak: Collegium Da Vinci (dawna: Wyzsza Szkota Nauk
Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu), SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny, Uniwersytet WSB
Merito, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Autor programu i kierownik merytoryczny Studiéw Podyplomowych
Kreowanie wizerunku na SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Poznaniu. Komentator wydarzen dla mediéw,
w tym miedzy innymi: Polsat News, TVN24, TVP S.A., Onet, WirtualneMedia, WTK (Wielkopolska Telewizja Kablowa),
Press.pl, Radio Poznan, Radio Szczecin, Halo Radio, Radio Zet, Radio RMF, Gazeta Pomorska, Gazeta Wyborcza,

Gtos Wielkopolski, Newsweek Polska, Press, Rzeczpospolita
Karolina Lukaszewska - Kempa

Doswiadczony teoretyk i praktyk marketingu, ktéry ma na swoim koncie ponad 15 lat zwigzanych zawodowo z tym
obszarem. Ukonczyta studia magisterskie na Uniwersytecie Gdanskim oraz studia podyplomowe w Wyzszej Szkole
Handlowej w Warszawie i Wyzszej Szkole Bankowej. Jest zatozycielem agencji marketingowo-eventowej WOW-ME,
majgcej na swoim koncie wspdtprace zaréwno z wieloma duzymi miedzynarodowymi korporacjami, jak i matymi
biznesami. Jej podejscie do marketingu charakteryzuje sie kompleksowosciq i indywidualnym podej$ciem do kazdego
klienta. Zawsze dba o dopasowanie oferty do unikalnych potrzeb i wymagan klienta oraz specyfiki rynku, co sprawia,
ze jej dziatania przynoszq oczekiwane efekty. Posiada réwniez szczegdlne zamitowanie do marketingu internetowego i

aktywnie $ledzi najnowsze nowinki technologiczne, wykorzystujgc je aktywnie w swojej pracy.
Rafat Tabaczek

Trener/Coach/Méwca/Wyktadowca/Praktyk NLP/Konsultant

Zdobyweca prestizowej nagrody Polish National Sales Awards w kategorii Najlepszy Trener Sprzedazy w Polsce w 2014
roku.

Wyréznienie PNSA — kategoria: Super Sprzedawca w 2014 roku.

Ekspert w zakresie motywacji, negocjacji i wywierania wptywu. Praktyk z 23-letnim doswiadczeniem w branzach:
bankowosé, ubezpieczenia, nieruchomosci, elektrotechnika, motoryzacja, IT, FMCG, OZE. Posiada bogate
doséwiadczenie w wystgpieniach publicznych i konferencjach gtéwnie z obszaru motywaciji dla szeféw dziatéw z w/w

branz.
rzez wiele lat sprzedawat, doradzat i zarzgdzat w réznych firmach, dzieki temu jest wiarygodnym i przekonujgcym
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trenerem. Jako trener pracuje od przeszto 14 lat, w tym czasie w jego szkoleniach wzieto udziat ponad 12 500 oséb. To
ponad 15 500 h szkoleniowych i przeszto 3000 h coachingowych. Wséréd klientéw miedzy innymi: Alior Bank, PZU,
LINK4, Konfederacja Lewiatan, Polwell, Puls Biznesu, PGE, Santander, Uniwersytet Merito Wyzsza Szkota Bankowa,
Amplus, BE Media, Petka 360, Ever Cleaning, Home Asset, Bonus Nieruchomoséci, Multinieruchomosci, Collegium Da
Vinci, Ekspert Systemy Informatyczne, Tchibo, ESTO, Emiwo, NTI Polska, e-klimatyzacje, LockOn, Axell Logistic, Apro
Investment Deweloper, Quercus, Stanro, BTC, Unikadr, Hisert, MTC Counsulting, DCC Grygorcewicz, Deer Spedycja,

Sunday Polska, Xene Energie, Xene Biznes, Polkomtel, Praxeo, Rockwool, Dréger, w Punkt Nieruchomosci i Finanse.

Prowadzi zajecia na studiach podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Szczecinie, jak réwniez MBA w

Szczecinskiej WSB z zakresu motywacji, negocjacji i technik wywierania wptywu, w czym sie specjalizuje.
Katarzyna Zdulska

Odpowiadata za zatozenia strategiczne i wdrozeniowe do kampanii w mediach offline i online. Sprawowata piecze nad
ztozonymi budzetami. Ma do$wiadczenie w prowadzeniu dziatan reklamowych i PR, operacyjnym zarzqdzaniu
narzedziami do komunikacji marketingowej, weryfikowaniu efektywnosci przedsiewzie¢ promocyjnych oraz
organizacji eventéw. Bliska jest jej ideologia tworzenia wartoéci dodanej w odpowiedzi na insighty i umacniania
wizerunku przez akcje z zakresu spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu. Jest wyktadowcq na studiach wyzszych z

marketingu i strategii marketingowych.

Wspétpracowata z wieloma agencjami reklamowymi, kieruje projektami finansowanymi ze Zzrédet wewnetrznych i
zewnetrznych. Wielokrotnie kierowata kilku lub kilkunastoosobowym zespotem, z ktérym realizowata kompleksowe
dziatania promocyjne i wizerunkowe, zawierajgce tworzenie kampanii do mediéw tradycyjnych i internetowych,
kreacje tresci graficznych i informacyjnych do narzedzi komunikacji z rozbudowanymi grupami odbiorcéw, eventy,
czy tez media relations i sponsoring. Planowata, wdrazata i rozliczata kampanie o zasiegu krajowym i

miedzynarodowym.

Od ponad 14 lat pracuje w obszarze marketingu, w tym od ponad 12 na stanowiskach kierowniczych. Uczestniczyta w
tworzeniu i wdrazaniu strategii marketingowej dla Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu obecnie Uniwersytet WSB
Merito, ktéry obecnie jest jednqg

z bardziej rozpoznawalnych marek w branzy edukacji prywatnej. Wezeséniej, pracujgc w branzy motoryzacyjnej, miata
okazje z sukcesem realizowaé lokalne dziatania marketingowe dla marek z segmentu premium oraz dla aut klasy

$redniej. Byta réwniez dziennikarzem muzycznym i prezenterem radiowym.
Krystian Zakrzewski

Trener, konsultant, facylitator.
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Wspdtpracuje z pracownikami réznych organizacji, klientami i studentami. Spotyka sie z nimi w ramach dziatan
szkoleniowo-rozwojowych. Posiada wieloletnie doswiadczenie w handlu, ktére dostarcza mu kontekstu,
wykorzystywanego przy projektowaniu i prowadzeniu warsztatéw dla zréznicowanych zespotéw. Jako trener ustala

cele rozwojowe i dobiera odpowiednie metody nauczania.

Autor kursu "Pozyskiwanie i budowanie lojalnosci klienta" na studiach online, z ktérego mogg korzystaé studenci

preferujqcy tryb nauki zdalne;j.

Jego doswiadczenie zawodowe obejmuje kilka kluczowych obszaréw:

«  Kompetencje managerskie: Warsztaty koncentrujqg sie na tematach takich jak: skuteczny feedback, zarzgdzanie
zespotem, budowanie silnych relacji oraz efektywne przeprowadzanie spotkan. Praktyczne doswiadczenie w
zarzgdzaniu dodaje wartoéci jego szkoleniom, pomagajgc uczestnikom w praktycznym zrozumieniu tych zagadnien.
» Sprzedaz: Dzieki bogatemu, ponad trzynastoletniemu doswiadczeniu w dziedzinie sprzedazy, oferuje szkolenia,
ktére pomagajg sprzedawcom osiggaé wybitne wyniki. W trakcie warsztatéw wskazuje na praktyczne aspekty
wykorzystania narzedzi i strategii sprzyjajgcych sukcesowi w sprzedazy.

+  Kompetencje miekkie: Koncentruje sie na zagadnieniach takich jak produktywnosé osobista, twércze
rozwiqgzywanie probleméw, komunikacja, zarzqgdzanie konfliktami i inne aspekty kluczowe dla skutecznej pracy

zespotowe].

Krystian jest rowniez entuzjastg blended learningu. Lubi tgczyé tradycyjne metody nauczania z nowoczesnymi

narzedziami cyfrowymi, aby uczestnicy mogli osiggngé optymalne wyniki.

W wolnych chwilach eksploruje rowerowe szlaki, literature i filmy science fiction. W szczegdlnosci te poruszajqgce

tematyke Al.
Marta Zurowska

Konsultantka biznesu | Trenerka PCM® (odkodowanie interakcji miedzyludzkich) | Trenerka FRIS® (style myslenia) |
Masterka RMP® (motywacja wewnetrzna) Autorka rozwojowych ksigzek dla dzieci lideréw. Od ponad 19 lat pracuje w
biznesie, petnita m.in. funkcje menedzerki ds. rozwoju kompetenciji sieci sprzedazy w Santander Leasing SA. Tworzyta i
wdrazata liczne projekty (m.in. modele kompetencyjne, programy wdrozenia nowych doradcéw leasingowych, e-
learningi z zakresu wiedzy o leasingu, systemy sprawdzania wiedzy — ogdlnopolskie testy wiedzy w sieci sprzedazy).
Specjalizuje sie w szkoleniach dla szeféw oraz ich zespotdéw z zakresu komunikacji i wspdtpracy. Prowadzi réwniez
treningi indywidualne dla lideréw. Pomaga ludziom dobrze mysleé¢ o sobie i tworzyé miejsca pracy, w ktérych chce sie
chcieé. Prowadzi szkolenia dla menedzeréw w obszarach Komunikacja. Zarzqdzanie. Relacje, m.in.:

Marka osobista lidera, delegowanie zadan, przywédztwo sytuacyjne,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Informacja zwrotna, motywowanie, wdrazanie nowych pracownikéw;
Asertywnos$é w biznesie;

Kalibruj moc zespotu wg PCM®

Samoswiadomosé liderska wg PCM®

Efektywny zespdét wg metodologii FRIS®;

Motywacja wewnetrzna (w tym wg metodologii RMP®);

Budowanie pewnosci siebie;

Dziatanie mimo obaw;

Komunikacja w biznesie;

Zarzqdzanie sobq w stresie, podnoszenie odpornosci mentalnej;

Efektywno$¢ osobista, w tym zarzgdzanie sobg w czasie.

Nagrywa podcast POLUBiam siebie Jeszcze Bardziej, gdzie zacheca do stawiania sie w centrum swoich zainteresowan
i mys$lenia o sobie dobrze, by zatadowaé¢ baterie zyciowe na swoje wazne sprawy.

POLUB to akronim: Poznaj siebie, Odkryj i zrozum, Luzuj i akceptuj, Upodobaj sie sobie, Bgdz dla siebie
tagodny/tagodna

www.martosfera.pl

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujqc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 286 ZJf 340z zt

40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j. miesiecznie

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 286 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

W Uniwersytecie WSB Merito Opole szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie

mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw.
U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym

przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 465 zt 545zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 445 zt 54521

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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