Psychologia w biznesie

- Kierunek - studia podyplomowe
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Opis kierunku

Korzystajgc z wiedzy na temat mechanizéw psychologicznych lezgcych u podtoza zachowan, mozna lepiej zrozumieé

innych, jak i zadba¢ o wtasny rozwdéj, by skuteczniej dziatah w miejscu pracy.

Program studiéw realizowany jest w formie warsztatowej, treningowej, interaktywnych wyktadéw ktérych celem jest

praktyczne przekazanie wiedzy z zakresu psychologii i wskazanie, w jaki sposéb mozna jg wykorzystaé w biznesie.

Jesli interesuje Cie odpowiedz na pytanie:

Jak zwiekszaé efektywnoséé przy wykorzystaniu wiedzy jakq daje psychologia? Zapoznaé sie z nowymi trendami i

rozwiqzaniami w $§wiecie pracy z kompetencjomi ? — zapraszamy na studia.
Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobg.

ZOSTAW KONTAKT
Co zyskujesz?

Gtéwnq korzysciq udziatu w studiach jest zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu psychologii najnowszej i najbardziej

uzytecznej w codziennym funkcjonowaniu w §rodowisku biznesowym. Wsparcie dziatan rozwojowych, planowania

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/opole/formularz/studia-podyplomowe-2024-2025-kon

$ciezek kariery poprzez wykorzystywanie wiedzy psychologicznej oraz nowych technologii VR.
Dla kogo?

Dla oséb, ktére chcq wykorzystaé wiedze z obszaréw psychologii w zyciu zawodowym.

Dla oséb, ktére chcq podnie$é wiasng efektywnosé lub efektywnosé swoich wspdtpracownikdw, zespotdw,
firm.

Dla oséb odpowiedzialnych za prace zespotéw, rozpoznanie kompetenciji, budowanie $Sciezek rozwoju.
° ° n’
Jak sie zapisac?

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczqé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie). Oznacza to, ze nie musisz posiadaé dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczqgé
studia podyplomowe. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos$¢ zgtoszen oraz koniecznoéé ztozenia kompletu

dokumentéw i spetnienia wymogdw wynikajqcych z zasad rekrutacji.
Pierwszym krokiem do zapiséw na studia jest wypetnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

Zachecamy do zapoznania sie ze strong zasada rekrutacji, na ktérej krok po kroku przeprowadzimy Cie przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz tez regulaminy oraz wzory dokumentéw do druku.
ZAPOZNAJ SIE Z ZASADAMI REKRUTACJI

Zastrzegamy sobie prawo do nieuruchomienia kierunku w przypadku niewystarczajgcej iloéci zgtoszen.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1
https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku psychologia w biznesie:
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 160 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestrow: 2
9

Kawatek psychologii. Psychologiczne umiejetnosci intra i inter personalne. (80 godz.)

Diagnoza wtasnego potencjatu. Zarzqdzanie sobq jako fundament przywédztwa. (16 godz.)
Odpornoéé psychiczna w sytuacjach zmian (8 godz.) On-line

Stres i sposoby radzenia ze stresem (8 godz.) On-line

Coachingowe narzedzia pracy (8 godz.)

Psychologia wywierania wptywu spotecznego (8 godz.) On-line

Psychologia réznic indywidualnych (8 godz.)

Rézne formy wspierania procesu rozwoju (8 godz.)

Podejmowanie decyzji w VUCA (16 godz.)
Psychologia organizacji i kierowania ludzmi (80 godz.)

Komunikacja skuteczna (16 godz.)

Psychologia rekrutacji (16 godz.)

Wykorzystanie nowych technologii w rozwoju (16 godz.)
Potencjat konfliktu w organizaciji (8 godz.)

Zarzqdzanie zmiang w firmie (8 godz.) On-line

Zarzgdzanie réznorodnosciq w praktyce (16 godz.)
Forma zaliczenia
Dwa testy sprawdzajgce wiedze, po kazdym bloku tematycznym lub projekt wdrozeniowy.

80% obecnosci na zajeciach.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Wykladowcy

dr Agnieszka Gawor

Psycholog, trener biznesu, coach, wyktadowca akademicki. Specjalistka w zakresie diagnozy psychologicznej,
psychologii klinicznej dziecka, obszaru pomocy psychologicznej i psychologii rozwoju cztowieka. Od ponad 20 wielu
lat dzieli sie z nauczycielami, psychologami, pedagogami, logopedami i osobami zainteresowanymi, swojg wiedzq i
doswiadczeniem w zakresie pracy z dzieémi i mtodziezg (w tym z dysfunkcjami). W swoim dorobku posiada
doswiadczenie praktyczne ktére zdobyta w trakcie dtugoletniej pracy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
szkotach podstawowych (w jednej z nich petnita funkcje dyrektora placéwki) i ponadpodstawowych. W miejscach
tych zajmowata sie diagnozqg, warsztatami dla nauczycieli, rodzicéw i dzieci, terapiq dzieci i mtodziezy. To pozwala jej

przektadaé niezbednqg twardqg wiedze akademickqg na umiejetnosci praktyczne.
mgr Alicja Zak-kykus

Menedzer kierunku psychologia na Uniwersytecie WSB Merito Opole. Psycholog, terapeuta pracujgcy w nurcie TSR,
certyfikowany trener biznesu, akredytowany coach, wyktadowca. Pracuje indywidualnie i grupowo ze swoimi
Klientami. Przedsiebiorca, wspdtwtascicielka firmy szkoleniowo doradczej Responsa, ktéra wspiera firmy w rozwijaniu
kompetencji pracownikéw, diagnozowaniu i porzgdkowaniu proceséw zachodzqcych w firmach. Specjalizuje sie w
obszarze rozwoju osobistego, wspiera klientéw w osigganiu celéw biznesowych i indywidualnych. Korzysta z réznych
narzedzi i metod pracy dopasowanych do realizowanych celéw. Do$wiadczenie zdobyta ponadto prowadzgc punkt
pomocy psychospotecznej i coachingu kariery oraz jako wiceprezes ICF Polska. Od wielu lat zwigzana ze

$rodowiskiem akademickim, jest wyktadowcqg na kierunku psychologia, na studiach podyplomowych.
Anna Cyranka

Psycholog od ponad 10 lat zwigzana z obszarem HR, zaréwno od strony kadrowo- ptacowej jak i proceséw HR-owych.
Obecnie HR Business Partner w miedzynarodowej korporacji, w ktérej realizuje kompleksowe dziatania rozwojowe dla

pracownikéw réznych szczebli.
Wojciech Kowalczyk

Psycholog z ponad 10 lat doswiadczenia w branzy HR, obecnie HR Business Partner w jednej z gietdowych spétek,

gdzie odpowiada za sukces catosciowych proceséw personalnych w firmie.
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Partnerzy kierunku

** RESPONSA

SZKOLENIA. DORADZTWO. COACHING.
Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 286 Zl’ 340z 7t

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j. miesiecznie

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 286 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

W Uniwersytecie WSB Merito Opole szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie

mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw.
U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym

przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 400 zt 480zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 380 zt 480z
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