
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między opole a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.

1

Zarządzanie kadrami
- Specjalność - studia II stopnia z podyplomowymi

Kierunek: Zarządzanie

Hybrydowe OD PAŹDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz się wybierając tę specjalność?

Stosowania w praktyce przepisów kadrowo-płacowych, w tym przepisów dotyczących zatrudniania
obcokrajowców.

Rozliczania czasu pracy oraz naliczania wynagrodzeń, jak i innych świadczeń.

Prowadzenia procesów rekrutacyjnych.

Stosowania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 

Wiedzę i umiejętności ze studiów magisterskich uzupełniasz i rozwijasz o te, które zyskujesz na studiach

podyplomowych, na takich kierunkach jak:

Kadry i płace

Co jeszcze powinieneś wiedzieć?

Zajęcia prowadzone są wyłącznie przez bardzo doświadczonych praktyków tj. byłych pracowników
Państwowej Inspekcji Pracy, pracowników merytorycznych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
pracowników sądownictwa.

Nabyta wiedza podczas studiów jest elementarną wiedza potrzebną do prawidłowego zatrudnienia
przyszłych pracowników a także zwiększa świadomość słuchacza w zakresie przysługujących mu praw i
obowiązków w zatrudnieniu pracowniczym.

https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/kadry-i-place
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Praca dla Ciebie

Specjalista ds. kadr

Specjalista ds. płac

Kierownik/ leader działu zajmujący się m.in planowaniem pracy
pracowników

Rekruter

Specjalista ds. rekrutacji i zatrudniania cudzoziemców

Postgraduate programs to choose from

Kadry i płace

Program studiów

Program specjalności zarządzanie kadrami na studiach magisterskich z podyplomowymi w Uniwersytecie WSB Merito

Opole.

 

Przedmioty specjalnościowe*

Prawo Pracy

Czas Pracy

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Wynagrodzenia i ubezpieczenia społeczne

Bezpieczeństwo pracy oraz odpowiedzialność stron stosunku pracy 

Praktyczne prowadzenie kadr

 

* wykaz przedmiotów może ulec niewielkim modyfikacjom

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz się online. Pierwsi korzystają najwięcej!
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Zapisując się do 27 maja, zyskujesz:

800 zł dzięki zniżce w czesnym, która na studiach II stopnia i II
stopnia z podyplomowymi rozliczana jest przez cały okres studiów,
obniżając proporcjonalnie każdą kolejną ratę czesnego.

Dodatkowo jesteś zwolniony(-na) z opłaty wpisowej w wysokości 85 zł.

Czesne już od 443 zł 477 zł miesięcznie! Wpisowe 0 zł.

 

Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 443 zł

do 27 maja

czesne już od

443 zł 477 zł zł

miesięcznie


