
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między opole a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Akademia rozwoju menedżera
- Kierunek - studia podyplomowe dla SUM z SP

Opis kierunku

Uczestnicy w praktyczny sposób zapoznają się z kluczowymi dla sukcesu firmy procesami – program ma charakter

przekrojowy (strategia, kompetencje menedżerskie, finanse dla menedżerów) co pozwoli na komplementarne

spojrzenie  na organizację i procesy zarządzania przedsiębiorstwem.

Co zyskujesz?

Prowadzący są przede wszystkim praktykami prowadzącymi własne firmy, co pozwoli na praktyczną
analizę zagadnień, wymianę doświadczeń i konfrontację różnych punktów widzenia 

 Spotkania będą znakomitą okazją do wymiany doświadczeń z prowadzącymi, ale także pomiędzy
uczestnikami zajęć, celem wypracowania optymalnych rozwiązań dla swojej organizacji
 

Dla kogo?

Menedżerowie, właściciele firm

Osoby awansowane na stanowiska kierownicze, menedżerskie 

Osoby planujące rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej  zarówno w formie tradycyjnej jak i e-
biznesu 

Właściciele i menedżerowe MŚP chcący usystematyzować i uaktualnić swoja wiedzę i umiejętności z
zakresu zarzadzania w MŚP 
 


