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92%
uczestników poleca studia podyplomowe
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

91%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
Źródło: „Badanie opinii pracodawców, 2024”

Dostęp online
Wysoka jakość kształcenia. Wszystkie materiały
dydaktyczne będą dostępne dla Ciebie online.

Nowoczesne finanse dla menedżerów
Studia rozwijają praktyczne kompetencje w
analizie, planowaniu i inwestycjach,
przygotowując menedżerów do skutecznego
zarządzania finansami.

Networking i rozwój kompetencji
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.
 

Kadra złożona z praktyków 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Praktyczny charakter studiów:
▪ 80% programu stanowią warsztaty,
▪ program uwzględnia nowoczesne technologie, w tym automatyzację finansów.

Program

10
Liczba miesięcy nauki

120
Liczba godzin zajęć

7
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Ocena standingu finansowego przedsiębiorstwa (20 godz.)

Źródła informacji finansowych (2 godz.)

Ocena wstępna składników sprawozdania finansowego (6 godz.)

Analiza wskaźnikowa (6 godz.)

Elementy analizy dyskryminacyjnej (4 godz.)

Strategiczna karta wyników (2 godz.)

Planowanie finansowe w przedsiębiorstwie (20 godz.)

Strategiczne planowanie finansowe (4 godz.)

Sprawozdania finansowe pro forma (6 godz.)

Budżetowanie przychodów i kosztów (4 godz.)

Preliminowanie zapotrzebowania na gotówkę (6 godz.)
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Zarządzanie strukturą finansową przedsiębiorstwa (10 godz.)

Źródła finansowania przedsiębiorstwa (2 godz.)

Koszt kapitału w przedsiębiorstwie (4 godz.)

Kształtowanie struktury finansowej przedsiębiorstwa (4 godz.)

Zarządzanie kapitałem obrotowym (12 godz.)

Strategie zarządzania kapitałem obrotowym netto (2 godz.)

Zarządzanie płynnością przedsiębiorstwa (4 godz.)

Zarządzanie zapasami, tworzenie polityki kredytowej przedsiębiorstwa, zarządzanie gotówką (6
godz.)

Zarządzanie wynikiem finansowym (12 godz.)

Analiza czynników kształtujących wynik finansowy (2 godz.)

Analiza BEP (4 godz.)

Analiza ryzyka operacyjnego, finansowego i połączonego (dźwignie) (4 godz.)

Podział wyniku finansowego (2 godz.)

Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa (10 godz.)

Pomiar wartości przedsiębiorstwa (EVA, MVA) (4 godz.)

Value Based Management (6 godz.)

Ocena efektywności inwestycji (16 godz.)

Proste i dyskontowe metody oceny opłacalności (8 godz.)

Ocena ryzyka i analiza wrażliwości (4 godz.)

SREI, metody wielokryterialne, metody zintegrowane (4 godz.)

Robotyczna automatyzacja procesów w finansach (20 godz.)

Identyfikacja procesów do automatyzacji (4 godz.)

Implementacja i konfiguracja robotów finansowych (6 godz.)

Monitorowanie i zarządzanie robotami finansowymi (6 godz.)

Zastosowanie RPA w księgowości i rozliczeniach (4 godz.)
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Wykładowcy

dr Agnieszka Gawlik
Interesuje się ekonomią sektora publicznego, efektywnością rynków, zarządzaniem finansami oraz
wykorzystaniem symulacji i gier biznesowych w dydaktyce.

Pełni funkcję prodziekana ds. dydaktyki i jakości kształcenia, menedżera kierunku oraz eksperta i
konsultanta w analizie opłacalności projektów.

Autorka podręcznika „Sporządzanie planów, analiz i sprawozdań” oraz licznych publikacji z
zakresu ekonomii, finansów i zarządzania.

Specjalizuje się w planowaniu i analizie projektów, ocenie standingu finansowego, wdrażaniu RPA,
AI i chmury, audycie oraz nowoczesnych metodach dydaktycznych.


