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HR menedzer

STUDIA PODYPLOMOWE

Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwdj osobisty
Cechy: Od marca
Miasto: Opole



Dodatkowe, istotne informacje o kierunku

Studia poprzez swoja komplementarnos¢ i aktualnos¢ tematyki do wyzwan personalnych stojgcych przed
nowoczesnymi organizacjami sg zrédtem wiedzy i doskonatg platforma wymiany doswiadczeh pomiedzy
stuchaczami a praktykami prowadzacymi zajecia. Tematyka poszczegdlnych blokéw przedmiotow
odpowiada koncepcji nowoczesnego menedzera zarzgdzajacego potencjatem swoich pracownikéw.

92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Dostep online
Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Networking i rozwdéj kompetencji

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
\{vspé’rprace Z naszymi uniwersytetami
Zrédto: ,Badanie opinii pracodawcéw, 2024”

1

partner kierunku
[llustro Szkolenia Doradztwo

Kadra ztozona z praktykow

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow
spotkania sg znakomitg okazjg do wymiany doswiadczen z prowadzacymi, ale tez pomiedzy
uczestnikami zaje¢, w celu wypracowania optymalnych rozwigzan dla swojej organizacji.

Program

9 120 7 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Perspektywa dziatan strategicznych w organizacji (16 godz.)

= Rola i zadania HR Menedzera w nowoczesnej organizacji, personal branding HR Menedzera,
strategia organizacji i personalna jako pole dziatania HR Menedzera (8 godz.)

= Kultura organizacyjna - badanie i ksztattowanie (8 godz.)

Efektywnosc strategiczna w organizacji - zadania HR menedzera (24 godz.)

= Employer branding organizacji (8 godz.)
= Zarzadzanie zmiang w organizacji i strategie komunikacyjne (8 godz.)

= Budowanie zespotdw i zarzadzanie zespotami - szanse i zagrozenia (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Efektywnosc¢ pracownikéw - zadania HR menedzera (40 godz.)

= Zarzadzanie w oparciu o kompetencje, Sciezki kariery i programy zarzadzania talentami (8 godz.)
= Rekrutacja, selekcja i adaptacja pracownika (8 godz.)

= Modele i systemy motywacyjne (8 godz.)

= Programy szkoleniowo-rozwojowe i wdrazanie szkolen i proceséw rozwojowych (8 godz.)

= Stres i wypalenie zawodowe (8 godz.)

Wybrane kompetencje HR menedzera (24 godz.)

= Warsztat kompetencji HR Menedzera: komunikacja interpersonalna, asertywnos¢, prezentacja
biznesowa (24 godz.)

HR menedzer - aspekty prawne pracy (16 godz.)

= Wybrane elementy prawa pracy (8 godz.)

= Ochrona danych osobowych (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



