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Program

9 192 12 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Podstawowe zagadnienia prawa pracy (52 godz.)

= Zrédta prawa pracy (4 godz.)

= Obowigzki stron stosunku pracy (4 godz.)

= Powstanie, zmiana i ustanie stosunku pracy (12 godz.)
= Legalnos$¢ zatrudnienia (4 godz.)

= Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)

= Urlopy pracownicze (4 godz.)

= RODO w Prawie Pracy (4 godz.)

= Szczegdblna ochrona pracownikéw (4 godz.)

= Organizacje w zaktadzie i poza nim (4 godz.)

= Zjawiska destruktywne w Srodowisku pracy (8 godz.)
Czas pracy (32 godz.)
= Ogo6lne zagadnienia dotyczace czasu pracy (8 godz.)

= Cwiczenia z tworzenia harmonogramdéw czasu pracy (8godz.)

= Cwiczenia z obliczania wymiaru czasu pracy (8 godz.)

Obliczanie godzin nadliczbowych na konkretnych przyktadach ewidencji czasu pracy (8 godz.)

Wynagrodzenia i system ubezpieczen spotecznych (44 godz.)

= Ogo6lne zagadnienia dotyczace wynagrodzenia za prace i innych swiadczen (4 godz.)
= Tworzenie list ptac (12 godz.)
= Cwiczenia dotyczace naliczania wynagrodzen pracowniczych metoda tradycyjna (8 godz.)

= Obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz innych swiadczen ze
stosunku pracy (4 godz.)

= Cwiczenia z wykorzystaniem programu ,Ptatnik” (12 godz.)

= Ochrona wynagrodzenia za prace (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Podatki oraz System ubezpieczen spotecznych (16 godz.)

= Ogdlne zagadnienia dotyczace ubezpieczen spotecznych (4 godz.)

Zasady optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne (4 godz.)

Podatki a ptace (4 godz.)
= Koszty uzyskania przychodu (4 godz.)

Odpowiedzialnos¢ prawna oraz Bezpieczenstwo i higiena pracy (16 godz.)

= Odpowiedzialno$¢ karna i wykroczeniowa stron stosunku pracy (4 godz.)

Odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy (4 godz.)
= Prawa i obowigzki stron stosunku pracy w dziedzinie bhp i nadzér nad warunkami pracy (4 godz.)

= Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna pracownikéw (4 godz.)

Praktyczne prowadzenie kadr (20 godz.)

= Prowadzenie dokumentacji zwigzanych ze stosunkiem pracy (8 godz.)
= Zasady gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych (4 godz.)

= Sporzadzenie dokumentéw zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy - ¢wiczenia
(4 godz.)

= Obliczanie wymiaru przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego na konkretnych
przyktadach (4 godz.)

Miekki HR (12 godz.)

= Oceny pracownikéw (4 godz.)
= Delegowanie pracownikéw (4 godz.)

= Dozwolona kontrola pracownikéw w miejscu pracy (4 godz.)

Forma zaliczenia

= Egzamin kohcowy sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu poznanych modutdw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



