
Zarządzanie w oświacie
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Online

Obszar studiów: Zarządzanie

Cechy: Od października • Polski

Miasto: Opole

To kierunek dla osób, które:

chcą być nowoczesnymi menedżerami

prowadzą lub planują prowadzić placówki publiczne lub niepubliczne (przedszkola, szkoły, punkty
edukacyjne)

pracują w administracji oświatowej np. w JST, kuratoriach, wydziałach edukacji i chcą pogłębić wiedzę
z zakresu systemu oświaty

chcą mieć realny wpływ na jakość edukacji, klimat szkoły i rozwój uczniów oraz nauczycieli

chcą rozwijać kompetencje menedżerskie, takie jak zarządzanie zespołem, komunikacja,
przywództwo
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Intensywny program – dyplom w krótszym czasie
Cały program studiów na tym kierunek zrealizujesz w krótszym czasie:

Szybsze zdobycie kwalifikacji – co przyspiesza rozwój zawodowy i awans.

Większa elastyczność zawodowa – osoby pracujące mogą szybciej wykorzystać nowe
kwalifikacje.

Motywacja do intensywnej nauki – skondensowany harmonogram sprzyja większemu
zaangażowaniu i koncentracji na kluczowych aspektach.

Lepsza organizacja czasu – wymusza efektywne zarządzanie nauką i obowiązkami zawodowymi

Microsoft 365
Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

92%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Dostęp online
Wszystkie materiały dydaktyczne będą dostępne
dla Ciebie online.

91%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024"

Networking i rozwój kompetencji
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Kadra złożona z praktyków 
Zajęcia prowadzą praktycy – doświadczeni
wykładowcy wyższych uczelni, dyrektorzy,
wizytatorzy, konsultanci metodyczni,
certyfikowani mediatorzy - pasjonaci swojej
dziedziny.

Praktyczny charakter studiów:
• zwarta i intensywna formuła – 11 zjazdów w 9 miesięcy,
• praca na aktualnych aktach prawnych
• zadania praktyczne 
• ćwiczenie kompetencji menedżerskich

Program

9
Liczba miesięcy nauki

232
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

3
Liczba modułów

2
Liczba semestrów

Prawo oświatowe w praktyce dyrektora (66h)

Szkoła jako instytucja edukacyjna (16 godz. - 8+8 e-lear.)
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Strategia rozwoju szkoły (4 godz. - 8+6 e-lear.)

Prawo oświatowe (16 godz.)

Zarządzanie kształceniem uczniów z niepełnosprawnościami (8 godz.)

Pozyskiwanie źródeł finansowania (4 godz.)

Partnerzy szkoły i marketing (8 godz. - 4+4 e-lear.)
 

Zarządzanie zasobami ludzkimi w oświacie (92h)

Podstawy organizacji i zarządzania (20 godz. - 12+8 e-lear.)

Organizacja procesu pedagogicznego (8 godz.)

Nadzór pedagogiczny i zarządzanie jakością (16 godz. - 8+8 e-lear.)

Kierowanie rozwojem pracowników (12 godz. - 8+4 e-lear.)

Wyznaczanie i realizacja celów rozwojowych – modele GROW, KOLBA (8 godz.)

Zarządzanie finansami i majątkiem szkoły (8 godz.)

Technologie informacyjne w zarządzaniu oświatą (8 godz.)

Sytuacje kryzysowe w szkole (8 godz.) 

Wybrane problemy współczesnej szkoły  (4 godz.) 

 

Przywództwo i komunikacja w zarządzaniu szkołą (74h)

Kompetencje interpersonalne dyrektora szkoły (8 godz.) 

Budowanie zespołu. Psychopedagogiczne aspekty kierowania zespołami ludzkimi (6 godz. - 4+2 e-
lear.)

BHP w placówkach oświatowych (4 godz.)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Zakres kompetencji dyrektora szkoły (8 godz. - 4+4 e-lear.)

Autoprezentacja i wizerunek dyrektora (8 godz. - 4+4 e-lear.)

Przywództwo edukacyjne w szkole (8 godz.)

Dyrektor jako lider rozwoju w szkole (4 godz.)

Zarządzanie czasem i planowanie pracy (8 godz. - 4+4 e-lear.)

Techniki mediacji i negocjacji (8 godz.)

Etyka funkcji dyrektora – normy etyczne w kierowaniu (8 godz.)
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Forma zaliczenia

Test końcowy

Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
należy:

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić
wymogi rekrutacyjne

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki skorzystasz.

Oferujemy również specjalne, większe zniżki
dla naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Funkcjonuje u nas Program Poleceń.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania
z KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Dowiesz się, jak wyznaczać cele rozwojowe GROW, KOLBA i wdrażać je w edukacji.

Nauczysz się zarządzać zespołem nauczycieli, planować organizację pracy szkoły, prowadzić
nadzór pedagogiczny i podejmować decyzje bez stresu.

Zrozumiesz, jak skutecznie wdrażać pozytywne zmiany w szkole i budować nowoczesne,
przyjazne środowisko edukacyjne.

Nauczysz się podejmować trafne decyzje przywódcze zgodnie z przepisami prawa i bez
ryzyka błędu.

Rozwiniesz kompetencje lidera – komunikację, współpracę i świadome przywództwo.

Zyskasz realne kompetencje menedżerskie i kwalifikacje do pełnienia funkcji kierowniczych.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok

10 rat 462 zł 550 zł (10 x 462 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 456zł

http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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Dla naszych absolwentów

1 rok

10 rat 422 zł 550 zł (10 x 422 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 416zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

Wykładowcy

mgr Michał Szymoński
Ekspert z 25-letnim stażem w biznesie w Polsce i UK. Przedsiębiorca i mentor. Łączy kompetencje
zarządcze z psychologią zmiany, budując autentyczne przywództwo w duchu „Lidera z
charakterem”.

Akredytowany Mentor i Coach EMCC. Wspiera transformację liderów i wdraża innowacyjne metody
coachingowe, m.in. foto-refleksję i outdoor coaching. Pomaga wychodzić z kryzysów zawodowych.

Specjalizuje się w PRISM Brain Mapping i mediacjach. Projektuje programy rozwojowe. Sprawnie
wykorzystuje techniki wspierające sprawstwo, odporność psychiczną i komunikację.

Analizuje mechanizmy ludzkiego sprawstwa i adaptacyjności w procesach transformacji osobistej.
Bada wpływ natury i fotografii na procesy poznawcze oraz rozwój kompetencji przyszłości.

Wypowiedzi osób
Zarządzanie w oświacie to studia, które kształcą wysokokwalifikowaną kadrę kierowniczą do
profesjonalnego zarządzania szkołą i innymi placówkami oświatowymi. Program studiów łączy aktualną
wiedzę prawną, nowoczesne narzędzia zarządzania, a także kompetencje przywódcze, które są
niezbędne w pracy kadry kierowniczej. Studia wzmacniają pewność decyzyjną dyrektora - lidera rozwoju
szkoły. To kierunek dla tych, którzy chcą inspirować i kreatywnie wpływać na jakość edukacji.

Krystyna Dworecka, menedżer kierunku


