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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

STUDIA PODYPLOMOWE



Program

9 168 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim w oragnizacji - aspekt strategiczny (24 godz.)

Strategia organizacji i strategia personalna (8 godz.)
Kultura organizacyjna- badanie i ksztattowanie (8 godz.)

Employer branding (8 godz.)

Rekrutacja i selekcja (32 godz.)

Opis kompetencyjny stanowiska pracy (4 godz.)

Metody i narzedzia w poszukiwaniu kandydatéw i selekcji (8 godz.)
Analiza aplikacji (8 godz.)

Rozmowa kwalifikacyjna w praktyce (8 godz.)

Procesy adaptacji pracownika (4 godz.)

Efektywnosc i rozwdj pracownikow (88 godz.)

Zarzadzanie w oparciu o kompetencje, Sciezki kariery i programy zarzadzania talentami (8 godz.
online)

Modele i systemy motywacyjne (8 godz. online)

Wartosciowanie stanowisk pracy (8 godz.)

Programy szkoleniowo-rozwojowe i wdrazanie szkolen i proceséw rozwojowych (8 godz.)
Zarzadzanie réznorodnos$cia w organizacji (8 godz.)

Zarzadzanie zespotami (8 godz.)

Stres i wypalenie zawodowe (8 godz.)

Rozwigzywanie konfliktdw i mediacje pracownicze (8 godz.)

Zwolnienia i odejscia pracownikéw- aspekty spoteczne (8 godz.)

Zarzadzanie zmiang (8 godz.)

Coaching -narzedzia w rozwoju pracownika (8 godz.)

Aspekty prawne z zarzadzaniu kapitatem ludzkim (24 godz.)

Wybrane elementy prawa pracy (16 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Ochrona danych osobowych (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



