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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studidw: Zarzadzanie
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Opole
To kierunek dla osdb, ktore:
» chcg pracowac w HR i szukajg praktycznych kompetencji do startu lub rozwoju kariery,
= prowadza wtasna firme i samodzielnie zajmujg sie polityka personalng,
» dziataja juz w kadrach i chcag uzupetni¢ wiedze zgodnie z aktualnymi trendami,
» planuja wdrozy¢ funkcje HR w swojej organizacji i potrzebuja do tego narzedzi,

» szukajg inspiracji, wymiany doswiadczen i gotowych rozwigzan do zastosowania w firmie.



Dodatkowe, istotne informacje o kierunku

Po tych studiach mozesz pracowa¢ jako:

= HR Business Partner,
= HR Menadzer,

= specjalista ds. Personalnych.

Gwarancja jakosci
Gwarantujemy petng zgodnos$¢ z przepisami
prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Dostep online
Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

93%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe

* Zrédfo: ,,Badanie satysfakcji ze studiéw 2024,
préba: 2050 oséb”.

1

partner kierunku:
ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo

Wyktadowcy-praktycy

Wsréd wyktadowcdw sg przedsiebiorcy,
wtasciciele firm i eksperci w wielu dziedzinach.
Na zajeciach omawiajg zjawiska i procesy na
przyktadach zaczerpnietych z wtasnej pracy.

Praktyczny charakter studiow:

m zwarta i intensywna formuta - 11 zjazdéw w 9 miesiecy

m brak tradycyjnych wyktadéw - cato$¢ odbywa sie w formie warsztatowe;j,
m prace projektowe wytgcznie zespotowe.

Program

9 168 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim w oragnizacji - aspekt strategiczny (24 godz.)

= Strategia organizacji i strategia personalna (8 godz.)
= Kultura organizacyjna- badanie i ksztattowanie (8 godz.)

= Employer branding (8 godz.)

Rekrutacja i selekcja (32 godz.)

= Opis kompetencyjny stanowiska pracy (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Metody i narzedzia w poszukiwaniu kandydatow i selekcji (8 godz.)

Analiza aplikacji (8 godz.)
= Rozmowa kwalifikacyjna w praktyce (8 godz.)

= Procesy adaptacji pracownika (4 godz.)

Efektywnosc i rozwoj pracownikow (88 godz.)

= Zarzadzanie w oparciu o kompetencje, Sciezki kariery i programy zarzadzania talentami (8 godz.
online)

= Modele i systemy motywacyjne (8 godz. online)

= Wartosciowanie stanowisk pracy (8 godz.)

* Programy szkoleniowo-rozwojowe i wdrazanie szkolen i proceséw rozwojowych (8 godz.)
= Zarzadzanie réznorodnos$cig w organizacji (8 godz.)

= Zarzadzanie zespotami (8 godz.)

= Stres i wypalenie zawodowe (8 godz.)

= Rozwigzywanie konfliktéw i mediacje pracownicze (8 godz.)

= Zwolnienia i odejscia pracownikéw- aspekty spoteczne (8 godz.)

= Zarzadzanie zmiang (8 godz.)

= Coaching -narzedzia w rozwoju pracownika (8 godz.)

Aspekty prawne z zarzadzaniu kapitatem ludzkim (24 godz.)

= Wybrane elementy prawa pracy (16 godz.)
= Ochrona danych osobowych (8 godz.)

Partnerzy

illustro

Szkolenia Doradztwo

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiéw
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

» Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, e e T

inzynierskie lub magisterskie,

- ztozy¢ komplet dokumentéw i spetnié = Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



wymogi rekrutacyjne Ustug Rozwojowych.
* 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. * Funkcjonuje u nas Program Polecen.

Dowiedz sie wiecej . ' ;o .
» Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,

otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Dowiesz sie, jak tworzy¢ strategie HR i budowad kulture organizacyjng opartg na wartosciach.
= Nauczysz sie prowadzi¢ skuteczna rekrutacje i wdraza¢ pracownikéw do organizacji.

* Poznasz narzedzia rozwoju talentow, zarzadzania zespotem i budowania sciezek kariery.

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu motywowania, oceniania i szkolenia
pracownikow.

= Nauczysz sie rozwigzywac konflikty, prowadzi¢ mediacje i wspierac ludzi w zmianie.

= Opanujesz podstawy prawa pracy i ochrony danych w kontekscie zarzadzania personelem.

Ceny
Dla Kandydatéw

1 rok
450 zt 500-2-(10 x 450 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 412zt

10 rat

Dla naszych absolwentow

1 rok
410 zt 500z-(10 x 410 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 372zt

10 rat

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4

miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

