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pracy
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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w
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Program

9
Liczba miesięcy nauki

176
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Prawna ochrona pracy (20 godz.)

Wprowadzenie do tematu prawnej ochrony pracy (4 godz.)

Polskie i Europejskie źródła prawa pracy (4 godz.)

Rodzaje umów o pracę oraz cywilnoprawnych (4 godz.)

Czas pracy – w kontekście bezpieczeństwa pracy (4 godz.)

Rola i uprawnienia instytucji kontrolnych w sferze bhp (4 godz.)

Służba BHP w polskim systemie ochrony pracy (32 godz.)

Podstawy prawne oraz zasady działania służby BHP (8 godz.)

Uprawnienia, prawa i obowiązki pracownika służby BHP (8 godz.)

Metodyka prowadzenia szkoleń wstępnych i okresowych (4 godz.)

Zintegrowane systemy zarządzania bezpieczeństwem (4 godz.)

Odpowiedzialność stron stosunku pracy (8 godz.)

Postępowanie w sprawie ustalenia przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy
(48 godz.)

Czynniki niebezpieczne jako przyczyny zdarzeń wypadkowych (16 godz.)

Poprawne sporządzanie dokumentacji powypadkowej (16 godz.)

Praktyczne aspekty prowadzenia dochodzeń powypadkowych (16 godz.)

Praktyczne aspekty zagrożeń w różnych branżach (44 godz.)

Prace szczególnie niebezpieczne – definicja i wymagania (8 godz.)

Zagrożenia dla życia i zdrowia w różnych gałęziach przemysłu (12 godz.)

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy (8 godz.)

Praktyczne aspekty stosowania sprzętu ochrony indywidualnej (8 godz.)

Ochrona przeciwpożarowa – stosowanie sprzętu p.poż (8 godz.)
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Człowiek w środowisku pracy (32 godz.)

Fizjologia człowieka a bezpieczeństwo pracy (8 godz.)

Ergonomia i jej rola w kształtowaniu warunków (8 godz.)

Zagrożenia psychospołeczne – mobbing, dyskryminacja (8 godz.)

Pierwsza pomoc przedmedyczna (8 godz.)

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów jest uzyskanie pozytywnych ocen z testów wiedzy po I oraz II
semestrze.

(12 zjazdów/ 200 godzin w przypadku udziału w szkoleniu na Audytora wewnętrznego)

Dodatkowe uprawnienia (24 godz.)

Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Możliwość uzyskana certyfikatu Audytora
wewnętrznego.


