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Planowanie produkcji -
howoczesne narzedzia: SAP
S/AHANA, Siemens Opcenter
APS

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Logistyka
Cechy: Od pazdziernika * Polski « W partnerstwie
Miasto: Opole
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca pogtebi¢ wiedze z zakresu planowania produkcji z systemem SAP,
* interesujg sie zastosowaniem systeméw IT klasy APS w planowaniu produkcji,

» pracujg w obszarze planowania i chca nauczy¢ sie zaawansowanej obstugi SAP oraz Siemens
Opcenter APS,

chca zdoby¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie harmonogramowania i zaawansowanego planowania
produkcji,

= planuja rozwoj kariery w Srodowisku nowoczesnych narzedzi wspierajgcych zarzadzanie produkcja.



Dodatkowe, istotne informacje o kierunku

* Bedziesz miat réwniez mozliwos¢ uczestnictwa w bezptatnym certyfikowanym
programie: Corporate Readiness Certificate (CRC). Program organizowany jest przez korporacje:
Kyndryl, Accenture, ING Hubs Poland oraz E&Y.

= Program CRC obejmuje cykl szkoleh prowadzonych w jezyku polskim lub angielskim (stacjonarnie
lub online) przez ekspertéw w dziedzinie IT oraz biznesu.

= W ich trakcie uczestnicy poznajg biznesowe trendy w obszarze zarzadzania i IT, rozwijajg
praktyczne umiejetnosci oraz testujg najnowsze technologie i metody pracy. Pomysine ukonczenie
kursu i spetnienie wymagan programowych oznaczajg uzyskanie cenionego przez pracodawcéw
certyfikatu.

= Program tworzg cztery firmy technologiczne: Accenture, EY, ING Hubs Poland i Kyndryl. Kazdego
roku proponuja rézne streamy, dzieki ktérym uczestnicy maja szanse wyrdznic¢ sie na rynku pracy.

4 Certyfikaty i uprawnienia
Po ukonczeniu studiéw otrzymasz nieodptatnie
bezptatne szkolenia biznesowe certyfikaty/uprawienia

(tematyka szkolen podawana jest w Il semestrze)
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partneréw kierunku: pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
SAP Next-Gen dobrze wspoétprace z naszymi uniwersytetami
SAP University Alliances

Siemens Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"
Corporate Readiness Certificate

Capgemini

Networking i rozwdj kompetencji Kadra ztozona z praktykdow

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studidow:

na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program
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Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw
Podstawy planowania produkcji (16 godz.)
= Pojecia i istota planowania produkcji w przedsiebiorstwie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Rodzaje planéw sporzadzanych w przedsiebiorstwie

Podejscia do planowania produkcji

= Operacyjne planowanie produkcji

Elementy sktadowe planowania operacyjnego
= Decyzje podejmowanie w operacyjnym planowaniu produkcji

= Przeglad systeméw informatycznych wspomagajacych operacyjne planowanie produkc;ji
Poznasz podstawy planowania produkcji.

Planowanie produkcji wedtug APICS (16 godz.)

= Planowanie produkcji wedtug standardéw APICS:
= Planowanie sprzedazy i operacji
= Harmonogram gtéwny produkg;ji
= Planowanie zapotrzebowania materiatowego
= Planowanie zdolnosci produkcyjnych
= Sterowanie wykonaniem produkgcji

= Zaawansowane planowanie i harmonogramowanie produkcji

Poznasz najlepsze rozwigzania i praktyki planowania i harmonogramowania produkcji.

Planowanie produkcji z wykorzystaniem systemu SAP S/4HANA (32 godz.)

= Dane podstawowe w procesie produkcji

Realizacja procesu produkcji

= Planowanie potrzeb materiatowych MRP
= Gtéwny harmonogram produkcji MPS

= Planowanie sprzedazy

= Planowanie dtugoterminowe

= Strategie planistyczne
Nauczysz sie stosowa¢ w praktyce system SAP S/4AHANA do planowania i harmonogramowania produkcji.

Harmonogramowanie produkcji z wykorzystaniem systemu Siemens Opcenter
APS (48 godz.)

= Wprowadzenie do systemu Siemens Opcenter APS

Konfigurowanie systemu Siemens Opcenter APS
= Wspotpraca z systemami klasy ERP i MES
= Definiowanie parametréw podstawowych
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Definiowanie zasobdw oraz ograniczen

Definiowanie kalendarzy pracy

Wbudowane reguty harmonogramowania:
= FCS
= APS

Konfiguracja (dostosowywanie) systemu oraz API

Harmonogramowanie produkcji z wykorzystaniem predefiniowanych regut harmonogramowania

Harmonogramowanie produkcji z wykorzystanie dedykowanych regut harmonogramowania

Zdobedziesz podstawowe umiejetnosci poruszania sie po systemie Siemens Opcenter APS, poznasz
architekture tego systemu i napiszesz pierwszy harmonogram produkcji.

Planowanie produkcji z wykorzystaniem VBA MS Excel (40 godz.)

= Logika biznesowa komponentéw planowania aktywnego

= Integracja (np. z systemem klasy ERP), generowanie zlecen, zarzagdzanie zdolnosciami
produkcyjnymi jak i fakultatywnymi

* Obstuga sezonowosci (produkcja na magazyn produktéw listy push)

= Gotowos¢ do obstugi nagtych wzrostéw popytu trudnych do przewidzenia (,pikédw”)
= Optymalizacja przezbrojen (cel: 100% sprzedazy, a nie minimalizacja kosztéw)

= Redukcja nadgodzin (odejscie od planowania reaktywnego)

= Stabilizacja zatrudnienia

= Optymalizacja poziomu wykorzystania urzadzen technologicznych

= Ograniczenie poziomu stanéw magazynowych
Zdobedziesz podstawowe umiejetnosci wykorzystania VBA MS Excel, poznasz przyktadowa architekture
systemu Planowania Aktywnego VBA i napiszesz pierwszy program harmonogramowania w VBA MS
Excel.

Egzamin / podsumowanie (8 godz.)
Podsumowanie roku oraz egzamin zaliczeniowy.
Forma zaliczenia

= egzamin kohcowy

= praktyczna praca projektowa pisana pojedynczo lub w grupach

Partnerzy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zosta¢ uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, e A P

inzynierskie lub magisterskie,

» Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentow i spetnic T Cerre o

wymogi rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. 7 PO B O S [N [ e

Dowiedz sie wiecej = Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Poznasz praktyczne aspekty planowania produkcji w systemie SAP S/4HANA.
= Nauczysz sie zaawansowanego harmonogramowania w Siemens Opcenter APS.

= Opanujesz umiejetnos¢ samodzielnego budowania narzedzi wsparcia procesu planowania i
harmonogramowania produkcji z wykorzystaniem narzedzi VBA Excel.

= Otrzymasz indywidualne konto do SAP S/4HANA z dostepem 24/7 - przez SAPlogon lub SAP
FIORI - umozliwiajgce nauke takze w domu.

» Uzyskasz dostep do Siemens Opcenter APS, by ¢wiczy¢ poza zajeciami.

= Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci potrzebne do efektywnego tworzenia planéw
produkcyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych systeméw APS.

Ceny

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Dla Kandydatéw

1 rok
10 rat 705 zt 755-z-(10 x 705 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 667zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
10 rat 665 zt 755z-(10 x 665 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 627zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



