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Zarzadzanie

STUDIA I STOPNIA Z PODYPLOMOWYMI - KIERUNEK

Forma: Niestacjonarne
Sposdb realizacji: Hybrydowe
Cechy: Studia Il stopnia z podyplomowymi ¢ Od pazdziernika * Polski * 4 semestry

Miasto: Opole



Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

* Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w symulowanych warunkach rynkowych

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Trening umiejetnosci menedzerskich
= Techniki radzenia sobie ze stresem

= Zarzadzanie marketingowe

Strategie personalne
= Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

= Zarzgdzanie procesami

Zarzadzanie strategiczne

Marketing miedzynarodowy

Wybrane zajecia specjalnosciowe

Content marketing

Al i nowe technologie w marketingu

Warsztaty Social Media

Automatyzacja marketingu i analiza danych

Employer Branding - planowanie i alokacja zasobdw ludzkich
= Warsztat trenerski

= Biznes w mediach spotecznosciowych: monetyzacja platform cyfrowych
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= Wirtualne sSrodowiska pracy: Digital Workplace i coworking

= Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych w zarzadzaniu

Nauka jezyka obcego

= Podczas studiéw realizujesz dwa przedmioty w wybranym jezyku obcym (angielski,
niemiecki).

* To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywac wiedze w
miedzynarodowym kontekscie.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidow. Studenci studidw magisterskich realizuja 480 godzin
praktyk w catym toku studiéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspoétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek studiow dla osdb, ktore:

maja zdolnosci przywddcze i chciatyby w przysztosci zosta¢ menedzerami,

chca rozwija¢ swoje kompetencje menedzerskie i skutecznie zarzadzac zespotami oraz
procesami biznesowymi.

sg dobre w organizowaniu i planowaniu,

* sg nastawione na rozwigzywanie problemow i podejmowanie decyzji opartych na analizie
danych i trendach rynkowych.

Partnerzy
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Zasady rekrutacji

Aby zostac studentem studiéw Il stopnia na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= ukonczy¢ studia | stopnia (licencjackie,
inzynierskie) lub jednolite studia magisterskie,

= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw,

= spetni¢ warunki okreslone w zasadach
rekrutacji- o przyjeciu decyduje kolejnos¢
zgtoszen oraz kompletnos¢ dokumentdéw.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

Dla Kandydatéow

Stypendia i znizki

= Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

» Elastyczny system optat pozwala Ci wybraé, w
ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej

Czesne stopniowane

Czesne rowne

Studia niestacjonarne

520 zt 5572-(12 x 520 zf)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 517zt

893 2t 937#-(10 x 893 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 890zt

1 rok

2 rok

617 zt 654 -2-(12 x 617 1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 614zt

718 zt 762-(10 x 718 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 715zt

1 rok

2 rok

Dla naszych absolwentow

Czesne stopniowane

Czesne rowne

Studia niestacjonarne

503 zt 557=2-(12 x 503 zi)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 501zt

873 zt 937 2-(10 x 873 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 870zt

1 rok

2 rok

600 zt 654-z-(12 x 600 zi)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 598zt

698 zt 7622-(10 x 698 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 695zt

1 rok

2 rok

Dla kandydatow z zagranicy

Czesne rowne

Studia niestacjonarne

3480 zt 3700-z-(2 x 3480 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3465zt

3480 zt 3700-z-(2 x 3480 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3465zt

1 rok

2 rok

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
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http://www.merito.pl/opole/opole/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/opole/opole/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki

kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Specjalnosci na kierunku Zarzadzanie

Biznes i nowe technologie

Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Digital marketing

Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Psychologia i zarzadzanie kapitatem ludzkim

Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Wyktadowcy

dr hab. Daniel Puciato

Magister wychowania fizycznego, ekonomii i zarzadzania. Doktor nauk o kulturze fizycznej,
ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci. Doktor habilitowany nauk o kulturze fizycznej.

Byty cztonek zarzadu ds. handlowych w Polskim Holdingu Hotelowym oraz prezes Fundacji BOS.
Biegty sadowy, ekspert NCBiR, RPO WD, PROO i Senior+, taczacy wiedze z praktyka biznesowa.

Autor 210 publikacji naukowych, w tym 12 ksigzek i 32 artykutéw z listy filadelfijskiej. Promotor ok.
1500 ukonczonych prac magisterskich i licencjackich, tgczacy teorie z praktyka akademicka.

Autor publikacji i ekspertyz z zakresu: zréwnowazonego rozwoju, jakosci zycia, aktywnosci
fizycznej, rozwoju biologicznego, finanséw przedsiebiorstw, ekonomiki turystyki i zarzadzania
organizacjami.

dr Artur Smolik

Doktor ekonomii w dyscyplinie zarzadzanie. Specjalizuje sie w badaniach nad efektywnoscia
przywddztwa, zarzadzania operacyjnego i strategii oraz praktycznego zasosowania w biznesie.

Posiada praktyczne doswiadczenie na 19 réznych stanowiskach zarzadczych, w 12 réznych
branzach. Interdyscyplinarne podejscie do efektywnosci taczy z naukowym rozumieniem realidw i
wyzwanh biznesowych.

Zrealizowat ponad 250 projektéw doradczo-szkoleniowych, wdrazajac strategie wzrostu,
efektywnosci i kultury organizacyjnej. Twérca metodyk 4SMP i MDP dla lideréw i menedzerdw.

Projektuje programy i szkolenia rozwojowe z zakresu kompetencji menedzerskich, zarzadzania i

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/7
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



strategii, oparte na doswiadczeniu, badaniach i sprawdzonych metodykach, dostosowane do
realiéw biznesu.
mgr Marek Wiench

= Specjalizuje sie w analizie dziatah marketingowych, budowaniu wptywu oraz badaniu zachowan
konsumenckich.

= Doswiadczony menedzer ds. marketingu, rozwija i buduje dziatania marketingowe dla klientéw
B2B oraz e-commerce.

= Autor publikacji medioznawczych, a praktyczne doswiadczenie marketingowe rozwija w kierunku
badan nad wykorzystaniem sztucznej inteligencji w biznesie.

» Posiada wysoka biegtos¢ w opracowywaniu i wdrazaniu strategii marketingowych oraz
umiejetnosci w zarzadzaniu projektami, komunikacji biznesowej i obstudze kampanii.

mgr Magdalena Wilczewska

= Interesuje sie wptywem autentycznosci i interdyscyplinarnych kompetencji - od narracji wizualne;j
po automatyzacje - na skutecznos¢ komunikacji marek osobistych i projektéw online.

= Zaczynata jako fotograf produktowy i specjalistka marketing automation. Obecnie rozwija marke
Dziko$¢ w Sercu, faczac wczesniejsze doswiadczenia z praktyka twércza i edukacyjna.

= Zbudowata silny autorytet w niszowej branzy. Przeprowadzita dziesiatki webinaréw i prelekcji, jest
autorka ksigzek i przewodnikéw oraz prowadzi ogdlnopolskie badanie podrézowania z psami.

= Samodzielnie tgczy kompetencje z fotografii, wideo, copywritingu, grafiki komputerowej, obstugi
SoMe, analityki, projektowania WWW oraz twérczego, odpowiedzialnego wykorzystania Al.
mgr Anna Haczkiewicz

= Specjalizuje sie w tematach behawioralnych i psychologii pozytywnej. Od ponad 16 lat rozwija
kompetencje zawodowe, a od przeszto 11 lat pracuje jako trener i nauczyciel akademicki.

= Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w Polsce, m.in. MAN, Brembo, Hitachi, ZT Kruszwica, NGK
Ceramics i ROCKWOOL, realizujgc projekty z zakresu BBS, komunikacji i zarzgdzania.

= Pasjonuje sie teatrem i tworzy teksty oraz eseje. W wolnym czasie wystepuje na wroctawskich
scenach i prowadzi motywacyjne spotkania dla kobiet.

= Posiada wiedze w zakresie wdrazania behawioralnego podejscia do bezpieczenstwa, narzedzi
badania wellbeingu w organizacji oraz rozwigzanh szkoleniowo-coachingowych.
dr Krzysztof Kuzniak

= Specjalizuje sie w zarzadzaniu marketingowym i strategicznym; w pracy naukowej koncentruje sie
na wptywie zmiennosci rynku na efektywnos¢ ekonomiczng przedsiebiorstw.

= Doswiadczony manager nadzorujgcy marketing, sprzedaz i planowanie strategiczne; posiada takze
doswiadczenie w zarzadzaniu produktami i cenami.
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= Autor kilkudziesieciu publikacji naukowych z marketingu i zarzgdzania; nagradzany przez Rektora
UE we Wroctawiu (2010) oraz Rektora WSB we Wroctawiu (2018).

= Opracowuje i wdraza strategie rozwoju, wprowadza nowe produkty, tworzy komunikacje
marketingowa oraz realizuje dziatania z zakresu digital marketingu.

dr Jarostaw Odachowski
= Specjalizuje sie w prawie administracyjnym w szerokim ujeciu oraz prawie pracy.

» Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

= Autor szeregu publikacji naukowych.
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