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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie zarzadzania ryzykiem i podejmowania decyzji strategicznych. Poznasz
narzedzia, ktére pomoga Ci analizowac¢ sytuacje i wybiera¢ najlepsze rozwigzania.

= Opanujesz marketing strategiczny i operacyjny, co pozwoli Ci budowac¢ efektywne kampanie i
rozwija¢ wizerunek firmy na rynkach lokalnych i miedzynarodowych.

» Dowiesz sie, jak stosowa¢ nowoczesne metody analizy dziatalnosci biznesowej, co utatwi Ci
ocene efektywnosci dziatah oraz poprawe wynikéw przedsiebiorstwa.

* Nauczysz sie efektywnego zarzadzania zasobami przedsiebiorstwa, zaréwno ludzkimi, jak i
finansowymi, co umozliwi Ci optymalizacje proceséw wewnetrznych.

= WeZmiesz udziat w certyfikowanych szkoleniach i warsztatach, ktére zwieksza Twoja
atrakcyjnos¢ na rynku pracy i pozwola zdoby¢ uznawane na catym Swiecie kwalifikacje.

= Rozwiniesz kompetencje jezykowe dzieki studiom w jezyku angielskim, co otworzy przed
Tobg mozliwosci pracy w miedzynarodowym $srodowisku biznesowym.

Praca dla Ciebie

= Zatrudnij sie jako menedzer projektu w korporacji. Twoje umiejetnosci zarzadzania zasobami i
planowania pozwolg Ci skutecznie realizowa¢ duze, ztozone projekty.

» Pracuj jako specjalista ds. marketingu w firmie miedzynarodowej. Dzieki wiedzy o
marketingu strategicznym i operacyjnym bedziesz budowac wizerunek marki na globalnym rynku.

= Zostan analitykiem biznesowym w duzej organizacji. Nauczysz sie ocenia¢ efektywnos¢
dziatan, analizowac dane i wspiera¢ zarzad w podejmowaniu kluczowych decyzji.

» BadZ specjalista ds. zarzadzania ryzykiem. W firmach finansowych lub produkcyjnych
bedziesz odpowiadac za identyfikacje zagrozen i wdrazanie strategii minimalizacji ryzyka.

* Pracuj jako doradca ds. rozwoju biznesu. Pomagaj firmom w zdobywaniu nowych rynkéw,
rozwijaj relacje z kluczowymi klientami i opracowuj strategie ekspans;ji.

= Zatrudnij sie jako kierownik dziatu operacyjnego. Twoje kompetencje w zarzadzaniu procesami
i zespotami pozwolg Ci usprawnia¢ dziatania i zwieksza¢ efektywnos¢ firmy.

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Management Concepts

= Managerial Skills

= Techniques for Coping with Stress
= Marketing Management

= Hr Strategies

= Corporate Social Responsibility

= Strategic Management

= International Marketing

= Process Management

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Lean Management

= Change Management

Building And Maintaining Business Relationships

International Business Project
= Decision Problems In Business

= Branding

Design Thinking

Nauka jezyka obcego

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studiéw. Studenci studiéw magisterskich realizujag 480 godzin

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/8
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praktyk w catym toku studiow, zdobywajgc doSwiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiéw
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore:

* majg zdolnosci przywddcze i chciatyby w przysztosci zosta¢ menedzerami,

= interesujg sie mechanizmami psychologii zarzadzania,

sg dobre w organizowaniu i planowaniu,

* majg analityczny umyst i dobrze radza sobie z naukami Scistymi.

Partnerzy

illustro @ mpes

GROUP

Szkolenia Doradztwo

L EL L EK

QEVAS @\ e smic

Zasady rekrutacji

Aby zostac studentem studiéw Il stopnia na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= ukonczy¢ studia | stopnia (licencjackie,

inzynierskie) lub jednolite studia magisterskie,

= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw,

= spetni¢ warunki okreslone w zasadach
rekrutacji- o przyjeciu decyduje kolejnos¢
zgtoszen oraz kompletnos¢ dokumentéw.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

Dla Kandydatéw

Stypendia i znizki

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

» Elastyczny system optat pozwala Ci wybraé, w
ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej
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http://www.merito.pl/opole/opole/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/opole/opole/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki

Czesne rowne

Studia stacjonarne

il o 516 zt 548z-(12 x 516 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 511zt
2 rok 601 zt 639-2-(10 x 601 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 595zt

Studia niestacjonarne

1 rok 516 zt 548-z-(12 x 516 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 511zt

2 rok 601 zt 639-2-(10 x 601 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 595zt

Dla naszych absolwentow

Czesne rowne

Studia stacjonarne

1 rok 499 zt 548-z-(12 x 499 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 494zt
2 rok 581 zt 639-2z-(10 x 581 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 575zt

Studia niestacjonarne

1 rok 499 zt 548-2-(12 x 499 1)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 494zt
2 rok 581 zt 639-z-(10 x 581 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 575zt

Dla kandydatow z zagranicy

Czesne rowne

Studia stacjonarne
1 rok 3100 zt (2 x 3100 zt)
2 rok 3100 zt (2 x 3100 zt)

Studia niestacjonarne
1 rok 3100 zt (2 x 3100 zt)
2 rok 3100 zt (2 x 3100 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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Specjalnosci na kierunku Management

International Management

Form: Niestacjonarne

Sposoéb realizacji: Hybrydowe

Wyktadowcy

dr Artur Smolik

Doktor ekonomii w dyscyplinie zarzadzanie. Specjalizuje sie w badaniach nad efektywnoscia
przywddztwa, zarzadzania operacyjnego i strategii oraz praktycznego zasosowania w biznesie.

Posiada praktyczne doswiadczenie na 19 réznych stanowiskach zarzadczych, w 12 réznych
branzach. Interdyscyplinarne podejscie do efektywnosci taczy z naukowym rozumieniem realidw i
wyzwan biznesowych.

Zrealizowat ponad 250 projektéw doradczo-szkoleniowych, wdrazajgc strategie wzrostu,
efektywnosci i kultury organizacyjnej. Twérca metodyk 4SMP i MDP dla lideréw i menedzerdw.

Projektuje programy i szkolenia rozwojowe z zakresu kompetencji menedzerskich, zarzadzania i
strategii, oparte na doswiadczeniu, badaniach i sprawdzonych metodykach, dostosowane do
realiow biznesu.

dr Katarzyna Mizera

Specjalizuje sie w odpowiedzialnym biznesie oraz zrbwnowazonym rozwoju, ESG i CSR, ujmujac je
w kontekscie przywddztwa, innowacji i efektywnosci organizacji.

Petni funkcje dziekanki WE w Opolu UWSB Merito we Wroctawiu, jest cztonkinig Senatu i
najwyzszej kadry kierowniczej HT oraz nauczycielkg akademicka, specjalistkg ds. organizacji i
rozwoju.

Ekspertka w zarzadzaniu strategicznym i rozwoju szkolnictwa wyzszego, autorka publikacji
naukowych, koordynatorka projektéw NCBIR i strategii zréwnowazonego rozwoju uczelni.

Ekonomistka, doktor nauk ekonomicznych, MBA, menedzerka akademicka z doswiadczeniem w
zarzadzaniu strategicznym i operacyjnym, przywddztwie oraz rozwoju talentéw.

dr Krzysztof Kuzniak

Specjalizuje sie w zarzadzaniu marketingowym i strategicznym; w pracy naukowej koncentruje sie
na wptywie zmiennosci rynku na efektywnos¢ ekonomiczng przedsiebiorstw.

Doswiadczony manager nadzorujgcy marketing, sprzedaz i planowanie strategiczne; posiada takze
doswiadczenie w zarzgdzaniu produktami i cenami.

Autor kilkudziesieciu publikacji naukowych z marketingu i zarzgdzania; nagradzany przez Rektora
UE we Wroctawiu (2010) oraz Rektora WSB we Wroctawiu (2018).

Opracowuje i wdraza strategie rozwoju, wprowadza nowe produkty, tworzy komunikacje
marketingowg oraz realizuje dziatania z zakresu digital marketingu.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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dr Agnieszka Gawlik

Interesuje sie ekonomig sektora publicznego, efektywnoscig rynkdéw, zarzgdzaniem finansami oraz
wykorzystaniem symulacji i gier biznesowych w dydaktyce.

Petni funkcje prodziekana ds. dydaktyki i jakosci ksztatcenia, menedzera kierunku oraz eksperta i
konsultanta w analizie optacalnosci projektéw.

Autorka podrecznika ,Sporzgdzanie planéw, analiz i sprawozdan” oraz licznych publikacji z
zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania.

Specjalizuje sie w planowaniu i analizie projektéw, ocenie standingu finansowego, wdrazaniu RPA,
Al i chmury, audycie oraz nowoczesnych metodach dydaktycznych.

dr Anna Karwacka

Doktor nauk spotecznych w zakresie komunikacji spotecznej i medidw. Specjalizuje sie w sztucznej
inteligencji, public relations, marketingu terytorialnym oraz smart city.

Ekspertka ds. mediéw i komunikacji z 25-letnim do$wiadczeniem w zarzadzaniu obszarami PR,
marketingu i sprzedazy w srodowisku miedzynarodowym. Przez wiele lat petnita funkcje rzecznika
prasowego.

Przeprowadzata audyty wizerunkowe oraz tworzyta innowacyjne strategie promocji firm w
srodowisku cyfrowym. Skutecznie wdrazata kampanie marketingowe w strukturach sprzedazy
wielokanatowe].

Absolwentka filologii romanskiej i angielskiej oraz studiéw podyplomowych: dyplomacja kulturalna
i marketing miedzynarodowy. Biegle wtada czterema jezykami.

Artur Sawicki

Artur Sawicki interesuje sie cyfryzacjg NGO, komunikacjg spoteczng, mediami spotecznosciowymi
oraz wykorzystaniem nowoczesnych technologii w zwiekszaniu efektywnosci dziatah spotecznych.

Artur Sawicki jest specjalistg ds. marketingu cyfrowego, wspétpracujgcym z NGO i sektorem
prywatnym oraz realizujgcym projekty edukacyjne, doradcze i wdrozeniowe w obszarze
komunikacji online.

Realizowat projekty z zakresu marketingu cyfrowego oraz prowadzit liczne konsultacje dla
organizacji pozarzadowych i firm, wspierajac rozwdj ich komunikacji i obecnosci online.

Posiada doswiadczenie w marketingu cyfrowym, analizie danych, tworzeniu strategii komunikacji,
prowadzeniu szkoleh oraz wdrazaniu narzedzi online wspierajacych rozwdj organizacji.

dr Justyna Kuswik

Doktor nauk spotecznych w zakresie psychologii; zainteresowania badawcze koncentruja sie na
psychologii polityki, szczegdlnie funkcjonowaniu politykdw w warunkach stresu zawodowego.

Zajmuje sie zagadnieniami psychologii spotecznej oraz psychologii zarzadzania, ze szczegélnym
uwzglednieniem wprowadzania zmian i rozwoju umiejetnosci miekkich pracownikéw.

Autorka i realizatorka licznych szkolenh z zakresu rozwoju osobistego, zawodowego oraz
kompetencji wychowawczych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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= Posiada wieloletnie doswiadczenie jako psychoterapeuta i diagnosta; petni funkcje prodziekana ds.
studenckich, prywatnie mitosniczka gry w brydza.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 8/8
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



