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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie projektowac strategie personalna. Dowiesz sie, jak tworzy¢ i wdrazac¢ polityke
personalng, aby skutecznie zarzadzac zespotem i rozwija¢ kapitat ludzki w firmie.

* Zrozumiesz, jak rozwija¢ marke pracodawcy. Nauczysz sie budowad wizerunek firmy jako
atrakcyjnego miejsca pracy, co pomoze Ci przyciagna¢ najlepszych specjalistéw na rynku.

* Poznasz skuteczne systemy motywacyjne. Dowiesz sie, jak tworzy¢ systemy motywacyjne i
oceny pracownikéw, ktére zwiekszg ich zaangazowanie i efektywnosc.

* Opanujesz zarzadzanie zespotami podczas zmian. Nauczysz sie integrowac zespoty,
motywowac ludzi i radzi¢ sobie z trudnymi emocjami, takimi jak frustracja czy stres.

» Zdobedziesz wiedze o budowaniu zespotow rozproszonych. Dowiesz sie, jak skutecznie
organizowac i zarzadza¢ zespotami, ktére pracujg w réznych lokalizacjach.

* Zrozumiesz najnowsze trendy w kierowaniu zespotami. Poznasz nowoczesne podejscia do
przywodztwa i dowiesz sie, jak prowadzi¢ zesp6ét zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku.

Praca dla Ciebie

= Zostan menedzerem dziatu HR. Pracuj nad strategig personalng, rekrutacja i rozwojem
pracownikOw. Zarzadzaj zespotem i twérz polityki, ktére poprawiajg atmosfere w firmie.

* Pracuj jako specjalista ds. szkolen i rozwoju pracownikéw. Organizuj szkolenia, ktére
rozwijaja kompetencje zespotéw i podnoszg ich efektywnos¢ w codziennej pracy.

= BadZz mentorem lub coachem biznesu. Pomagaj menedzerom i zespotom rozwijac ich
umiejetnosci miekkie, aby lepiej radzili sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.

= Zatrudnij sie jako agent posrednictwa pracy. Wspieraj firmy w znajdowaniu najlepszych
kandydatéw. Buduj bazy talentéw i doradzaj pracodawcom w procesie rekrutacji.

= Badz towca talentow. Wyszukuj i rekrutuj najlepszych specjalistéw na rynku pracy. Pomagaj
firmom w budowaniu zespotdéw ztozonych z najbardziej utalentowanych ludzi.

= Zostan trenerem wewnetrznym. Prowadz szkolenia w firmach, ktére podnosza kompetencje
pracownikéw. Wdrazaj programy rozwojowe i wspieraj kulture organizacyjna firmy.

Dodatkowe informacje o specjalnosci

W ramach zaje¢, bedziesz mégt rozwija¢ umiejetnosci w zakresie:
= integrowania cztonkdéw zespotu
= zarzgadzania zespotem w czasie zmian
= pracy z trudnymi emocjami cztonkdw zespotu (opdr, frustracja, stres)
= motywowania i angazowania pracownikOw w procesie zmiany budowania zespotéw
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rozporoszonych.

Program
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Trening umiejetnosci menedzerskich
= Techniki radzenia sobie ze stresem

= Zarzadzanie marketingowe

Strategie personalne

= Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Zarzadzanie procesami

= Zarzgdzanie strategiczne

Marketing miedzynarodowy

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Psychologia pracy i psychopatologie w miejscu pracy

Employer Branding - planowanie i alokacja zasobdéw ludzkich
= Prawne aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi
= Systemy motywowania i wynagradzania
= Warsztat trenerski
» Rozwdj kapitatu ludzkiego organizacji
= Wartosciowanie i ocena pracy
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Nauka jezyka obcego

= Podczas studiéw realizujesz dwa przedmioty w wybranym jezyku obcym (angielski,

niemiecki).

= To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w

miedzynarodowym kontekscie.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidow. Studenci studiéw magisterskich realizuja 480 godzin
praktyk w catym toku studidéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studidw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiéw
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspoétpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore

procesami biznesowymi.

sg dobre w organizowaniu i planowaniu,

danych i trendach rynkowych.

Zasady rekrutacji

Aby zostac¢ studentem studiéw Il stopnia na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= ukonczy¢ studia | stopnia (licencjackie,
inzynierskie) lub jednolite studia magisterskie,

= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw,

= spetni¢ warunki okreslone w zasadach
rekrutacji- o przyjeciu decyduje kolejnos¢
zgtoszen oraz kompletnos¢ dokumentdéw.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

majg zdolnosci przywddcze i chciatyby w przysztosci zosta¢ menedzerami,

chca rozwija¢ swoje kompetencje menedzerskie i skutecznie zarzadzac zespotami oraz

sg nastawione na rozwigzywanie problemoéw i podejmowanie decyzji opartych na analizie

Stypendia i znizki

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

= Elastyczny system optat pozwala Ci wybra¢, w
ilu ratach chcesz optacac¢ czesne.

Dowiedz sie wiecej

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/7
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/opole/opole/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/opole/opole/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki

wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

dr hab. Daniel Puciato

= Magister wychowania fizycznego, ekonomii i zarzadzania. Doktor nauk o kulturze fizycznej,
ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosSci. Doktor habilitowany nauk o kulturze fizycznej.

= Byty cztonek zarzadu ds. handlowych w Polskim Holdingu Hotelowym oraz prezes Fundacji BOS.
Biegty sadowy, ekspert NCBiR, RPO WD, PROO i Senior+, tagczacy wiedze z praktyka biznesowa.

= Autor 210 publikacji naukowych, w tym 12 ksigzek i 32 artykutdw z listy filadelfijskiej. Promotor ok.
1500 ukonczonych prac magisterskich i licencjackich, tgczacy teorie z praktyka akademicka.

= Autor publikacji i ekspertyz z zakresu: zrownowazonego rozwoju, jakosci zycia, aktywnosci
fizycznej, rozwoju biologicznego, finanséw przedsiebiorstw, ekonomiki turystyki i zarzadzania
organizacjami.
dr Katarzyna Mizera

= Specjalizuje sie w odpowiedzialnym biznesie oraz zréwnowazonym rozwoju, ESG i CSR, ujmujac je
w kontekscie przywddztwa, innowacji i efektywnosci organizacji.

= Petni funkcje dziekanki WE w Opolu UWSB Merito we Wroctawiu, jest cztonkinig Senatu i
najwyzszej kadry kierowniczej HT oraz nauczycielkg akademicka, specjalistkg ds. organizacji i
rozwoju.

= Ekspertka w zarzadzaniu strategicznym i rozwoju szkolnictwa wyzszego, autorka publikacji
naukowych, koordynatorka projektéw NCBIR i strategii zrdwnowazonego rozwoju uczelni.

= Ekonomistka, doktor nauk ekonomicznych, MBA, menedzerka akademicka z doswiadczeniem w
zarzgdzaniu strategicznym i operacyjnym, przywddztwie oraz rozwoju talentéw.
mgr Anna Haczkiewicz

= Specjalizuje sie w tematach behawioralnych i psychologii pozytywnej. Od ponad 16 lat rozwija
kompetencje zawodowe, a od przeszto 11 lat pracuje jako trener i nauczyciel akademicki.

= Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w Polsce, m.in. MAN, Brembo, Hitachi, ZT Kruszwica, NGK
Ceramics i ROCKWOOL, realizujac projekty z zakresu BBS, komunikacji i zarzadzania.

= Pasjonuje sie teatrem i tworzy teksty oraz eseje. W wolnym czasie wystepuje na wroctawskich
scenach i prowadzi motywacyjne spotkania dla kobiet.

= Posiada wiedze w zakresie wdrazania behawioralnego podejscia do bezpieczenstwa, narzedzi
badania wellbeingu w organizacji oraz rozwigzanh szkoleniowo-coachingowych.
dr Krzysztof Kuzniak

= Specjalizuje sie w zarzadzaniu marketingowym i strategicznym; w pracy naukowej koncentruje sie
na wptywie zmiennosci rynku na efektywnos¢ ekonomiczng przedsiebiorstw.

= Doswiadczony manager nadzorujacy marketing, sprzedaz i planowanie strategiczne; posiada takze
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doswiadczenie w zarzadzaniu produktami i cenami.

= Autor kilkudziesieciu publikacji naukowych z marketingu i zarzgdzania; nagradzany przez Rektora
UE we Wroctawiu (2010) oraz Rektora WSB we Wroctawiu (2018).

= Opracowuje i wdraza strategie rozwoju, wprowadza nowe produkty, tworzy komunikacje
marketingowg oraz realizuje dziatania z zakresu digital marketingu.

dr Agnieszka Gawlik

= Interesuje sie ekonomig sektora publicznego, efektywnoscia rynkéw, zarzgdzaniem finansami oraz
wykorzystaniem symulacji i gier biznesowych w dydaktyce.

= Petni funkcje prodziekana ds. dydaktyki i jakoSci ksztatcenia, menedzera kierunku oraz eksperta i
konsultanta w analizie optacalnosci projektow.

= Autorka podrecznika ,Sporzadzanie plandw, analiz i sprawozdan” oraz licznych publikacji z
zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania.

= Specjalizuje sie w planowaniu i analizie projektéw, ocenie standingu finansowego, wdrazaniu RPA,
Al i chmury, audycie oraz nowoczesnych metodach dydaktycznych.
dr Justyna Kuswik

= Doktor nauk spotecznych w zakresie psychologii; zainteresowania badawcze koncentruja sie na
psychologii polityki, szczegdlnie funkcjonowaniu politykdw w warunkach stresu zawodowego.

= Zajmuje sie zagadnieniami psychologii spotecznej oraz psychologii zarzagdzania, ze szczegélnym
uwzglednieniem wprowadzania zmian i rozwoju umiejetnosci miekkich pracownikéw.

= Autorka i realizatorka licznych szkolen z zakresu rozwoju osobistego, zawodowego oraz
kompetencji wychowawczych.

= Posiada wieloletnie doswiadczenie jako psychoterapeuta i diagnosta; petni funkcje prodziekana ds.
studenckich, prywatnie mitosniczka gry w brydza.

Alicja Zak
= Pracuje jako psycholog i terapeuta TSR. Prowadzi Responsa - firme szkoleniowo-doradcza
wspierajacg rozwdj kompetencji i porzadkowanie proceséw w organizacjach.

= Specjalizuje sie w rozwoju osobistym; wspiera klientdw w osigganiu celéw biznesowych i
indywidualnych, dobierajgc metody i narzedzia do konkretnych rezultatéw.

= Jest liderem oddziatu ICF Polska w Opolu; wczesniej petnita funkcje wiceprezes ICF Polska.

= Posiada certyfikaty: Miedzynarodowy Trener Stressonika, cztonek CleverPoint, trener
Thermoscaner BC i Neurolider, Senior Trainer 5EQF, akredytowany coach ACC ICF.

Artur Sawicki

= Artur Sawicki interesuje sie cyfryzacjg NGO, komunikacjg spoteczng, mediami spotecznosciowymi
oraz wykorzystaniem nowoczesnych technologii w zwiekszaniu efektywnosci dziatah spotecznych.

= Artur Sawicki jest specjalistg ds. marketingu cyfrowego, wspdtpracujagcym z NGO i sektorem
prywatnym oraz realizujgcym projekty edukacyjne, doradcze i wdrozeniowe w obszarze

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/7
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



komunikacji online.

Realizowat projekty z zakresu marketingu cyfrowego oraz prowadzit liczne konsultacje dla
organizacji pozarzadowych i firm, wspierajgc rozwdj ich komunikacji i obecnosci online.

Posiada doswiadczenie w marketingu cyfrowym, analizie danych, tworzeniu strategii komunikacji,
prowadzeniu szkoleh oraz wdrazaniu narzedzi online wspierajacych rozwdéj organizacji.

mgr Anna Haczkiewicz

Specjalizuje sie w tematach behawioralnych i psychologii pozytywnej. Od ponad 16 lat rozwija
kompetencje zawodowe, a od przeszto 11 lat pracuje jako trener i nauczyciel akademicki.

Wspétpracuje z najwiekszymi firmami w Polsce, m.in. MAN, Brembo, Hitachi, ZT Kruszwica, NGK
Ceramics i ROCKWOOL, realizujac projekty z zakresu BBS, komunikacji i zarzadzania.

Pasjonuje sie teatrem i tworzy teksty oraz eseje. W wolnym czasie wystepuje na wroctawskich
scenach i prowadzi motywacyjne spotkania dla kobiet.

Posiada wiedze w zakresie wdrazania behawioralnego podejscia do bezpieczehstwa, narzedzi
badania wellbeingu w organizacji oraz rozwigzah szkoleniowo-coachingowych.
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