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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie stosowac prawo pracy w praktyce, co pozwoli Ci skutecznie zarzadzac aspektami
prawnymi zwigzanymi z zatrudnianiem i organizacjg pracy zespotu.

= Zdobedziesz umiejetnosci tworzenia strategii polityki personalnej, ktére wspierajg rozwdj
firmy i przyciagajg najlepsze talenty na rynku pracy.

* Opanujesz budowanie systemow motywacyjnych, ktére zwiekszajg zaangazowanie
pracownikow i wptywaja na ich efektywnos¢ w codziennej pracy.

= Dowiesz sie, jak prowadzi¢ ocene pracownikéw, wykorzystujgc rézne metody i narzedzia
wspierajgce rozw0j osobisty i zawodowy zespotu.

= Rozwiniesz wiedze z zakresu psychologii zarzadzania i komunikacji spotecznej, aby lepiegj
kierowac zespotami i budowad pozytywne relacje w firmie.

= Nauczysz sie ksztattowania relacji interpersonalnych i zarzagdzania kulturg organizacyjng, co
wspiera harmonijng wspotprace i dobrg atmosfere w miejscu pracy.

Praca dla Ciebie

* Badz specjalista ds. szkolen i rozwoju. Organizuj warsztaty, rozwijaj kompetencje
pracownikow i buduj systemy szkoleniowe dostosowane do potrzeb organizacji.

= Zostan specjalista ds. employer brandingu. Buduj pozytywny wizerunek firmy jako
pracodawcy, projektujgc kampanie i dziatania przyciggajace najlepszych kandydatow.

= Zatrudnij sie jako HR Business Partner. Wspieraj menedzeréw w zarzgdzaniu zespotami,
projektuj programy rozwojowe i doradzaj w kwestiach personalnych w firmie.

* Pracuj jako specjalista ds. rekrutacji w korporacji. Odpowiadaj za wyszukiwanie talentéw,
przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych i wdrazanie nowych pracownikéw.

* Pracuj jako konsultant ds. wynagrodzen i motywacji. Twdrz systemy premiowe i strategie
motywacyjne, ktére wspierajg zaangazowanie i efektywnos¢ zespotdw.

Dodatkowe informacje o specjalnosci

Z dwunastej edycji badania Deloitte Global Human Capital Trends 2024 przeprowadzonego przez
Deloitte badania, w ktérym wzieto udziat 14 tys. lideréw dziatéw HR z 95 krajéw, w tym z Polski wynika,
ze w Swiecie dynamicznych zmian technologicznych i rynkowych to ludzie stanowia kluczowy kapitat
organizacji.

Raport Deloitte Human Capital Trends 2024 podkresla, ze nowoczesne zarzadzanie zasobami
ludzkimi wymaga empatii, innowacyjnego podejscia i umiejetnosci budowania angazujacego Srodowiska
pracy. Oznacza to jeszcze wieksze zapotrzebowanie na specjalistdw z zakresu Zarzgdzania zasobami
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ludzkimi w najblizszych latach (Human Capital Trends 2024 Raport, Deloitte 2024).

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w symulowanych warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

Instrumentarium zarzadzania

= Techniki radzenia sobie ze stresem |
= |nstrumentarium marketingu

= Zachowania organizacyjne

= Badania i analizy rynku

= Zarzadzanie matg firma

= Gra biznesowa

= Symulacja biznesowa

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Motywowanie i rozw6j pracownikéw
= Mediacje i zarzadzanie konfliktem w organizacji

= Prawo pracy i regulacje zwigzane z pracg zdalng

Ksztattowanie relacji interpersonalnych
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= Negocjacje i zarzagdzanie kontraktami
= Psychologia zarzadzania

= Zarzadzanie kulturg organizacyjng

= Coaching i mentoring

= Ocena pracownicza

= Zarzadzanie miedzygeneracyjne

= Warsztaty kwalifikacji menedzerskich

= Systemy informatyczne w ZZL

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (80 godzin w semestrze, od 2 do 4 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 180 godzin nauki jednego jezyka obcego w 3 i 4 semestrze.

Mozesz wybrac: j. angielski lub j. niemiecki.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidéw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

W ostatnim roku tworzysz projekt kierunkowy, ktéry rozwigzuje praktyczny problem zwigzany z Twoim
kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz nad autorskg propozycjg
rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studidw, pozwala Ci na stworzenie
profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

By uzyskac tytut licencjata musisz zda¢ egzamin dyplomowy. Egzamin sprawdza wiedze i umiejetnosci,
jakie zdobytes w toku studiow.
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Zasady rekrutacji

Aby zostac studentem studiéw | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= ukonczy¢ szkote srednia,
= zda¢ mature i uzyskac Swiadectwo dojrzatosci,
= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw,

= spetni¢ wymogi wynikajgce z zasad rekrutacji.

Stypendia i znizki

= Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzystac¢ z programu
Very Important Student (VIS) i studiowac w
pierwszym semestrze nawet za darmo.

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

= Elastyczny system optat pozwala Ci wybraé, w

Dowiedz sie wiecej

ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej

Wyktadowcy

dr hab. Daniel Puciato

= Magister wychowania fizycznego, ekonomii i zarzadzania. Doktor nauk o kulturze fizycznej,
ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci. Doktor habilitowany nauk o kulturze fizycznej.

= Byty cztonek zarzadu ds. handlowych w Polskim Holdingu Hotelowym oraz prezes Fundacji BOS.
Biegty sadowy, ekspert NCBiR, RPO WD, PROO i Senior+, taczacy wiedze z praktyka biznesowa.

= Autor 210 publikacji naukowych, w tym 12 ksigzek i 32 artykutéw z listy filadelfijskiej. Promotor ok.
1500 ukonhczonych prac magisterskich i licencjackich, tgczacy teorie z praktyka akademicka.

= Autor publikacji i ekspertyz z zakresu: zrownowazonego rozwoju, jakosci zycia, aktywnosci
fizycznej, rozwoju biologicznego, finansdw przedsiebiorstw, ekonomiki turystyki i zarzadzania
organizacjami.

dr Artur Smolik

= Doktor ekonomii w dyscyplinie zarzadzanie. Specjalizuje sie w badaniach nad efektywnoscia
przywddztwa, zarzadzania operacyjnego i strategii oraz praktycznego zasosowania w biznesie.

= Posiada praktyczne doswiadczenie na 19 réznych stanowiskach zarzadczych, w 12 réznych
branzach. Interdyscyplinarne podejscie do efektywnosci tgczy z naukowym rozumieniem realiéw i
wyzwah biznesowych.

= Zrealizowat ponad 250 projektéw doradczo-szkoleniowych, wdrazajgc strategie wzrostu,
efektywnosci i kultury organizacyjnej. Twérca metodyk 4SMP i MDP dla lideréw i menedzeréw.

= Projektuje programy i szkolenia rozwojowe z zakresu kompetencji menedzerskich, zarzadzania i
strategii, oparte na doswiadczeniu, badaniach i sprawdzonych metodykach, dostosowane do
realiéw biznesu.

dr Katarzyna Mizera

= Specjalizuje sie w odpowiedzialnym biznesie oraz zréwnowazonym rozwoju, ESG i CSR, ujmujac je
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w kontekscie przywddztwa, innowacji i efektywnosci organizacji.

Petni funkcje dziekanki WE w Opolu UWSB Merito we Wroctawiu, jest cztonkinig Senatu i
najwyzszej kadry kierowniczej HT oraz nauczycielkg akademicka, specjalistka ds. organizacji i
rozwoju.

Ekspertka w zarzadzaniu strategicznym i rozwoju szkolnictwa wyzszego, autorka publikacji
naukowych, koordynatorka projektéw NCBIR i strategii zréwnowazonego rozwoju uczelni.

Ekonomistka, doktor nauk ekonomicznych, MBA, menedzerka akademicka z doswiadczeniem w
zarzgdzaniu strategicznym i operacyjnym, przywddztwie oraz rozwoju talentéw.

mgr Anna Haczkiewicz

Specjalizuje sie w tematach behawioralnych i psychologii pozytywnej. Od ponad 16 lat rozwija
kompetencje zawodowe, a od przeszto 11 lat pracuje jako trener i nauczyciel akademicki.

Wspétpracuje z najwiekszymi firmami w Polsce, m.in. MAN, Brembo, Hitachi, ZT Kruszwica, NGK
Ceramics i ROCKWOOL, realizujac projekty z zakresu BBS, komunikacji i zarzgdzania.

Pasjonuje sie teatrem i tworzy teksty oraz eseje. W wolnym czasie wystepuje na wroctawskich
scenach i prowadzi motywacyjne spotkania dla kobiet.

Posiada wiedze w zakresie wdrazania behawioralnego podejscia do bezpieczehstwa, narzedzi
badania wellbeingu w organizacji oraz rozwigzanh szkoleniowo-coachingowych.

dr Krzysztof Kuzniak

Specjalizuje sie w zarzadzaniu marketingowym i strategicznym; w pracy naukowej koncentruje sie
na wptywie zmiennosci rynku na efektywnos¢ ekonomiczng przedsiebiorstw.

Doswiadczony manager nadzorujgcy marketing, sprzedaz i planowanie strategiczne; posiada takze
doswiadczenie w zarzadzaniu produktami i cenami.

Autor kilkudziesieciu publikacji naukowych z marketingu i zarzadzania; nagradzany przez Rektora
UE we Wroctawiu (2010) oraz Rektora WSB we Wroctawiu (2018).

Opracowuje i wdraza strategie rozwoju, wprowadza nowe produkty, tworzy komunikacje
marketingowg oraz realizuje dziatania z zakresu digital marketingu.
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