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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie motywowac pracownikéw za pomocg skutecznych narzedzi, ktére wspieraja
rozwdj zespotdw i poprawiajg efektywnos¢ organizacyjng w biznesie.

= Opanujesz negocjacje w biznesie, wykorzystujgc techniki pozwalajace na osigganie korzystnych
porozumien i budowanie trwatych relacji z partnerami.

* Poznasz zasady kreowania wizerunku organizacji i komunikacji marketingowej, ktére pomoga
Ci w zarzadzaniu tozsamoscig marki w dynamicznym Srodowisku.

= Dowiesz sie, jak wykorzysta¢ psychologie zachowan klientéw i pracownikéw, aby lepiej
zrozumied ich potrzeby i motywacje w kontekscie biznesowym.

= Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci w budowaniu zespotu i zarzadzaniu nim, co pozwoli Ci
skutecznie kierowac projektami oraz procesami w firmie.

» Nauczysz sie, jak tworzy¢ i podtrzymywac pozytywne relacje wewnetrzne i zewnetrzne,
dzieki czemu wzmocnisz komunikacje w firmie i poza nia.

Praca dla Ciebie

* Pracuj jako specjalista ds. HR. ProwadZ rekrutacje, motywuj pracownikéw i twérz strategie
rozwoju zespotéw, budujac przyjazne srodowisko pracy.

= Zatrudnij sie jako trener biznesu. ProwadzZ szkolenia z zakresu komunikacji i budowania
zespotdw, wspierajgc rozwdj kompetencji pracownikéw w réznych branzach.

* Badz konsultantem ds. wizerunku firmy. Opracowu;j strategie komunikacji, ktére buduja
rozpoznawalnos$¢ marki i wzmacniaja jej pozycje w srodowisku biznesowym.

* Pracuj jako negocjator w korporacji. Prowadz rozmowy handlowe i rozwigzywanie konfliktéw,
zapewniajac korzystne porozumienia dla firmy i jej partnerdw.

= Zostan menedzerem ds. komunikacji wewnetrznej. Tworz skuteczne kanaty informacji,
wzmachiajgc wspotprace miedzy dziatami i dbajac o zaangazowanie pracownikéw.

= Zatrudnij sie jako coach kariery. Wspieraj klientéw w planowaniu Sciezki zawodowej,
rozwijaniu kompetencji i osigganiu celéw zawodowych poprzez personalizowane sesje.

Dodatkowe informacje o specjalnosci

» Masz mozliwo$¢ wziecia udziatu w praktycznych zajeciach z coachingu, pozwalajacych na zdobycie
nowych umiejetnosci.

= Podstawy psychologii, komunikacji i zarzgdzania sg niezwykle przydatne w biznesie. Pozwalajg
m.in. na budowanie kompetentnego zespotu, zarzgdzanie zmianami w firmie czy przewidywanie
efektéw dziatah marketingowych.
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= Zajecia specjalnosciowe prowadzone przez treneréw biznesu posiadajgcych wieloletnie
doswiadczenie w dziatalnosci szkoleniowe;.

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w symulowanych warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doSwiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

Instrumentarium zarzadzania

Techniki radzenia sobie ze stresem |

Instrumentarium marketingu

= Zachowania organizacyjne

Badania i analizy rynku
= Zarzadzanie matg firma

= Gra biznesowa

Symulacja biznesowa

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Motywowanie i rozw6j pracownikow
= Mediacje i zarzadzanie konfliktem w organizacji

= Zarzgdzanie stresem i dobrostanem w miejscu pracy

Ksztattowanie relacji interpersonalnych

= Negocjacje i zarzgdzanie kontraktami
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Psychologia zarzadzania
= Zarzadzanie kulturg organizacyjng

= Coaching i mentoring

Psychologia marketingu i sprzedazy
= Zintegrowana komunikacja marketingowa

Public relations

Etykieta w biznesie

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (80 godzin w semestrze, od 2 do 4 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 180 godzin nauki jednego jezyka obcego w 3 i 4 semestrze.

Mozesz wybra¢ j. angielski lub j. niemiecki.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiéw. Studenci studiéw licencjackich realizujg 960 godzin
praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie zgodnym z
kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez
szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy,
dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

W ostatnim roku tworzysz projekt kierunkowy, ktéry rozwigzuje praktyczny problem zwigzany z Twoim
kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad autorska propozycja
rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studidow, pozwala Ci na stworzenie
profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

By uzyskac tytut licencjata musisz zda¢ egzamin dyplomowy. Egzamin sprawdza wiedze i umiejetnosci,
jakie zdobyte$ w toku studidw.
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Zasady rekrutacji

Aby zosta¢ studentem studiéw | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= ukonczy¢ szkote srednia,

= zda¢ mature i uzyskac Swiadectwo dojrzatosci,

= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow,

= spetni¢ wymogi wynikajace z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej

Stypendia i znizki

= Na studiach | stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzystac¢ z programu
Very Important Student (VIS) i studiowaé w
pierwszym semestrze nawet za darmo.

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

» Elastyczny system optat pozwala Ci wybra¢, w

ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej

Wyktadowcy

dr hab. Daniel Puciato

Magister wychowania fizycznego, ekonomii i zarzadzania. Doktor nauk o kulturze fizycznej,
ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci. Doktor habilitowany nauk o kulturze fizycznej.

Byty cztonek zarzadu ds. handlowych w Polskim Holdingu Hotelowym oraz prezes Fundacji BOS.
Biegty sadowy, ekspert NCBiR, RPO WD, PROO i Senior+, taczacy wiedze z praktyka biznesowsa.

Autor 210 publikacji naukowych, w tym 12 ksigzek i 32 artykutéw z listy filadelfijskiej. Promotor ok.
1500 ukonczonych prac magisterskich i licencjackich, tgczacy teorie z praktyka akademicka.

Autor publikacji i ekspertyz z zakresu: zréwnowazonego rozwoju, jakosci zycia, aktywnosci
fizycznej, rozwoju biologicznego, finanséw przedsiebiorstw, ekonomiki turystyki i zarzgdzania
organizacjami.

dr Artur Smolik

Doktor ekonomii w dyscyplinie zarzadzanie. Specjalizuje sie w badaniach nad efektywnoscia
przywddztwa, zarzadzania operacyjnego i strategii oraz praktycznego zasosowania w biznesie.

Posiada praktyczne doswiadczenie na 19 réznych stanowiskach zarzadczych, w 12 réznych
branzach. Interdyscyplinarne podejscie do efektywnosci taczy z naukowym rozumieniem realidw i
wyzwanh biznesowych.

Zrealizowat ponad 250 projektéw doradczo-szkoleniowych, wdrazajac strategie wzrostu,
efektywnosci i kultury organizacyjnej. Twérca metodyk 4SMP i MDP dla lideréw i menedzeréw.

Projektuje programy i szkolenia rozwojowe z zakresu kompetencji menedzerskich, zarzadzania i
strategii, oparte na doswiadczeniu, badaniach i sprawdzonych metodykach, dostosowane do
realiéw biznesu.

dr Katarzyna Mizera

Specjalizuje sie w odpowiedzialnym biznesie oraz zrbwnowazonym rozwoju, ESG i CSR, ujmujac je
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w kontekscie przywddztwa, innowacji i efektywnosci organizacji.

Petni funkcje dziekanki WE w Opolu UWSB Merito we Wroctawiu, jest cztonkinig Senatu i
najwyzszej kadry kierowniczej HT oraz nauczycielkg akademicka, specjalistka ds. organizacji i
rozwoju.

Ekspertka w zarzadzaniu strategicznym i rozwoju szkolnictwa wyzszego, autorka publikacji
naukowych, koordynatorka projektéw NCBIR i strategii zréwnowazonego rozwoju uczelni.

Ekonomistka, doktor nauk ekonomicznych, MBA, menedzerka akademicka z doswiadczeniem w
zarzgdzaniu strategicznym i operacyjnym, przywddztwie oraz rozwoju talentéw.

mgr Anna Haczkiewicz

Specjalizuje sie w tematach behawioralnych i psychologii pozytywnej. Od ponad 16 lat rozwija
kompetencje zawodowe, a od przeszto 11 lat pracuje jako trener i nauczyciel akademicki.

Wspétpracuje z najwiekszymi firmami w Polsce, m.in. MAN, Brembo, Hitachi, ZT Kruszwica, NGK
Ceramics i ROCKWOOL, realizujac projekty z zakresu BBS, komunikacji i zarzgdzania.

Pasjonuje sie teatrem i tworzy teksty oraz eseje. W wolnym czasie wystepuje na wroctawskich
scenach i prowadzi motywacyjne spotkania dla kobiet.

Posiada wiedze w zakresie wdrazania behawioralnego podejscia do bezpieczehstwa, narzedzi
badania wellbeingu w organizacji oraz rozwigzanh szkoleniowo-coachingowych.

dr Krzysztof Kuzniak

Specjalizuje sie w zarzadzaniu marketingowym i strategicznym; w pracy naukowej koncentruje sie
na wptywie zmiennosci rynku na efektywnos¢ ekonomiczng przedsiebiorstw.

Doswiadczony manager nadzorujgcy marketing, sprzedaz i planowanie strategiczne; posiada takze
doswiadczenie w zarzadzaniu produktami i cenami.

Autor kilkudziesieciu publikacji naukowych z marketingu i zarzadzania; nagradzany przez Rektora
UE we Wroctawiu (2010) oraz Rektora WSB we Wroctawiu (2018).

Opracowuje i wdraza strategie rozwoju, wprowadza nowe produkty, tworzy komunikacje
marketingowg oraz realizuje dziatania z zakresu digital marketingu.

dr Agnieszka Gawlik

Interesuje sie ekonomia sektora publicznego, efektywnoscig rynkéw, zarzadzaniem finansami oraz
wykorzystaniem symulacji i gier biznesowych w dydaktyce.

Petni funkcje prodziekana ds. dydaktyki i jakosci ksztatcenia, menedzera kierunku oraz eksperta i
konsultanta w analizie optacalnosci projektow.

Autorka podrecznika ,Sporzadzanie planéw, analiz i sprawozdan” oraz licznych publikacji z
zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania.

Specjalizuje sie w planowaniu i analizie projektéw, ocenie standingu finansowego, wdrazaniu RPA,
Al i chmury, audycie oraz nowoczesnych metodach dydaktycznych.
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dr Justyna Kuswik

= Doktor nauk spotecznych w zakresie psychologii; zainteresowania badawcze koncentruja sie na
psychologii polityki, szczegdlnie funkcjonowaniu politykdw w warunkach stresu zawodowego.

= Zajmuje sie zagadnieniami psychologii spotecznej oraz psychologii zarzgdzania, ze szczegélnym
uwzglednieniem wprowadzania zmian i rozwoju umiejetnosci miekkich pracownikéw.

= Autorka i realizatorka licznych szkolenh z zakresu rozwoju osobistego, zawodowego oraz
kompetencji wychowawczych.

= Posiada wieloletnie doswiadczenie jako psychoterapeuta i diagnosta; petni funkcje prodziekana ds.
studenckich, prywatnie mitos$niczka gry w brydza.
Alicja Zak
= Pracuje jako psycholog i terapeuta TSR. Prowadzi Responsa - firme szkoleniowo-doradcza
wspierajgcg rozwoj kompetencji i porzgdkowanie proceséw w organizacjach.

= Specjalizuje sie w rozwoju osobistym; wspiera klientéw w osigganiu celéw biznesowych i
indywidualnych, dobierajgc metody i narzedzia do konkretnych rezultatéw.

= Jest liderem oddziatu ICF Polska w Opolu; wczesniej petnita funkcje wiceprezes ICF Polska.

= Posiada certyfikaty: Miedzynarodowy Trener Stressonika, cztonek CleverPoint, trener
Thermoscaner BC i Neurolider, Senior Trainer 5EQF, akredytowany coach ACC ICF.

Artur Sawicki

= Artur Sawicki interesuje sie cyfryzacjg NGO, komunikacjg spoteczng, mediami spotecznosciowymi
oraz wykorzystaniem nowoczesnych technologii w zwiekszaniu efektywnosci dziatah spotecznych.

= Artur Sawicki jest specjalistg ds. marketingu cyfrowego, wspdtpracujagcym z NGO i sektorem
prywatnym oraz realizujgcym projekty edukacyjne, doradcze i wdrozeniowe w obszarze
komunikacji online.

= Realizowat projekty z zakresu marketingu cyfrowego oraz prowadzit liczne konsultacje dla
organizacji pozarzadowych i firm, wspierajac rozwdj ich komunikacji i obecnosci online.

* Posiada doswiadczenie w marketingu cyfrowym, analizie danych, tworzeniu strategii komunikacji,
prowadzeniu szkoleh oraz wdrazaniu narzedzi online wspierajacych rozwdj organizacji.
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