
Leadership
STUDIA II STOPNIA - SPECJALNOŚĆ

Forma: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Cechy: Studia II stopnia • Od października • Polski • 4 semestry

Miasto: Opole
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Czego się nauczysz?
Poznasz nowoczesne metody diagnozy kompetencji przywódczych i dowiesz się, jak je
rozwijać. Dzięki temu będziesz skuteczniej zarządzać zespołami w różnych sytuacjach.

Zdiagnozujesz swoje kompetencje przywódcze i dowiesz się, jak je wzmacniać. Otrzymasz
praktyczne wskazówki, jak lepiej budować autorytet lidera.

Nauczysz się efektywnie kierować zespołami ludzkimi, stawiając na rozwój pracowników,
motywację i wzajemną współpracę, co zwiększy skuteczność działań grupowych.

Dowiesz się, jak budować zespoły nawet w trudnych warunkach i zarządzać nimi w
sytuacjach kryzysowych, ucząc się reagować na dynamicznie zmieniające się okoliczności.

Nauczysz się, jak realizować proces decyzyjny, analizować sytuacje i podejmować trafne
decyzje w pracy zespołowej, co przełoży się na sprawność zarządzania.

Zdobędziesz kompetencje miękkie, takie jak komunikacja, motywowanie czy budowanie relacji.
To właśnie one są kluczowe w skutecznym zarządzaniu zespołem.

Praca dla Ciebie
Zostań oficerem w służbach mundurowych. Twoje umiejętności w zakresie przywództwa i
zarządzania zespołem pozwolą Ci skutecznie kierować operacjami w terenie.

Pracuj jako analityk bezpieczeństwa w ABW. Będziesz analizować zagrożenia i koordynować
działania mające na celu ochronę bezpieczeństwa wewnętrznego państwa.

Zatrudnij się jako menedżer zespołu w administracji skarbowej. Twoja wiedza z zakresu
przywództwa pomoże Ci zarządzać zespołami i realizować strategiczne cele instytucji.

Bądź specjalistą ds. bezpieczeństwa w agencji ochrony. Odpowiadaj za tworzenie strategii
ochrony obiektów oraz zarządzanie zespołami ochroniarzy w sytuacjach kryzysowych.

Zostań detektywem w firmie detektywistycznej. Wykorzystuj swoje zdolności analityczne i
decyzyjne, prowadząc działania operacyjne oraz zbierając kluczowe informacje.

Pracuj jako lider zespołu w administracji rządowej. Odpowiadaj za organizację pracy
zespołu, podejmowanie decyzji i realizację projektów istotnych dla społeczeństwa.

Dodatkowe informacje o specjalności
Przywództwo to tworzenie wizji i ukierunkowywanie oraz inspirowanie innych, by osiągnąć wspólne cele.
To umiejętności, wiedza, ale i kompetencje miękkie, które mają ogromne znaczenie w zarządzaniu
zespołami ludzkimi.
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Nowoczesny leader to człowiek potrafiący odpowiednio motywować zespół do pracy, stawiając na jego
rozwój, kooperację, wzajemny szacunek i znakomitą komunikację.

Program
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.

Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.

Wybrane zajęcia kierunkowe

Zarządzanie bezpieczeństwem państwa

Przywództwo i kierowanie zespołami pracowniczymi

Pozarządowe formy bezpieczeństwa

Bezpieczeństwo społeczności lokalnych

Ochrona ludności i obrona cywilna

Budowanie odporności psychicznej i konstruktywne radzenie sobie ze stresem

Wybrane zajęcia specjalnościowe

Teoria przywództwa

Psychologia różnic indywidualnych

Diagnoza i kształtowanie kompetencji przywódczych

Budowanie zespołu – przywództwo w praktyce

Przywództwo w dowodzeniu

Komunikacja w zespole

Proces decyzyjny
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Style kierowania

Nauka języka obcego

W semestrze 2 i 3 realizujesz 80 godzin (w tym 50 godzin to e-learning a 30 godzin to
konsultacje) języka obcego fachowego (niemiecki lub angielski) ściśle związanego z wybranym
kierunkiem kształcenia.

W 3 i 4 semestrze realizujesz 2 przedmioty w języku obcym (angielski lub niemiecki)

Praktyki i staże

Praktyki zawodowe to ważny element studiów. Studenci studiów magisterskich realizują 480 godzin
praktyk w całym toku studiów, zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiów
masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują pracodawcy, z którymi
współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osób, które:

Mają predyspozycje przywódcze, chcą w przyszłości zarządzać zespołami ludźmi, dowodzić,
organizować działania w sytuacjach trudnych.

Interesują się psychologią działania człowieka w sytuacjach stresujących, trudnych.

Mają analityczny umysł i dobrze radzą sobie w sytuacjach trudnych, również zagrażających
życiu i zdrowiu.

Są dobre w planowaniu, organizowaniu, pracy w zespole.

Czują potrzebę pomagania, działania na rzecz innych ludzi i ich bezpieczeństwa.

Zasady rekrutacji

Aby zostać studentem studiów II stopnia na
Uniwersytecie WSB Merito, należy:

ukończyć studia I stopnia (licencjackie,
inżynierskie) lub jednolite studia magisterskie,

złożyć komplet wymaganych dokumentów,

spełnić warunki określone w zasadach
rekrutacji– o przyjęciu decyduje kolejność
zgłoszeń oraz kompletność dokumentów.

Stypendia i zniżki

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

Elastyczny system opłat pozwala Ci wybrać, w
ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Dowiedz się więcej

http://www.merito.pl/opole/opole/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki
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Dowiedz się więcej

Wykładowcy

dr Gustaw Michalewski
Doktor nauk społecznych w dyscyplinie nauk o bezpieczeństwie. Zajmuje się problematyką
zarządzania zespołami, logistyki transportu, procesu podejmowania decyzji i rozwijania
kompetencji społecznych.

Prowadzi zajęcia z logistyki, zarządzania zespołami oraz bezpieczeństwa, kładąc nacisk na
praktyczne umiejętności i zastosowanie wiedzy w realnych warunkach.

Oficer rezerwy Wojska Polskiego, weteran misji wojskowych w Iraku i Afganistanie, odznaczony za
służbę i zaangażowanie.

Ukończył studia w Wyższej Szkole Oficerskiej Wojsk Zmechanizowanych, na Wydziale Zarządzania
Politechniki Łódzkiej oraz w Akademii Obrony Narodowej.

dr Bartłomiej Pater
Specjalizuje się w bezpieczeństwie biznesu, wywiadzie i kontrwywiadzie gospodarczym,
profilaktyce antyterrorystycznej oraz ochronie informacji, danych i infrastruktury krytycznej.

Były dowódca jednostki antyterrorystycznej KWP w Opolu, ekspert ds. bezpieczeństwa i prezes
zarządu Grupa KOK sp. z o.o.

Autor książki i kilku publikacji dotyczących bezpieczeństwa, w tym antyterroryzmu i ochrony
informacji.

Ma wieloletnie doświadczenie jako praktyk bezpieczeństwa biznesu i wykładowca akademicki,
łącząc teorię z praktyką.

dr hab. Tomasz Smal
Realizuje badania w obszarze systemów bezpieczeństwa, zażądania procesami logistycznymi i
przywództwa. Autor licznych publikacji, projektów badawczych i rozwojowych oraz praktycznych
wdrożeń.

Posiada ponad 30 lat doświadczenia pracy w siłach zbrojnych na stanowiskach kierowniczych,
szkoleniowych i logistycznych. Brał udział w operacjach poza granicami kraju i pracował w
strukturach NATO.

Przedsiębiorca współpracujący z biznesem, realizuje szkolenia i doradztwo dla firm logistycznych.
Koordynator programu Legia Akademicka na UWSB Merito we Wrocławiu.

Skutecznie zarządza zespołami i zmianą, wdraża innowacje i występuje publicznie. Pasjonat
rozwoju osobistego, spontanicznych podróży, żeglarstwa i triathlonu.

dr Piotr Pietrakowski
Absolwent Wyższej Szkoły Oficerskiej Wojsk Lądowych we Wrocławiu; doktor nauk społecznych w

http://www.merito.pl/opole/opole/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji
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zakresie nauk o polityce Uniwersytetu Wrocławskiego.

Wieloletni dowódca i wykładowca w Polsce i za granicą w modułach międzynarodowych wspólnej
polityki bezpieczeństwa oraz przywództwa

Weteran OEF i ISAF w Afganistanie; odznaczony dwukrotnie Gwiazdą Afganistanu, ma Army
Commendation Medal oraz inne medale za zasługi.

Wieloletni członek Międzynarodowej Grupy Wdrożeniowej przy KE ds. jakości kształcenia oficerów
UE; koordynuje krajowe i międzynarodowe kursy przywódcze.

Alicja Żak
Pracuje jako psycholog i terapeuta TSR. Prowadzi Responsa – firmę szkoleniowo-doradczą
wspierającą rozwój kompetencji i porządkowanie procesów w organizacjach.

Specjalizuje się w rozwoju osobistym; wspiera klientów w osiąganiu celów biznesowych i
indywidualnych, dobierając metody i narzędzia do konkretnych rezultatów.

Jest liderem oddziału ICF Polska w Opolu; wcześniej pełniła funkcję wiceprezes ICF Polska.

Posiada certyfikaty: Międzynarodowy Trener Stressonika, członek CleverPoint, trener
Thermoscaner BC i Neurolider, Senior Trainer 5EQF, akredytowany coach ACC ICF.


