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Czego sie nauczysz?

Poznasz zasady projektowania procesow biznesowych, ktére zwiekszajg efektywnosc i
optymalizujg dziatania organizacji w dynamicznym otoczeniu.

Nauczysz sie zarzadzac zespotami projektowymi, rozwijajgc umiejetnosci koordynacji pracy
oraz wdrazania nowoczesnych metod zarzgdzania.

Zdobedziesz wiedze w zakresie analizy i modelowania procesow, co pozwoli Ci diagnozowac i
usprawniac dziatanie firm.

Opanujesz obstuge narzedzi informatycznych wspierajacych zarzadzanie, takich jak
systemy ERP i inne technologie automatyzujgce procesy.

Poznasz podstawy zarzadzania innowacjami, co przygotuje Cie do pracy nad wdrazaniem
nowych technologii i rozwigzan biznesowych.

Dowiesz sie, jak zarzadza¢ zmiana w organizacji, rozwijajgc umiejetnos¢ adaptacji struktur i
proceséw do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych.

Praca dla Ciebie

Zostan analitykiem proceséw biznesowych. Mapuj i optymalizuj procesy w firmie, poprawiajac
jej efektywnos¢ operacyjng i wyniki finansowe.

BadZ konsultantem ds. systeméw ERP. Pomagaj przedsiebiorstwom wdraza¢ zaawansowane
systemy wspierajace procesy biznesowe i zarzagdzad nimi.

Zatrudnij sie jako menedzer ds. innowacji. Rozwijaj i wdrazaj nowe technologie oraz
usprawnienia, ktére zwiekszajg konkurencyjnos¢ organizaciji.

Pracuj jako specjalista ds. zarzadzania zmiana. Wspieraj organizacje w adaptacji do nowych
warunkéw, wdrazajgc zmiany w strukturach i procesach.

Rozwijaj kariere jako koordynator ds. logistyki i proceséw. Zarzgdzaj przeptywem towaréw,
informacji i zasobdw w sposéb efektywny i zgodny z potrzebami rynku.

Zostan inzynierem 4.0

Laboratorium Automatyki to nowoczesna przestrzeh dydaktyczno-badawcza umozliwiajgca nauke
oraz eksperymentowanie z uktadami sterowania i automatyzacji proceséw. Wyposazone jest w
stanowiska z programowalnymi sterownikami PLC, elementami wykonawczymi, czujnikami oraz
systemami wizualizacji. Umozliwia projektowanie, symulacje i testowanie zautomatyzowanych rozwigzan
stosowanych w przemysle. Wspiera rozwéj umiejetnosci analitycznych i logicznego myslenia.

Laboratorium Elektrotechniki to srodowisko przeznaczone do analizy i pomiaréw wtasciwosci
obwodéw elektrycznych oraz badania zjawisk zwigzanych z przeptywem pradu. Wyposazone w
nowoczesne stanowiska pomiarowe, oscyloskopy, generatory, zasilacze oraz uktady elektryczne,
umozliwia realizacje doswiadczen z zakresu pradu statego i zmiennego, analizy obwodéw oraz
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transformatoréw. Wspiera rozwdéj umiejetnosci technicznych i myslenia przyczynowo-skutkowego.

Technologia VR (Virtual Reality) umozliwia tworzenie immersyjnych, tréjwymiarowych srodowisk, w
ktérych uzytkownik moze wchodzi¢ w interakcje z otoczeniem w czasie rzeczywistym. znajduje
zastosowanie w ksztatceniu studentéw zarzgdzania poprzez symulacje proceséw decyzyjnych, sytuacji
kryzysowych, zarzadzania projektami czy zespotami. Umozliwia rozwijanie kompetencji menedzerskich w
realistycznym, interaktywnym Srodowisku, bez ryzyka popetnienia kosztownych btedéw.

Druk 3D to technologia przyrostowego wytwarzania obiektéw przestrzennych na podstawie cyfrowych
modeli. Umozliwia szybkie prototypowanie, tworzenie elementdw uzytkowych oraz wizualizacje
koncepcji projektowych. Wspiera rozwoj kreatywnosci, myslenia projektowego i praktyczne zastosowanie
wiedzy z zakresu inzynierii i zarzadzania.

Dodatkowe informacje o kierunku

Jednym z gtéwnych atutédw Inzynierii Zarzadzania jest wszechstronnos¢, ktérg zdobywa sie
podczas studiow. Studenci poznajg zaréwno tajniki technologii, jak i zasady efektywnego
zarzgdzania zasobami ludzkimi, finansami czy projektami. Ta kombinacja umozliwia absolwentom
prace w réznych branzach, od produkcji po ustugi, co jest duzym plusem na dzisiejszym zmiennym
rynku pracy i czyni ich atrakcyjnymi dla pracodawcéw, ktorzy szukajg pracownikédw o szerokim
spektrum kompetenc;ji.

= Absolwenci moga znalez¢ zatrudnienie w réznych branzach, od produkcji po ustugi, co zwieksza
ich elastyczno$¢ zawodowg i dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

= Dodatkowy rozwdj naukowy - w ramach kota inzynieréw. Cztonkowie KNI uczestniczg w
konferencjach, seminariach i szkoleniach. Biorg udziat w wycieczkach zawodowych, opracowujg
projekty inzynierskie z zaprzyjaznionymi pracodawcami oraz przeprowadzajg warsztaty
logistyczne dla szkét ponadgimnazjalnych.

= Badanie Atrybutow Marki (BAM), to coroczne badanie satysfakcji studentéw i absolwentéw
Uniwersytetow WSB Merito. W ostatnim badaniu BAM studenci kierunku Inzynieria
zarzadzania ocenili studia na Uniwersytecie WSB Merito Opole na 4,33 (w skali 5-stopniowej).

= Nasi studenci oceniaja takze swoich wyktadowcéw w anonimowej ankiecie OKD (ocena kadry
dydaktycznej). W ostatnim semestrze srednia ocena wyktadowcéw kierunku Inzynieria na
Uniwersytecie WSB Merito Opole wyniosta 4,85 (w skali 5-stopniowej).

Program
Praktyczne studia
Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy

zawodowe].
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Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.
Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

Case studies - analiza realnych przypadkéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

Inzynieria proceséw biznesowych

Grafika inzynierska

Metrologia z elementami fizyki

Podstawy automatyzacji

Inzynieria materiatowa z elementami chemii
Automatyzacja proceséw

Podstawy elektrotechniki i elektroniki
Systemy bazodanowe

Wirtualizacja zarzadzania produkcja - VR

Wybrane zajecia specjalnosciowe

Modelowanie, analiza i doskonalenie proceséw
Techniki i narzedzia doskonalenia jakosci
Nowoczesne koncepcje zarzadzania produkcja

Budowanie Kultury ISO w przedsiebiorstwie

Projektowanie i optymalizacja zaktadéw przemystowych

Metody i narzedzia Lean Manufacturing

Czynniki szkodliwe i zagrozenia - diagnostyka i postepowanie

Stanowiska i procesy pracy w réznych gateziach przemystu

Audit wewnetrzny systemu zarzadzania BHP
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Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:
= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (80 godzin w semestrze, od 2 do 4 semestru).

= 30 godzin nauki jezyka obcego fachowego (na 5 semestrze)
Na studiach niestacjonarnych:

= 88 godziny nauki jednego jezyka obcego w 3 i 4 semestrze.

= 30 godzin nauki jezyka obcego fachowego (na 5 semestrze)

Mozesz wybrac: j. angielski lub j. niemiecki

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidow. Studenci studidw inzynierskich oraz realizujg 960
godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspoétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz projekt inzynierski, ktéry rozwigzuje praktyczny problem zwigzany z Twoim kierunkiem.
Pracujesz nad autorska propozycjg rozwigzania problemu z wykorzystaniem narzedzi inzynierskich.
Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci na stworzenie profesjonalnej pracy opartej
na realnych danych i dziataniach. by uzyska¢ stopien inzyniera, taki projekt musisz obroni¢ przed
komisja. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Partnerzy
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Zasady rekrutacji

Aby zosta¢ studentem studidw | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= ukonczy¢ szkote srednia,

= zda¢ mature i uzyska¢ swiadectwo
dojrzatosci,

= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow,

= spetni¢ wymogi wynikajace z zasad

Stypendia i znizki

Na studiach | stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzystac¢ z programu
Very Important Student (VIS) i studiowac
w pierwszym semestrze nawet za darmo.

Mozesz otrzymad te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

Elastyczny system optat pozwala Ci wybra¢, w
ilu ratach chcesz optacac czesne.

rekrutacji.

. o : Dowiedz sie wiecej
Dowiedz sie wiecej

Ceny

Dla Kandydatéw

Czesne stopniowane Czesne réwne

Studia stacjonarne

il ek 347 z+ 389-2(12 x 347 ) 1 rok 444 zt 486-2(12 x 444 )

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 320zt Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 417zt
2 rok 530 zt (12 x 530 zf) 2 rok 486 zt (12 x 486 zt)
3 rok 592 zt (12 x 592 z) 3 rok 486 zt (12 x 486 zt)
4 rok 690 zt (5 x 690 z) 4 rok 567 zt (5 x 567 zt)

Studia niestacjonarne

il ek 347 z+ 389-2(12 x 347 ) 1 rok 444 zt 486-2(12 x 444 )

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 320zt Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 417zt
2 rok 530 zt (12 x 530 zf) 2 rok 486 zt (12 x 486 zt)
3 rok 592 zt (12 x 592 z) 3 rok 486 zt (12 x 486 zt)
4 rok 690 zt (5 x 690 z) 4 rok 567 zt (5 x 567 zt)

Dla naszych absolwentow

Czesne stopniowane Czesne rowne

Studia stacjonarne

1 rok Najnizszgga::mc(r}goxdfi:lgs?z 1 rok Najnizsjalge::ﬁf::c(r}goxdji:lgsﬁ
2 rok 530 zt (12 x 530 zf) 2 rok 486 zt (12 x 486 zt)
3 rok 592 zt (12 x 592 zt) 3 rok 486 zt (12 x 486 zt)
4 rok 690 zt (5 x 690 zi) 4 rok 567 zt (5 x 567 zt)
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http://www.merito.pl/opole/opole/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/opole/opole/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

Czesne stopniowane Czesne réwne
Studia niestacjonarne
il ek - 314 zi389—z+7(12 x 314 zt) | 7l - 411 zt 4—86—2#7(12 x 411 1)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 287zt Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 384zt
2 rok 530 zt (12 x 530 z}) 2 rok 486 zt (12 x 486 zt)
3 rok 592 zt (12 x 592 zt) 3 rok 486 zt (12 x 486 zt)
4 rok 690 zt (5 x 690 1) 4 rok 567 zt (5 x 567 zt)

Dla kandydatow z zagranicy

Czesne rowne

Studia stacjonarne

1 rok \ainisea cens ot 3 . 2340
2 rok 2750 zt (2 x 2750 zt)
3 rok 2750 zt (2 x 2750 zt)
4 rok 2750 zt (1 x 2750 zt)

Studia niestacjonarne

1 rok \ainises cena ot 3 . 2340
2 rok 2750 zt (2 x 2750 zt)
3 rok 2750 zt (2 x 2750 zt)
4 rok 2750 zt (1 x 2750 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Specjalnosci na kierunku Inzynieria zarzadzania

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne

Sposodb realizacji: Hybrydowe ¢ Tradycyjne
Inzynieria jakosci i Lean Manufacturing

Form: Niestacjonarne « Stacjonarne

Sposodb realizacji: Hybrydowe ¢ Tradycyjne
Inzynieria zarzadzania procesami produkcyjnymi

Form: Niestacjonarne « Stacjonarne
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Sposodb realizacji: Hybrydowe ¢ Tradycyjne

Wyktadowcy

dr Krzysztof Kuzniak

Specjalizuje sie w zarzadzaniu marketingowym i strategicznym; w pracy naukowej koncentruje sie
na wptywie zmiennosci rynku na efektywnos¢ ekonomiczng przedsiebiorstw.

Doswiadczony manager nadzorujgcy marketing, sprzedaz i planowanie strategiczne; posiada takze
doswiadczenie w zarzgdzaniu produktami i cenami.

Autor kilkudziesieciu publikacji naukowych z marketingu i zarzgdzania; nagradzany przez Rektora
UE we Wroctawiu (2010) oraz Rektora WSB we Wroctawiu (2018).

Opracowuje i wdraza strategie rozwoju, wprowadza nowe produkty, tworzy komunikacje
marketingowg oraz realizuje dziatania z zakresu digital marketingu.

dr hab. Anna Zgrzywa-Ziemak

Profesor Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci,
absolwentka Politechniki Wroctawskiej.

Jej gtéwne zainteresowania badawcze to teorie zréwnowazonego biznesu i organizacyjnego
uczenia sie (monografie: Model zréwnowazonego przedsiebiorstwa, Rozwdéj zdolnosSci uczenia sie
przedsiebiorstwa).

W pracy badawczej, dydaktycznej i biznesowej zajmuje sie problematyka zarzadzania
przedsiebiorstwem, m.in.: procesami, strukturami, koncepcjami i metodami zarzadzania,
przywodztwem i innowacyjnoscia.

Kieruje Zespotem Badah nad Zréwnowazonym Biznesem i Ryzykiem Systemowym, cztonkini Rady
Akademickiej UWSB Merito we Wroctawiu, koordynuje dyscypling nauki o zarzagdzaniu i jakosci w
Federacji Naukowe].

dr Piotr Pietrakowski

Absolwent Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Lgdowych we Wroctawiu; doktor nauk spotecznych w
zakresie nauk o polityce Uniwersytetu Wroctawskiego.

Wieloletni dowddca i wyktadowca w Polsce i za granicg w modutach miedzynarodowych wspdlnej
polityki bezpieczenstwa oraz przywddztwa

Weteran OEF i ISAF w Afganistanie; odznaczony dwukrotnie Gwiazdg Afganistanu, ma Army
Commendation Medal oraz inne medale za zastugi.

Wieloletni cztonek Miedzynarodowej Grupy Wdrozeniowej przy KE ds. jakosci ksztatcenia oficeréw
UE; koordynuje krajowe i miedzynarodowe kursy przywddcze.

dr hab. Krzysztof Sas-Nowosielski

Specjalizuje sie badaniach z zakresu pedagogiki kultury fizycznej, psychologii aktywnosci fizycznej
oraz teorii sportu.
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= Doswiadczony wyktadowca akademicki oraz trener wspinaczki.

= Autora ponad 100 artykutéw naukowych i 12 ksigzek Ttumacz ksigzek z zakresu nauk o sporcie
oraz wspinaczki.

= Menedzer kierunku turystyka i rekreacja po jego uruchomieniu w UWSB Merito w Chorzowie.

mgr Krzysztof Pobielajew

= Specjalizuje sie w edukacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, komunikacji spotecznej,
nowych mediéw oraz zarzadzania.

= Doswiadczenie zdobyt jako specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, konsultant oraz doradca
wspierajgcy rozwoj pracownikéw i komunikacje.

= Prowadzi szkolenia z zakresu BHP i komunikacji, wspiera zespoty w realizacji celéw oraz we
wdrazaniu skutecznych rozwigzah w Srodowisku pracy.

* Posiada doswiadczenie w budowaniu i zarzgdzaniu zespotami pracownikéw oraz w doradztwie w
obszarze bezpieczenstwa i komunikacji organizacyjnej.

mgr Andrzej Bondar

= Posiada kompetencje w zarzadzaniu operacyjnym, certyfikat Six Sigma Black Belt oraz znajomos¢
metodyki Prince2.

= Menedzer z wieloletnim doswiadczeniem w sektorze produkcyjnym i ustugowym, takze jako
wtasciciel przedsiebiorstwa.

= Zidentyfikowat luki procesowe i wdrozyt skuteczne rozwigzania eliminujgce nieefektywnosci.

= Posiada kompetencje w zakresie zarzgdzania oraz metodologii Lean i Six Sigma.

mgr Agnieszka Bodzianny

= Zainteresowania obejmujg rachunkowos¢, finanse przedsiebiorstw, controlling, analize danych
finansowych oraz sprawozdawczos¢ i raportowanie ESG.

= Prowadzi dziatalnos¢ ksiegowa, doswiadczenie zdobywata w biurze rachunkowym oraz firmach
leasingowych, petnigc funkcje specjalistyczne i menedzerskie.

= Posiada kwalifikacje potwierdzone certyfikatami Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce.
Uczestniczyta we wdrozeniu systemu obstugi leasingu oraz prowadzi szkolenia z rachunkowosci.

» Posiada umiejetnosci w zakresie rachunkowosci finansowej, analizy finansowej i
sprawozdawczosci. Zna system Comarch Optima. Petni role Ambasadora Sl Uniwersytetu WSB
Merito.

mgr Igor Klementowski

* Prowadzi badania nad materiatami budowlanymi o obnizonej emisyjnosci, ze szczegéinym
uwzglednieniem betondw lekkich z kruszywami organicznymi.

= Specjalista ds. materiatéw budowlanych pracujgcy w laboratorium Politechniki Opolskiej,
projektant instalacji sanitarnych oraz audytor energetyczny z wieloletnim stazem.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 9/10
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Autor publikacji z zakresu nowoczesnych materiatéw budowlanych. Aktywnie uczestniczy w
badaniach i projektach naukowych oraz prezentuje wyniki na konferencjach i seminariach.

= Sprawnie postuguje sie SolidWorks i AutoCAD, tworzac modele oraz zespoty mechaniczne i
przygotowujac petng dokumentacje techniczng instalacji i urzgdzen w systemie BIM.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, 10/10
umowa miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



