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Innowacje w zarzadzaniu
jednostkami administracji

STUDIA PODYPLOMOWE



Program

120 5

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazddéw

Rola menedzera w jednostce (36 godz.)

Rola i kompetencje skutecznego menedzera (12 godz.)
= Kompetencje zwinnego menadzera
= Podejmowanie decyzji

= Rozwigzywanie konfliktéw grupowych

Audyt i kontrola jako skuteczne narzedzie zarzadzania (16 godz.)
= Korzysci z audytu dla organizacji
= Audyt jako narzedzie w skutecznym zarzadzaniu

= Whnioski z audytu a rozwdj organizac;ji

Zarzadzanie zasobami i ciagte doskonalenie (8 godz.)
= Zarzgdzanie zasobami
= Zarzadzanie wiedzg
= Zarzadzanie aktywami

= Zarzadzanie karierg
Cyfrowe innowacje w zarzadzaniu (28 godz.)

Informatyzacja procesow i zarzadzanie procesowe (16 godz.)
= Informatyzacja proceséw i analizy ryzyka
= Modernizacja i automatyzacja proceséw
= Nowoczesne technologie jako trend w rozwoju
= Analiza ryzyka jako narzedzie w organizacji

Cyfrowa transformacja (12 godz.)

= Pozyskiwanie rozwigzan cyfrowych, oprogramowania, sprzetu (w tym kontroleréw sprzetowych),
Privacy by design

= Definiowanie wymaganh (kompromis pomiedzy bezpieczehstwem a nowoczesnoscia)

= Biznes w Swiecie cyfrowym

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Wyzwania, strategie innowacyjne i innowacje cyfrowe (20 godz.)

Wyzwania i strategie innowacyjne (8 godz.)
= Strategie i modele wdrazania innowacji
= Planowanie wdrozenia i rozwoju innowacji
= Zarzadzanie zmianag

= Zarzadzanie cyklem zycia rozwigzan cyfrowych

Innowacje cyfrowe (12 godz.)
= Cyfrowy styl zycia
= Informatyka $ledcza
= Biaty wywiad
= Nowoczesne metody monitoringu wtaman i analizy zdarzeh w systemach IT
= E-marketing
» Kradziez tozsamosci

Wyzwania bezpieczenstwa, zarzadzanie bezpieczenstwem i nowych technologii
bezpieczenstwa w jednostce (36 godz.)

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w jednostce (16 godz.)
= Zabezpieczenie fizyczne i elektroniczne jednostki
= Zarzgdzanie zdolnoSciami/pojemnosciag (27001)
= Analiza normy ISO 27001
= Wykorzystanie normy ISO 27001
= Zabezpieczenie fizyczne i elektroniczne jednostki

= Mechanizmy zapewniajace bezpieczehstwo

Nowoczesne technologie (12 godz.)
= |nternet - informacja, dezinformacja
= E-learning
= Praca zdalna

= Nowoczesne metody pracy na odlegtosc

Wyzwania w zachowaniu ciagtosci dziatania (8 godz.)

= Kopie zapasowe i odtwarzanie danych po awarii

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Wirtualizacja i ustugi w chmurze
= Zespoty rozproszone

= Cyberbezpieczenstwo - gtéwne aspekty bezpieczenstwa

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



