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Innowacje w zarzadzaniu
jednostkami administracji

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Obszar studidw: Zarzadzanie

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Opole

To kierunek dla osdb, ktore: :
» chca rozwija¢ swojg kariere menedzerskg w administracji i biznesie,
» zajmujg obecnie stanowiska kierownicze i pragng wzmocni¢ swoje kompetencje,
» planujg awans i chcg poszerzy¢ wiedze o innowacjach w zarzadzaniu,

» interesujg sie tematykga zarzadzania, innowacji w tym innowacji cyfrowych.



92% 91%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025". dobrze wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrodto: ,Badanie opinii pracodawcéw, 2024”

Dostep online Innowacje cyfrowe w praktyce

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty W czasie studiow dowiesz sie, jak tworzyc i

dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online. rozwija¢ innowacje cyfrowe oraz jak je
wykorzysta¢ w dynamicznie rozwijajacych sie
jednostkach.

Networking i rozwdéj kompetencji Kadra ztozona z praktykow

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej

doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i dziedziny, ktérzy majg realne doswiadczenie.

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

m zajecia realizowane w aktywnej, warsztatowej formie;

m przekazywane tresci bogato ilustrowane przyktadami z praktyki;
m test sprawdzajgcy wiedze oraz projekt zespotowy

Program

120 5

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazddéw

Rola menedzera w jednostce (36 godz.)

Rola i kompetencje skutecznego menedzera (12 godz.)
= Kompetencje zwinnego menadzera
= Podejmowanie decyzji

= Rozwigzywanie konfliktow grupowych

Audyt i kontrola jako skuteczne narzedzie zarzadzania (16 godz.)
= Korzysci z audytu dla organizacji
= Audyt jako narzedzie w skutecznym zarzadzaniu

= Whnioski z audytu a rozwdj organizac;ji

Zarzadzanie zasobami i ciagte doskonalenie (8 godz.)
= Zarzgdzanie zasobami
= Zarzadzanie wiedzg
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= Zarzadzanie aktywami

= Zarzadzanie karierg
Cyfrowe innowacje w zarzadzaniu (28 godz.)

Informatyzacja procesow i zarzadzanie procesowe (16 godz.)
» Informatyzacja proceséw i analizy ryzyka
* Modernizacja i automatyzacja proceséw
= Nowoczesne technologie jako trend w rozwoju

= Analiza ryzyka jako narzedzie w organizacji

Cyfrowa transformacja (12 godz.)

= Pozyskiwanie rozwigzan cyfrowych, oprogramowania, sprzetu (w tym kontroleréw sprzetowych),
Privacy by design

= Definiowanie wymagan (kompromis pomiedzy bezpieczehstwem a nowoczesnoscia)

= Biznes w Swiecie cyfrowym
Wyzwania, strategie innowacyjne i innowacje cyfrowe (20 godz.)

Wyzwania i strategie innowacyjne (8 godz.)
= Strategie i modele wdrazania innowacji
= Planowanie wdrozenia i rozwoju innowacji
= Zarzadzanie zmiang

= Zarzadzanie cyklem zycia rozwigzah cyfrowych

Innowacje cyfrowe (12 godz.)

= Cyfrowy styl zycia

Informatyka $ledcza
= Biaty wywiad

= Nowoczesne metody monitoringu wtaman i analizy zdarzehn w systemach IT

E-marketing

= Kradziez tozsamosci

Wyzwania bezpieczenstwa, zarzadzanie bezpieczenstwem i nowych technologii
bezpieczenstwa w jednostce (36 godz.)

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w jednostce (16 godz.)
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= Zabezpieczenie fizyczne i elektroniczne jednostki
= Zarzgdzanie zdolnoSciami/pojemnosciag (27001)

= Analiza normy ISO 27001

= Wykorzystanie normy ISO 27001

= Zabezpieczenie fizyczne i elektroniczne jednostki

= Mechanizmy zapewniajace bezpieczehstwo

Nowoczesne technologie (12 godz.)
= |nternet - informacja, dezinformacja
= E-learning
= Praca zdalna

= Nowoczesne metody pracy na odlegtosc

Wyzwania w zachowaniu ciagtosci dziatania (8 godz.)
= Kopie zapasowe i odtwarzanie danych po awarii
= Wirtualizacja i ustugi w chmurze
= Zespoty rozproszone
= Cyberbezpieczenstwo - gtéwne aspekty bezpieczenstwa

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zosta¢ uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, T G s o

inzynierskie lub magisterskie,
= Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetnic R el

wymogi rekrutacyjne

I . .y - » Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnosé¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.
Dowiedz sie wiecej
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http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie tworzy€ i wdrazac¢ innowacje, w tym rozwigzania cyfrowe w organizacjach.

= Opanujesz wazne techniki i narzedzia menedzerskie ukierunkowane na rozpoznanie i
rozwigzywanie wielu probleméw.

* Poznasz narzedzia audytu i kontroli oraz dowiesz sie, jak wykorzystac je w rozwoju jednostki.

= Walorem studiéw jest doswiadczona kadra mocno powigzana ze Srodowiskiem informatycznym,
budzetowym i biznesowym.

= Zajecia w WSB Opole realizowane sa w aktywnej, warsztatowej formie, zas przekazywane
tresci s bogato ilustrowane przyktadami z praktyki.

Ceny
Dla Kandydatow

1 rok
392 zt 480-z-(10 x 392 zi)

10 rat Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 386zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
352 zt 480-z-(10 x 352 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 346zt

10 rat

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

dr Agnieszka Dornfeld-Kmak

= Doktor nauk o zarzadzaniu, doktor nauk humanistycznych, absolwentka licznych studiow
podyplomowych, a od 2004r. certyfikowany audytor Ministerstwa Finanséw.

= Praktyk w zakresie audytu wewnetrznego (Urzad Kontroli Skarbowej, 10 Brygada Logistyczna w
Opolu, jednostki samorzadu terytorialnego).

= Wspétautorka ksigzek ,Zarzadzanie ryzykiem proceséw - identyfikacja”, ,Kontrola zarzadcza w
jednostkach sektora finanséw publicznych” oraz innych publikacji z zakresu zarzadzania.
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= Zainteresowania badawcze: strategia zarzadzania ryzykiem, budzet zadaniowy, kontrola
zarzadcza, audyt wewnetrzny, zarzadzanie bezpieczenstwem.
Dawid Czerner

= Dyrektor zarzgdzajgcy, dyrektor IT. Absolwent AGH, WSE i UEK na kierunkach "Informatyka
stosowana", "Zarzadzanie projektami”, "Zarzadzanie przedsiebiorstwem®.

Odpowiedzialny za organizacje pracy i realizacje celéw strategicznych agencji. W najwiekszych
projektach IT przyjmuje réwniez role project managera.

= W pracy wykorzystuje doswiadczenie zdobyte na réznych stanowiskach. taczy wiedze techniczng
z kompetencjami miekkimi skupiajac sie na celach biznesowych.

Od lat mtodziehczych zafascynowany technologiami i marketingiem internetowym.

Monika Wajciak-Grzechnik

= Pracownik administracji rzgdowej oraz samorzgdowej z kilkunastoletnim stazem pracy w obszarze
zarzgdzania zasobami ludzkimi.Uczestniczyta w opracowywaniu i wdrazaniu szeregu rozwigzan dla
pracodawcéw.

= Ekspert w zakresie prawa pracy, stuzby cywilnej oraz informacji publicznej. Posiada uprawnienia
radcy prawnego.

= Absolwentka studidw podyplomowych z prawa spétek oraz ochrony danych osobowych. Kieruje
zespotami odpowiedzialnymi za opracowywanie strategii i projektéw zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi.

= Wspétpracowata z organizacjami pozarzadowymi, w tym min. w dziedzinie praw os6b
niepetnosprawnych, ekonomii spotecznej oraz rozwigzywania problemu bezdomnosci.

Matgorzata Godlewska

= Magister inzynier, absolwentka Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki Politechniki Opolskiej. Oficer
Stuzby Wieziennej, koordynator zespotu informatykow.

= Praktyk, zajmuje sie wdrazaniem nowych technologii w zakresie zasad gromadzenia, przekazu i
przetwarzania informacji, integracja technologii cyfrowych, administrowaniem sieci
komputerowych.

= Jej dziatalno$¢ zawodowa obejmuje réwniez petnienie roli administratora systemu informatycznego
do przetwarzania informacji niejawnych,gdzie odpowiada za jego funkcjonowanie oraz
przestrzeganie zasad.

= Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh obejmujgcych m.in elektronizacje i cyfryzacje w
administracji publicznej, a takze ochrone danych i bezpieczenstwa IT.

Rafat Gorecki

= Oficer Policji z wyksztatceniem w bezpieczenstwie, prawie i transporcie oraz licznymi studiami
podyplomowymi.
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* Praktyk w obszarze bezpieczenstwa informacji, kontroli zarzadczej i ochrony danych.
= Doswiadczony trener z zakresu ochrony informacji i danych osobowych w administracji publicznej.
= Zainteresowany nowymi technologiami, cyberbezpieczehstwem oraz bezpieczehstwem imprez
masowych
Pawet Bedzmirowski

» Absolwent PANS na kierunku Informatyka stosowana, z ponad 10-letnim doswiadczeniem w
administracji publicznej.

= Specjalista w zarzadzaniu systemami IT i ich bezpieczenstwem w administracji publiczne;j i
rzgdowej.

= Obecnie odpowiada za ochrone danych, bezpieczenstwo informacji i cyberbezpieczenstwo
systemdw publicznych.

= Zajmuje sie analizg ryzyka, nadzorem nad systemami oraz wdrazaniem nowych technologii i
rozwigzan zwiekszajgcych ochrone danych.
Stawomir Kluk

= Absolwent Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Opolu, kierunek historia oraz Podyplomowego Studium
Oficerskiego na Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

= Oficer Policji z ponad 30 letnim doswiadczeniem zawodowym (Komenda Gtéwnej Policji, Centralne
Biuro Sledcze Policji, Naczelnik Wydziatu dw. z Cyberprzestepczoscia Komendy Wojewddzkiej
Policji w Opolu)

= Posiada wszechstronng wiedze i umiejetnosci w zakresie rozpoznania, przeciwdziatania i
zwalczania zorganizowanych grup przestepczych. Posiada szereg kurséw i szkoleh zawodowych.
Pawet Dornfeld

= Praktyk w zakresie informatyki, Funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, byty nauczycie informatyki,
autor wielu publikacji z zakresie aspektéw informatycznych i bezpieczenstwa informacji.

= Organizator i wspétorganizator wielu szkolen z zakresu IT i bezpieczenstwa informacji.

= Zainteresowania: informatyka, zarzagdzanie bezpieczenstwem informacji oraz bezpieczenstwo
organizacji.

= Autor lub wspotautor publikacji naukowych dotyczacych ryzyka i bezpieczenstwa systemow
informatycznych.
Tomasz Kwiatek

= Ekspert ds. rynku pracy i aktywizacji zawodowej, koncentrujacy sie na taczeniu potencjatu
lokalnych spotecznosci z mozliwoSciami wynikajgcymi ze wspdétpracy miedzynarodowe;.

= Na co dzien petni funkcje zastepcy dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu, odpowiadajac
za aktywizacje zawodowg, wsparcie pracodawcoéw oraz integracje cudzoziemcdow na lokalnym
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rynku pracy.
= k3czy doswiadczenie z sektora publicznego z wiedzg menedzerska ze studiéw Executive MBA oraz
wieloletnig praktykg w branzy ubezpieczeniowej i sprzedazowej.

= Prowadzi takze zajecia w WSB Merito w Opolu, dzielgc sie wiedzg o trendach biznesowych i
zarzgdzaniu. Aktywnie dziata spotecznie jako prezes Fundacji DlaDziedzictwa.org.
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