
Kadry i płace
STUDIA PODYPLOMOWE



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Program

8
Liczba miesięcy nauki

128
Liczba miesięcy nauki

8
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Wybrane aspekty zarządzania zasobami ludzkimi (20 godz.)

Negocjacje i rozwiązywanie konfliktów pracowniczych (8 godz.)

Dopuszczalne formy kontroli pracownika (4 godz.)

RODO (4 godz.)

Odpowiedzialność porządkowa pracownika (4 godz.)

Prawo pracy w praktyce (20 godz.)

Nawiązywanie, rozwiązywanie i zmiana stosunku pracy (8 godz.)

Urlopy pracownicze (4 godz.)

Zasady gospodarowania ZFŚS (4 godz.)

Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)

Czas pracy (28 godz.)

Czas pracy w świetle Kodeksu pracy i innych ustaw (12 godz.)

Układanie harmonogramów czasu pracy (4 godz.)

Obliczanie czasu pracy w różnych systemach (12 godz.)

Wynagrodzenia (28 godz.)

Obligatoryjne i fakultatywne składniki wynagrodzenia (4 godz.)

Obliczanie należnego wynagrodzenia za pracę (8 godz.)

Obliczanie wynagrodzenia za czas choroby (8 godz.)

Obliczanie należnych składek na FUS (4 godz.)

Podatki a płace (4 godz.)

Praktyczne prowadzenie kadr (32 godz.)

Warsztat pracownika kadr (4 godz.)

Sporządzanie dokumentacji pracowniczej (8 godz.)

Szczególna ochrona pracowników (4 godz.)
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Obsługa programu Płatnik (8 godz.)

Przepisy związane z rodzicielstwem (4 godz.)

Wymogi formalne dokumentacji BHP (4 godz.)


