UNIWERSYTET WSB . vozesnici
“ MERITO OPOLE e nkows

Kadry i ptace

STUDIA PODYPLOMOWE

Obszar studiow: Finanse ¢ Rachunkowos$¢
Cechy: Od pazdziernika
Miasto: Opole



92%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe.
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025”.
Dostep online

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Kadra ztozona z praktykow
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swoje;
dziedziny, ktérzy majag realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

m szansa na nowe kontakty i wymiane doswiadczen,

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspotprace z naszymi uniwersytetami.

Zrédto: ,Badanie opinii pracodawcéw, 2024”

1

partner kierunku:
m STB Consulting

Networking i rozwdj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

m Swietna okazja do networkingu i dzielenia sie doswiadczeniami z innymi profesjonalistami z branzy.

Program

8 128

8 2

Liczba miesiecy nauki Liczba miesiecy nauki Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Wybrane aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi (20 godz.)

= Negocjacje i rozwigzywanie konfliktdw pracowniczych (8 godz.)

= Dopuszczalne formy kontroli pracownika (4 godz.)

RODO (4 godz.)

Prawo pracy w praktyce (20 godz.)

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika (4 godz.)

= Nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiana stosunku pracy (8 godz.)

= Urlopy pracownicze (4 godz.)

Zasady gospodarowania ZFSS (4 godz.)

= Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Czas pracy (28 godz.)

= Czas pracy w Swietle Kodeksu pracy i innych ustaw (12 godz.)
= Uktadanie harmonogramdw czasu pracy (4 godz.)

= Obliczanie czasu pracy w réznych systemach (12 godz.)

Wynagrodzenia (28 godz.)

= Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia (4 godz.)
= Obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace (8 godz.)

= Obliczanie wynagrodzenia za czas choroby (8 godz.)

= Obliczanie naleznych sktadek na FUS (4 godz.)

= Podatki a ptace (4 godz.)

Praktyczne prowadzenie kadr (32 godz.)

Warsztat pracownika kadr (4 godz.)

= Sporzadzanie dokumentacji pracowniczej (8 godz.)
= Szczegdlna ochrona pracownikéw (4 godz.)

= Obstuga programu Ptatnik (8 godz.)

= Przepisy zwigzane z rodzicielstwem (4 godz.)

= Wymogi formalne dokumentacji BHP (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Opolu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



