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Program

180 11 8 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba modutéw Liczba semestréw

Fundamenty coachingu i standard ICF (24 godz.)

= Wprowadzenie do coachingu i standardow ICF - (8 godz.)
Istota coachingu, réznice miedzy coachingiem, mentoringiem, doradztwem i szkoleniem.
Kompetencje ICF, standardy jakosci pracy coacha oraz etyczne ramy prowadzenia procesu.

» Rola coacha i kontrakt coachingowy - (8 godz.)
Budowanie odpowiedzialnej relacji coachingowej, okreslanie zasad wspétpracy, celéw i oczekiwan
klienta. Granice roli coacha i odpowiedzialnos¢ w procesie.

= Struktura procesu coachingowego - (8 godz.)
Etapy procesu: od pierwszego kontaktu, przez diagnoze potrzeb i kontrakt, po prace na sesjach i
ewaluacje efektow.

Psychologiczne podstawy coachingu (28 godz.)

= Psychologia zmiany i rozwoju cztowieka - (10 godz.)
Mechanizmy zmiany, etapy gotowosci do dziatania, opdr, nawyki, samoregulacja i rozwdj
potencjatu.

= Psychologia motywacji - (8 godz.)
Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna, potrzeby, cele, zaangazowanie i budowanie trwatej
motywacji do dziatania.

= Emocje i dobrostan w procesie rozwojowym - (10 godz.)
Rola emocji w procesie zmiany, odpornos¢ psychiczna, stres, napiecie i zasoby klienta.

Komunikacja i relacja coachingowa (24 godz.)

= Aktywne stuchanie i obecnos¢ coachingowa - (8 godz.)
Pogtebianie kontaktu z klientem, stuchanie wielopoziomowe, empatia, uwaznos¢ i kontakt z tym,
€O naprawde wazne.

= Pytania coachingowe i pogtebianie refleksji - (8 godz.)
Tworzenie pytan wspierajacych swiadomos¢, odpowiedzialnos¢ i zmiane perspektywy.

» Informacja zwrotna i praca na zasobach - (8 godz.)
Feedback rozwojowy, wzmacnianie mocnych stron klienta, uruchamianie sprawczosci i
odpowiedzialnosci.

Narzedzia i metody pracy coacha (28 godz.)

= Modele sesji coachingowej - (10 godz.)
Praktyczne zastosowanie modeli takich jak GROW, OSKAR, SCORE oraz innych struktur
prowadzenia rozmowy rozwojowej.
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* Praca z celem, wartosciami i decyzjami - (10 godz.)
Doprecyzowanie celu, odkrywanie wartosci, porzgdkowanie priorytetdw i wspieranie klienta w
podejmowaniu decyzji.

= Praca z przekonaniami i wewnetrznymi blokadami - (8 godz.)
Identyfikowanie ograniczajgcych schematéw myslenia oraz wzmacnianie konstruktywnych
sposobdéw dziatania.

Coaching w srodowisku zawodowym i organizacji (20 godz.)

= Coaching menedzerski - (8 godz.)
Wspieranie lideréw i pracownikdw w rozwoju kompetencji, odpowiedzialnosci, komunikacji i
efektywnosci.

* Coaching w HR i rozwoju talentéw - (6 godz.)
Coaching jako narzedzie wspierajgce rozwoj pracownikéw, adaptacje, zaangazowanie i planowanie
Sciezek rozwojowych.

= Coaching zespotowy i grupowy - (6 godz.)
Podstawy pracy z dynamika grupowa, relacjami i wspélnym celem zespotu.

Etyka, granice i odpowiedzialnos¢ w pracy coacha (12 godz.)

= Etyka ICF i profesjonalizm coacha - (6 godz.)
Kodeks etyczny, poufnos¢, odpowiedzialnos¢, standardy jakosci i sytuacje graniczne.

= Coach a pomoc psychologiczna - (6 godz.)
Rozréznianie coachingu od psychoterapii, poradnictwa i interwencji psychologiczne;j.
Rozpoznawanie sytuacji wymagajacych przekierowania klienta do innego specjalisty

Praktyka coachingowa i superwizja (32 godz.)

= Prowadzenie sesji coachingowych - (16 godz.)
Sesje ¢wiczeniowe w roli coacha, klienta i obserwatora, analiza przebiegu rozmowy i doskonalenie
warsztatu.

= Superwizja pracy coacha - (16 godz.)
Omawianie przypadkdéw, analiza wtasnego stylu pracy, rozwijanie samoswiadomosci i dojrzatosci
zawodowe].

Seminarium dyplomowe i rozwéj zawodowy coacha (12 godz.)

Tworzenie wtasnej tozsamosci zawodowej, Swiadome wykorzystywanie kompetenc;ji i
planowanie dalszego rozwoju.

* Seminarium dyplomowe - (6 godz.)
Przygotowanie projektu koncowego opartego na analizie procesu coachingowego lub autorskim
projekcie rozwojowym.

Forma zaliczenia

= projekt dyplomowy + zaliczenie praktycznej sesji coachingowej
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