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HR menedzer

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Obszar studiow: Administracja i bezpieczenstwo ¢ Finanse ¢ Rachunkowos$¢

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Opole

To kierunek dla osdb, ktore :
» chca rozpoczgd kariere w HR i zdoby¢ solidne podstawy w tej dziedzinie,
* juz pracuja w obszarze kadr i pragng uzupetni¢ wiedze zgodnie z najnowszymi trendami,
» planujg wprowadzi¢ struktury HR w swojej firmie i potrzebujg praktycznych wskazéwek,

» szukajg rozwoju w kierunku budowania zespotéw i polityki personalnej,

planujg by dziat HR odegrat role strategicznego partnera w biznesie.



Dodatkowe, istotne informacje o kierunku

Studia poprzez swoja komplementarnos¢ i aktualnos¢ tematyki do wyzwanh personalnych stojgcych przed
nowoczesnymi organizacjami sg zrodtem wiedzy i doskonatg platforma wymiany doswiadczeh pomiedzy
stuchaczami a praktykami prowadzacymi zajecia. Tematyka poszczegélnych blokéw przedmiotow
odpowiada koncepcji nowoczesnego menedzera zarzgdzajacego potencjatem swoich pracownikdéw.

92% 91%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspoétprace z naszymi uniwersytetami

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
Zrédto: ,.Badanie opinii pracodawcéw, 2024”

Dostep online 1
Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online. partner kierunku
[llustro Szkolenia Doradztwo
Networking i rozwdj kompetencji Kadra ztozona z praktykow
Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studidow

spotkania sg znakomitg okazjg do wymiany doswiadczen z prowadzgcymi, ale tez pomiedzy
uczestnikami zaje¢, w celu wypracowania optymalnych rozwigzan dla swojej organizacji.

Program

9 120 7

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw
Perspektywa dziatan strategicznych w organizacji (16 godz.)

= Rola i zadania HR Menedzera w nowoczesnej organizacji, personal branding HR Menedzera,
strategia organizacji i personalna jako pole dziatania HR Menedzera (8 godz.)

= Kultura organizacyjna - badanie i ksztattowanie (8 godz.)

Efektywnosc strategiczna w organizacji - zadania HR menedzera (24 godz.)

= Employer branding organizacji (8 godz.)
= Zarzgdzanie zmiang w organizacji i strategie komunikacyjne (8 godz.)
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



» Budowanie zespotéw i zarzagdzanie zespotami - szanse i zagrozenia (8 godz.)

Efektywnosc¢ pracownikéw - zadania HR menedzera (40 godz.)

= Zarzadzanie w oparciu o kompetencje, Sciezki kariery i programy zarzadzania talentami (8 godz.)
= Rekrutacja, selekcja i adaptacja pracownika (8 godz.)

= Modele i systemy motywacyjne (8 godz.)

= Programy szkoleniowo-rozwojowe i wdrazanie szkolen i proceséw rozwojowych (8 godz.)

= Stres i wypalenie zawodowe (8 godz.)

Wybrane kompetencje HR menedzera (24 godz.)

= Warsztat kompetencji HR Menedzera: komunikacja interpersonalna, asertywnos¢, prezentacja
biznesowa (24 godz.)

HR menedzer - aspekty prawne pracy (16 godz.)

= Wybrane elementy prawa pracy (8 godz.)

= Ochrona danych osobowych (8 godz.)
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiéw

podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, T G s o

inzynierskie lub magisterskie,
= Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentow i spetnic UsiualRozwojowyeh!

wymogi rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. - [FURISEEGIE O S (eI (2L R

Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

* Dowiesz sie, jak petni¢ role HR menedzera jako strategicznego partnera biznesu.

= Nauczysz sie budowac kulture organizacyjna i wspiera¢ rozwéj kompetencji pracownikéw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

= Poznasz sposoby ksztattowania polityki personalnej i prowadzenia dziatah employer
brandingowych.

Zdobedziesz praktyke w rekrutacji, adaptacji, motywowaniu i rozwijaniu zespotow.
= Nauczysz sie przeciwdziatac stresowi i wypaleniu zawodowemu w Srodowisku pracy.

= Zrozumiesz aspekty prawne HR, w tym prawo pracy i ochrone danych osobowych.

Ceny
Dla Kandydatéw

1 rok
380 zt 480-z-(10 x 380 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 480zt

10 rat

Dla naszych absolwentow

1 rok
340 zt 480-z-(10 x 340 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 480zt

10 rat

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



