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Kompetencje przysztosci -
przewaga w swiecie zmian

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski « Nowos¢

Miasto: Opole

To kierunek dla osdb, ktore: :

chca stac sie nowoczesnymi specjalistami - potrafigcymi dziata¢ w srodowisku wspieranym przez
technologie,

chca sie uczy¢ szybciej niz zmienia sie rynek i Swiadomie rozwija¢ swoje kompetencje, zamiast
ograniczac sie do wykonywania zadan.

chca budowac zespoty myslace jak przedsiebiorcy-innowatorzy, tworzy¢ nowe procesy i generowad
wartos¢, a nie tylko realizowac schematy.

pragna przygotowac sie do roli lideréw przysztosci.

interesuja sie rozwojem i zdobywaniem kluczowych kompetencji przysztosci.



5 Dostep online

bezptatnych szkolen lub webinaréw Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Microsoft 365 (1)
Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al, 9 1 A)

ktora obejmuje popularne aplikacje, takie jak pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel, wspotprace z naszymi uniwersytetami
OneNote, SharePoint, Sway i Form

Zrédto: ,Badanie opinii pracodawcéw, 2024”

Networking i rozwdéj kompetencji Kadra ztozona z praktykow
Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

m na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
m prace projektowe przygotowywana sg zespotowo.

Program

10 176 11 5 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba modutéw Liczba semestrow

Fundamenty i Projektowanie Rozwoju (32 h)

Wstep do Kompetencji Przysztosci (8 h)
= Narzedzia i Diagnoza (8 h)

= Specjalizacja czy Interdyscyplinarnos¢ (8 h)

Strategie LifeLong Learning w dobie zmian (8 h)

Inteligencja Osobista i Zarzadzanie Energia (44 h)

= Swiadomos¢ siebie i ludzi poprzez jezyk emocji (Inteligencja Emocjonalna) (12 h)
= Energia, motywacja i sprawstwo (16h)

= Motywacja i Budowanie Nawykdw (12 h)
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= Planowanie i Zarzadzanie Czasem / Energig (4 h)

Komunikacja, Relacje i Rezyliencja (48 h)

= Skuteczna Komunikacja (12 h)

= Odpornos¢ Psychiczna (16 h)

= Stuchanie i Techniki Zadawania Pytan (8 h)

= Wspétpraca i Budowanie Relacji (12 h)

Myslenie Krytyczne i Twoércze Rozwiazywanie Problemoéw (20 h)

= Myslenie Krytyczne (8 h)
= Techniki Myslenia Kreatywnego (8 h)

= Facylitacja - grupowy proces tworczy (4 h)

Przywodztwo i Transformacja Innych (32 h)

= Nowoczesne Przywddztwo z Charakterem (4 h)

= Coaching Profesjonalny i Mentoring (16 h)
= Asertywnos$¢ a Empatia (8 h)
= Praca z Oporem i Przekonaniami (4 h)

Warunki przyjecia

Aby zosta¢ uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentoéw i spetnic
wymogi rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Mozliwosci dofinansowania

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

» Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki
dla naszych absolwentow.

» Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

» Funkcjonuje u nas Program Polecen.

* Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej
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Czego sie nauczysz?

= Dowiesz sie, jak stosowa¢ FUKO, 4C, 5W+H, 5P w realnych projektach i zespotach.

= Nauczysz sie tworzy¢ zmotywowane zespoty, rozumiejace wiasne i cudze emocje, ktore
dziatajg samodzielnie i realizujg wyznaczone cele.

= Zrozumiesz, jak wdraza¢ pozytywne zmiany na sobie, w firmie i budowad srodowisko ciggtego
rozwoju.

» Poznasz narzedzia jak Prism Brain Mapping, ktére bada naturalne zachowania w Srodowisku
pracy oraz w zyciu.

= Rozwiniesz kompetencje lidera - komunikacje, wspotprace i Swiadome przywédztwo.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
10 rat 466 zt 560-2-(10 x 466 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 460zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
426 zt 560-2-(10 x 426 zt)

10 rat Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 420zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

Michat L. Szymonski, Opiekun merytoryczny

= Ekspert z 26-letnim doswiadczeniem w biznesie,przedsiebiorca i mentor taczacy twarde
kompetencje zarzadcze z adaptacjg poznawczg, propagator koncepcji ,Lidera z charakterem”.

= Ambasador EMCC Poland, certyfikowany mediator wpisany na liste Statych Mediatoréw przy SO w
Opolu; specjalizuje sie w transformacji lideréw i wdrazaniu innowacyjnych metod
mentoringowo-coachingowych.

= F3czy narzedzia wspierajgce sprawstwo, odpornos¢ psychiczng, komunikacje oraz zarzadzanie
energia. Towarzyszy klientom w zmianach zawodowych i osobistych, pomagajac w kryzysach.
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= Interesuje sie ludzkim sprawstwem, elastycznoscia psychologiczng oraz wptywem natury i sztuki
na rozwoj kompetencji przysztosci i funkcje poznawcze.

Katarzyna Galas-Koba

= Ekspertka kompetencji przysztosci, trenerka psychospoteczna, certyfikowany coach i mentorka
odpornosci psychicznej.

= Autorka ksigzek i programéw o kompetencjach przysztosci, prelegentka konferencji SGH z
wyktadem o roli coachingu w ich rozwoju.

= Posiada cztery dyplomy uczelni wyzszych, w tym MBA z HR i Przywédztwa oraz dyplom
‘Psychologia pozytywna w praktyce - Trener umiejetnosci psychospotecznych’.

= Zatozycielka GoodRozwoj, marki rozwijajacej kompetencje przysztosci: kreatywnos¢, myslenie
krytyczne, elastycznosé, lifelong learning i odpornos¢ psychiczna; promuje dobrostan lideréw.

Dorota Danczak-Krol

» Trenerka i mentorka z 16-letnim doswiadczeniem, certyfikowany Coach Praktyk Biznesu (EMCC),
Profesjonalny Mentor, licencjonowany DISC D3; specjalizacja w NVC, Clean Coaching, RTZ, Action
Learning.

= Ekspertka w rozwoju lideréw i zespotéw - prowadzi Akademie Managera, szkolenia dla kadr
kierowniczych, wspétpracowata m.in. z PZU, Skanska, Mercedes-Benz, SWPS, BNP Paribas.

» Doswiadczony praktyk biznesu - prawniczka, manager administracji, doradca klienta, trener
biznesu; projektowata i koordynowata projekty szkoleniowe w wielu branzach, pracuje jako asesor
i superwizor.

= Coach executive i team coach - prowadzi coachingi dla menedzeréw i zespotéw (sprzedaz,
obstuga klienta, R&D), interwencje kryzysowe, programy odpornosci psychicznej i team coachingi
strategiczne.

Joanna Pindelska

= Absolwentka Politechniki Warszawskiej, MBA dla Inzynieréw Akademii Leona Kozminskiego,
studiéw coachingowych SWPS; akredytowana mentorka i coachka EMCC, trenerka metody AHA.

= Posiada 30 lat doswiadczenia w branzy gazowniczej, w wiekszosci na stanowiskach kierowniczych,
dzieki czemu taczy wiedze techniczng z umiejetnosciami rozwojowymi.

= Tworzyta i prowadzita skuteczne zespoty operacyjne i projektowe, wspierajac pracownikéw w
adaptacji do zmian oraz w rozwijaniu kompetencji przysztosci.

= Ceni otwartos¢, ciekawosc i odwage do eksperymentowania, pomaga Swiadomie wybierac
kierunek rozwoju, bazujac na wtasnych doswiadczeniach i potrzebach.

dr Sylwia Rozalska - Lange

= Liderka z 20-letnim doswiadczeniem korporacyjnym, akredytowany coach i mentorka EMCC Senior
Practitioner, superwizorka, wyktadowczyni akademicka i trenerka kompetencji przywédczych.
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= Realizowata projekty zgodnosci i transformacji (GSK, Adamed, Philips), wdrazata standardy UE i
rynkéw globalnych oraz prowadzita integracje i projekty EUMDR w 19 krajach CEE.

» Prowadzi Szkote Mentoréw EMCC, ponad 1000h szkolen i 500h pracy indywidualnej. Wspiera
lideréw i organizacje w budowaniu efektywnosci, komunikacji i kultury przywédztwa.

= Przez 4 lata petnita funkcje prezeski ISPE Polska, a obecnie jest cztonkinig Zarzadu EMCC
(European Mentoring & Coaching Council) Poland.

Katarzyna Anna tuka

= Coach ICF PCC oraz EMCC Senior Practitioner z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w bankowosci,
sprzedazy, HR i rozwoju organizacji; specjalistka w kompetencjach przysztosci.

* Prowadzi zajecia i programy edukacyjne z komunikacji, wspotpracy, odpornosci psychicznej,
zarzgdzania zmiang, adaptacyjnosci i podejmowania decyzji w niepewnosci.

= Od 2022 roku wspoétpracuje z CoachHub GmbH, realizujgc procesy coachingowe dla lideréw
globalnych firm z branzy logistycznej, e-commerce i finansowej; ponad 1200 godzin praktyki
coachingowej.

= Wspiera lideréw i specjalistéw w budowaniu odpornosci, sprawczosci i gotowosci do dziatania w
dynamicznym Srodowisku pracy, tgczac perspektywe biznesowa z coachingowa.

Aneta Nowak

= Wspotzatozycielka i wieloletnia wspétzarzadzajaca firma, ktéra doprowadzita do pozycji lidera
branzowego, specjalistka w zarzadzaniu zespotami, procesami i w praktycznym przywddztwie.

= Na co dzieh pracuje coachingowo i mediacyjnie, tgczac podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach z praktycznym doswiadczeniem wspierania oséb w trudnych zyciowych i
relacyjnych sytuacjach.

* Prowadzi warsztaty dla kobiet, rodzicéw, nauczycieli i nastolatkdéw oraz Grupe Wsparcia i Rozwoju
dla Kobiet.

= Wspiera mtodziez, dorostych i pary w podejsciu TSR oraz Metodga Jolanty Toporowicz.
Certyfikowany trener mentalny, coach, stata mediatorka przy Sadzie Okregowym w Opolu.

Anna Marciniak

= Mentorka biznesu i executive coach z miedzynarodowg akredytacjg EMCC Practitioner,specjalizuje
sie w pracy z kadra zarzadzajaca nad efektywnym przywddztwem, komunikacjg i zarzadzaniem
zespotem.

= Pracowata w globalnych korporacjach, wspierajac lideréw we wdrazaniu zmian, podejmowaniu
decyzji, budowaniu zaangazowania i rozwoju pracownikdw. Zrealizowata ponad 200 godzin sesji
1:1 z menedzerami.

= Skonhczyta Academy of Executive Coaching w Londynie, kursy TSR, IKIGAI Coaching oraz Pierwszg
Pomoc Psychologiczng. Cztonkini zespotu ds. profesjonalizacji coachingu EMCC Poland.

= Prowadzi mentoring, coaching oraz warsztaty dla lideréw na wszystkich szczeblach. Wspiera w
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definiowaniu celéw, odzyskiwaniu réwnowagi, podnoszeniu sprawczosci i budowaniu kultury
rozwoju w zespotach.

Monika Zycinska

= Psycholog, psychotraumatolog, absolwentka psychologii SWPS oraz kierunkdéw biznesowych:
Handel Zagraniczny i Marketing & Zarzadzanie. tgczy wiedze psychologiczng z doswiadczeniem
menedzer

= Pracowata w europejskim koncernie produkcyjnym branzy wyposazenia tazienek, prowadzgc
wielopokoleniowe i wielokulturowe zespoty oraz projekty miedzynarodowe w kilku krajach.

= Wspotpracuje z Fundacja Liderek Biznesu, Fundacja Fireflies oraz WSB Merito Warszawa,
wspierajgc lideréw i specjalistdw w rozwoju osobistym i zawodowym.

» Zaangazowana we wzmacnianie standardéw mentoringu i coachingu w Polsce, promuje etyczne,
oparte na wartosciach podejscie do wspierania ludzi i organizacji.

Dorota Raniszewska

= EMCC EIA Master Practitioner i Coaching Supervisor (ESIA w toku). taczy etyczne przywddztwo z
praktyka coachingowg, wspierajac gteboka refleksje i rozwoj osobisty klientow.

= Certyfikowana CoachHub Digital Coach oraz Executive Coach Kokua Hub. W swojej pracy
wykorzystuje fotografie, metafore i twércze podejscia, rozwijajgc samoswiadomos¢ klientéw.

= Autorka ksigzek o fotografii w coachingu, m.in. ,Jeden Obraz - Wiele Stéw”, ,Fotografie - sztuka
samos$wiadomosci”, oraz narzedzia AHA™, regularnie prowadzi akredytowane kursy ICF.

= Aktywna artystka z wystawami m.in. w Katedrze Chester i POSK w Londynie. Wspiera rozwdj
poprzez unikatowe potgczenie etyki, kreatywnosci i refleksyjnej gtebi.

Wypowiedzi oséb

W Swiecie nieustannej zmiany to wtasnie kompetencje miekkie stajg sie przewaga w twarde;
rzeczywistosci. Raporty WEF, OECD i McKinsey jednoznacznie pokazujg, ze przysztos¢ nalezy do ludzi,
ktérzy potrafig mysle¢ krytycznie, zachowad odpornos¢ psychiczng, dziata¢ kreatywnie i adaptowac sie
szybciej niz otaczajgca ich technologia.Automatyzacja i sztuczna inteligencja przejmuja zadania
rutynowe, a najwieksza wartoscia staja sie unikalnie ludzkie zdolnosci: empatia, zwinnos¢ poznawcza,
inteligencja.

Michat L. Szymonski, opiekun merytoryczny kierunku
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